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PREFACIO

¢ Oué hace al hombre tomar tal o cudl conducta frente a una misma sitwacion? ;Qué
necesidad lo impulsa? ; Como explicar esa conducta? Podriamos responder con aguella frase
que dice “lo esencinl es invisible a los ojos®, Arriesgamos a dar una respuesta: dicha conducta
ocurre porgue la persona estd motivada para realizaria. En ofras palabras, estid respondiendo a
su propia motivacion, a los procesos infernos gue, aungue no pueden ser observados
directamente, activan, guian y mantienen su conducta.
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INTRODUCCION

Segtin Merlyn C. Wittrock uno de los procesos de pensamiento mds frecuentemente
estudiado y itil gue interviene en el aprendizaje durante la ensefianza, es la motivacion, que la
definimos como: el proceso de iniciar, mantener y dirigir la actividad. La investigacion sobre
Ia motivacion en la ensefianza, se ha concentrado en varios temas tales como el esfuerzo, la
necesidad de rendimiento, la motivacion intrinseca y extrinseca, la sede del control y mis
recientemente la atribucion causal.

Como vemos, la motivacion es un tema abstracto pero a la vez muy estudiado sobre todo
en dmbitos escolares, no asi a nivel universitario, donde cambia el escenario porque ya no se
trata de nifios sino de adolescentes y/o adultos jévenes que se supone ya, han optado de algiin
modo por continuar estudiando y definido su orientacion profesional; por lo tanto, la
motivacidn en este dmbito es algo gue se da por supuesto.

El presente trabajo tiene como propésito establecer cudles son los factores que influyen
sobre la motivacion en la carrera de Licenciatura en Enfermeriu tomando como poblaciin a
los alumnos de primer afio, porgue enfre ofras causas y segin estadisticas del Ministerio de
Cultura y Educacion de nuestro pais, la relacidn de egresados cada 100 ingresanfes en las
universidades nacionales, es cercana a 20. Es decir, que existen 80 deserciones cada 100
ingresantes, la baja matricula que tiene la carrera de Enfermeria y la persistencia de algunos
alumnos como recursantes, Hevo a los aufores a investigar cudles serian los factores
motivantes.

El método de investigacion utilizade fue el cuantitativo y la recoleccidn de datos se
efectud mediante encuesta, modalidad cuestionario.

La intencién es qite una vez determinados los factores que infliyen en la motivacion, se
posibilite, mediante investigaciones posteriores, nievas estrategias que logren maniener la
miisiig en los alumnos a lo largo de la carrera.



CAPITULO 1
TEMA:

Motivacidn en los alumnos de primer aiio de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Al ohservar In motivacidn de lox alumnos de primer afio de la Licenciatura en
Enfermeria por continuar sus estudios, surgen distintas preguntas, tales coma:

& Qué factores influyen sobre la motivacion?

¢ Qué responsabilidad tiene o educacion impartida por la escuela?

¢ Cudles son los factores predominantes de acuerdo a la edad?

¢ Cudles son los factores influyentes del entorne?

¢ Qué aportes se pueden brindar desde el sistema educative universitario?

FORMULACION DEL PROBLEMA
¢ Cudles son los factores que influyen la motivacion de los alummnos de primer aiio de la
carrera Licenciaiura en Enfermeria en la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
Medicas, Universidad Nacional de Cuyo, en el mey de octubre del afio 20027
OBJETIVO GENERAL

Determinar qué factores tienen influencia sobre la motivacidn de los alumnos de
primer aifio en la carrera de Licenciatura en Enfermeria en el mes de octubre del 2002,

ORJETIVOS ESPECIFICOS

¢ [Identificar predominio de factores influyentes sobre la motivacion segiin edad.
¢ Establecer los factores influyentes sobre la motivacidn por drea segtin edad.



CAPITULO 2
MARCO TEORICO

Segtin la docente Marin del Carmen Biaifi de De Cara comenta que antiguamente se
decla que ln motivacidn era un momento de la clase, al comienzo, donde se inguietaba a los
alumnos y luego se continuaba con distintos temas. Actualmente se dice que se debe crear un
clima permanente, donde el chico se interese desde adentro y que siga durante Ia clase... Ex
nna fuerza motriz interior, son necesidades insatisfechas, La motivacidn produce discipling.

Uno de los procesos de pensamicuto mis frecuentemente estudiade y ntiles que
intervienen en el aprendizaje durante le ensefianza es la motivacion, o sea el procese de
iniciar, mantener y dirigir la actividad. La investigacion sobre la motivacion en la ensefianza
se ha concentrado en varios temas como el esfuerio, la necesidad de rendimicnto, la
migtivacion intrinseca y extrinseca, la sede del control y muis recientemenie la atribucion
Carsal.

Segan Baron R. A, (1996) surgen varias teorias de motivacion;

*  Teoriu del instinto: teoria de la motivacion que sugiere que muchay formas de conducta
surgen de urgencias o tendencias innatas.

+ Teorfa de la activacion: teoria de In motivacion que sugiere gue los seres humanos
buscan un nivel dptimo y no minimo de activacion.

¢ Teorla de lus expectativas: teoria de la motivacidn que sugiere gque la conducta es
inducida por las expectativas de resultados deseables.

+ Teoria de la pulsion: teoria de la motivacion que sugiere que la conducta es “empujada”
del interior por pulsiones que surgen de las necesidades bioldgicas bdsicas.

La jerarquia de las necesidades de Maslow sugiere que existe una jerarquia de
necesidades, y que las de nivel superior no pueden ser activadas o fungir como fuentes de
motivacion hasta que no se hayan cumplido las de nivel inferior.

Seguin Atkinson (1966), cualguier teoria de la motivacion trata de: a) explicar la
eleccion individual de un camino a seguir cuando hay varias alternativas, b) entender la
amplitud o el vigor de la accidn (una vez que se inicia) vy la tendencia a persistir en una
direccion.

Algunos autores, dice Adkinson (1966) , buscan un principio tedrico que explique ln
relacion entre la fuerza del motivo y el comportamiento intencional o dirigido hacia una meta
{el motive se concibe como una disposicion a luchar por un tipo de satisfuccion). Sin embargo,
ofros prefenden medir las diferencias individuales en la fuerza de los motivos y en In
motivacidn de logro.

Se llama motivacion de logro a la disposicion, relativamente estable de buscar el éxito o
el logro, es la tendencia a alcanzar el éxito en situaciones que implican la evaluacion del
desempeiio de una persona en relacion con estdndares de excelencia.

LPara Adkinson, el desempefio real y la necesidad de logro se relacionan positivamienie
cuarnlo se suscitan las expectativas de satisfucer el motivo medianie el desempefio y satisfacer
otros motivos por rhedio de la misma accidn, pero la segunda con menos fuerza.
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Para este qutor existen dos motivos y dos expectativas: lograr el éxito y evitar el
Jracaso, que son expectativas que normalmente surgen cuando el desempefio es evalnado de
acuerdo con algan estindar de excelencia. Adkinson establece una relacion numérica entre
estas dos motivaciones y muestra gue son de igual valor, la motivacion es de cero, y cuando cs
mayor la incertidumbre sobre el resultado, la necesidad de logro aumenta. En cambio si es
mayor el valor de evitar el fracaso que el de obtener éxito, la motivacion que resulta para cada
turea es negativa en el sujeto. En este caso, el sujeto evita las tareas y las sitwaciones de
competencia porque son demasiado angustinsas y busca las tareas ficiles, ya que el valor de la
motivacion de evitacion prevalece sobre la de logro.

Varios autores se han preguntado cudl es la relacion entre la motivacion de logro y la
persistencia en una tarea; es decir, insistir en determinado problema para encontrar una
solucion espectfica cuando no se logra en los primeros ensayos.

El paradigma de la persistencia se define como la situacion en la cual el sujeto se
confronta con una tarea muy dificil o insoluble y no tiene, para buscar su solucion, restriccion
alguna de tiempa o cantidad de ensayos. Se puede medir ln persistencia por el tiempo fotal de
trabajo en la tarea o por el niimero de ensavos gue ejecuta la persona antey de cambiar de
farea,

Feather (1966) considera que hay ires grandes prupos de estudios sobre la
persistencin:

1. Los que consideran como una caracteristica uniforme del comportamiento.

2. Loy que definen como resistencia a la extincion.

3. Los que la conciben como un _fenomeno motivacional.

COMO APROVECHAR LOS INTERESES DE LOS JOVENES

Trabajar con los infereses de los alumnos no necesariamente significe ensefiar a los
alumnos lo que les interesa. Es muy importante que el docente este atento para ver de que
manera lo que traen los alumnos puede ser capitalizado en el anla.

PuRIOS & teier ef CHenta

¢ Eldocenie debe saber escuchar y mirar para coneciarse con los alumnos con los que esta
trabajando. Si no iv logra, no pudri encontrar loy intereses que se puedan fransformar en
generativo de actividad,

¢ Para una mejor comprension de los aiumnos, es importante que los profesores se retinan
¥y planifiqguen trabajos conjuntos.

¢ Un buen ¢jercicio es trabajar con las experiencias de los alumnos que estan en el tiltimo
afio. La idea es aprender e informarse de los que estin terminando, qué actividades les
gustaron, cudles no, qué cosas faltaron, qué docentes le generaron nuevos intereses. En
sintesis, evaluar sobre lo pasado y construir nuevos objetivos a partir de esos comentarios.

¢ Trabajar y pensar en como mantener el interés de los alumnos, sin caer en el facilismo.

Segiin la Psicologa Social encuestada, Susana Gudifio La motivacién toma un
significado de “necesidad individual”, dependiendo de ésta seri la conducta adoptada por el
individuo.

Uno de los factores influyentes en la motivacion es ia “institucion” donde se desarrolia
el aprendizaje. No dependiendo exclusivamente de la institucion donde estin sino de la que
provienen
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En el proceso de aprendizaje el individuo sufre una desestructuracion para volver a
estructurarse adguiriendo un nuevo conocimiento,

Segun Daniel Prieto Castillo en la Ensedanza en la Universidad, intervienen seis
PURLOS:

1. La triangulacion docente - contenido — alumno, o sea: la mediacién pedagdgica.

2. Lo curricular. El curriculum como arbitrario cultural. Niveles de desarrollo y concrecion
curricular. Vision crifica desde el nivel superior.

3. La mediacion pedagigica en la universidad como promocion y el acompaitamiento del
aprendizaje, las instancias del aprendizaje: con la institucion, con el educador, con el texto con
el grupo, con el contexto y consigo mismo.

4. La herramienta diddctica. Diseiio de practicas significativas de aprendizaje.

5. Los modos de evaluar el aprendizaje. Las herramientas de evaluacion. Elaboracion y
aplicacidn.

6. El texto paralelo como recurso de produccion y evaluacion.

Segiin Hilgar I. Bowes (1973) se entiende por aprendizaje al proceso en virtud del cual
una activided se origing o se cambia a través de Iy reaccion a ung situacidn encontrada, con
tal que las caracteristicas del cambio registrado en la actividad no puedan explicarse con
Sundamentos en los tendencias innatas de respuesta, la maduracion o estados transitorios del
Srganismo.

Desde la Universidad se pretende trabajar:

¢ Desde lo contextual y lo generacional: las ofertas y demandas sociales dirigidas al
estudiante universitario.

+ Desde los modos de apropiucidn del conocimiento, algunas teorlas def aprendizaje que
pueden dar cuenta de porqué y como aprender el estudiante en lu universidad, la problemiitica
de la comprension.

+ Teniendo en cuenta lenguajes modernos y posmodernos, relacion de lg estructura del
aula con la oferta de los medios de comunicacion masiva.

¢ Con la posibilidad de operativizar en el aula la teoria del aprendizaje para prevenir y
remediar dificultades.

¢ Con recursos expresivos y produccion discarsiva.

¢+ Contando con medios de comunicacion en el aula, la estructura del discarso en los textos
¥ en los materiales audiovisuales.

Lo primere que hay que tener en cuenta a la hora de proponer una tarea, es para qué
gueremos que los alumnos lo realicen. Es necesario tener en claro qué conductas, habilidades,
destrezas o comprensiones esperamos gue los alumnos desarrollen a partir de esta actividad,

Por otra parte hay que producir en los alumnos un interés. Fs necesario motivarfos
plantedndoles cosas que no estén muy alejadas de lo que puedan comprender, para que no se
sientan frusirados antes de comenzar, v entonces no se enganchen con la farea porgue les
resulta casi imposible de realizar.



Como aprovechar el interds de los jovenes resulta muy productivo aprovechar en el
aula las inquietudes de los alumnos, se frata de buscar la mejor manera de que un contenido
se convierta en algo significativo para ellos, sirviendo esto como una puerta de entrada de los
contenidos, para lo que se puede utilizar temas del afuera.

La Motivacidn depende en gran parte de la capacidad del docente; el ruido de lo gue
somos es tan fuerte que a veces impide escuchar lo que decimos: se capta lo que ¢l otro es.
Pasa por lo que es el que ensefia, depende de como este preparado el que ensefia y lo que
ensefii.

Seoiin la docente Marly del Carmen Bigift de De Cara: el eje es el alumno, ;han
abserviado como circitla el conacimiento? A veces va desde el docente a los alummnos solamente,
otras también desde el docente pero vaelve v se dispersa entre los alumnos, esto ultimo es lo
ideal.



CAPITULO3

HIPOTESIS

Hipdtesis de relacion, de produccidn.
Los factores como la eleccion de la carrera, familia, amigos, docentes, exigencias
tedrico / practica, y rendimiento personal, influirian en la motivacion de los alumnos de primer
afio de ly carrera de Licenciatura en Enfermeria,

DEFINICION Y OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Una variable es una entidad abstractu que requicre distinios valores, se refiere a una
cualidad, propiedad o caracteristica de personas o cosas en estudio y varia de un sujeto a otro
O Hi mismo sujeto en diferentes mioinentos.

¢ [Iactor: Elemento gue coniribuye a causar un efecto (la consecuencia de una causa)

¢ Injluir: Producir efecto una cosa sobre otra.

¢ Molivacion: Proceso de inicinr, mantener y divigir la actividad.

¢+ Alumnos de Primer Afio: Discipulo respecto de su maesiro, de la asignatura que esti
aprendiendo o de la clase, escuela o universidad en que estudia. Se considera de primer afio a
los alumnos desde que ingresan a la carrera hasta que aprueban todas las asignaturas
regularizadas en el afio lectivo.

Variable conceptual: Fuctores que influyen.
Variable Real 0 Subdimensiones: Motivacion de los alumnos de primer aiio.

Variables Empiricas:
edad

estado civil
hijos

trabajo

beca

& > P+ P

Variable Independiente: Factores que influyen.

Variahle Dependiente: Motivacion de los alumnos de primer afio en la carrera Licenciatura en
Enfermeria

: 3 - : Variable empirica,
- Variable conceptual Iilrmbfe Real Subdimensidn Indicadores |
Factores que influyen. Motivacion de los alumnos | ¢ edad
de primer ¢ estado civil
@0 % fijjos
+ trabajo
¢ beca




CAPITULO 4
DISENO METODOLOGICO.
MATERIALES ¥ METODOS,

Se realizd en la Escuela de Enfermeria en una poblacion de 45 alumnos de primer aiio
de la Licenciatura en Enfermeria, de la Facultad de Cienciay Médicas, Universidad Nacional
de Cuyo, en el mes de octubre de 2002, de los cuales se recolectd informacion sélo de 36 de
ellos, ya gue hahia 4 deserciones y 5 ausentes al realizar la encuesta.

TIPO DE ESTUDIO.

El estudio sobre esta problemdtica se realizé mediante el método cuantitative, en donde
se tiende « traducir en nitmeros las observaciones, para lo que se desienan valores a los datos
obtenidos, contando y midiends. Se usan técnicas estadisticas y matemdticas complejas,
mediante las cuales se establecen relucipnes entre variables cuantificables.

Hemos utilizade la siguiente clasificacion:

¢ Segun el Tiempo:
- RETROSPECTIVO: registro de datos que ocurrieron con anieriovidad al disefio del
estudio, y el regisire continiia segdn los hechos van ocurriendo.
¢ Segiin el Perivdo:
- TRANSVERSAL porque estudiamos las variabies simultaneamente en un momento
determinado.
¢ Segtin andlisis y Alcance:
- DESCRIPTIVO: es Ia base y punto inicial de otros tipos y es dirigide a determinar
“como es” o “como estd” la situacion de las variables que se estudian en una poblacion.
(quiénes, donde y cudndo)

AREA DE ESTUDIO.

El aula “A” de la Escueln de Enfermeria en la Facultad de Ciencias Médicas,
Universidad Nacional de Cuyo, en zona uwrbana de la sexta seccion de la capital de In
Provincia de Mendoza en la region cuyana de Argentina, se lleva a cabo el estudip.

POBLACION ¥ MUESTRA,

¢ Poblacion: es la totalidad de los alumnos gue cursan primer aiio en el mes de octubre del
aio 2002.

¢ Muesira: en el presente trabajo coincide con la poblacion ya gue el néimero de las unidades
de andlisis que compone la misma, son factibles de estudiar en su totalidad.

TECNICA,

Los autores utilizaron técmica tipo Encuesta, modalidad Cuestionario: destinado a
obtener respuesta sobre el problema en estudio y gue el entrevistado llena por si mismo con
presencia o ze del entrevistador, a través de preguntas cerradas, con fermuate estructurade y
respuestas dicotdmicas y policotomicas.
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FUENTE.

La fuente de informacion es de cardcter primario, ya que se obtiene directamente de la
unidad de andlisis.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION.

+ Autorizacion: fue otorgada por la coordinadora de 4° aiio, de la Licenciatura en
Enfermeria modalidad Presencial y asesora de la cdtedra de Investigacion II, Licenciada
Maria Rosa Reyes, la coordinadora de 3° afio y asesora de la cdtedra de Investivacion 11,
Licenciada Ana Andrada, y la coordinadora de 1° afto, Licenciada Nilda Rasjido.

¢ Tiempo: se encuentra enunciado en el problema. Si queremos especificar por fases
deberiumos tener en cuenta las fechas de asesorius v presentacion de trabajos anteriores y
agregarle lo que haremos mds adelante tomando como referencia el siguiente cuadro.

Actividades jut. |ago | set. loct |nov. |dic.
Asesorias X X 5 X

Presentacion del primer trabajo prictico x

Correccion del primer trabajo prictico x

Ejecucion prueba piloto x

Recoleccion de datos (cuestionario) x

Procesamiento de dutos X X

o =T Y R S e

Presentacion previa X

& Recursos:
- humanos
- [fisicos y materialey
s griicalos de libreria
= computadora,
=  hibliografia

¢ Proceso: la poblacién en la que se aplicard esta investigacion estard en conocimiento de
la mismu asegurdndoseles el anonimato de sus respuesias u opiniones.

¢ Capacitacion: lu capacitacion la obtuvimos en la Escuela de Enfermeria en la citedra de
fnvestizacion I y IT que se dictan en 3"y 4° afio de la carrera Licenciatura en Enfermeria.

% Supervision y coordinacidn: se realiza mientras transcurre el trabajo y estd a cargo de la
Licenciada Norma Pagés de Agiiero docente fitular de la cdtedra de Investigacion II y las
asesorias de fuy Licenciadus Muarig Rosa Reyes, Ana Andrada y Maria Valero Vicedirectora
de ia Escueln de Enfermeria y asesora del proyecto de Investigacion.



INSTRUMENTO

Prueha piloto
Se confecciond una encuesta la cudl fue probada en aproximadamente 20 personas las
cuiles pertenecian a la poblacion de estudio. Posteriormente se efectiian las modificaciones
necesarias para recolectar los datos para éste trabajo de investigacion.

PROCESAMIENTO DE DATOS.

Concluido el relevamiento de datos, se procedid a la tabulacion y codificacidn de los
mismos para luego ser volcados en la tabla matriz.

PRESENTACION DE DATOS.

Los datos se presentaron en tablas univariadas: edad, estado civil, hijos, trabajo, beca,
eleccion de la carrera ,motivacion a la hora de estudiar, exigencia tegrice / prdctica,
rendimiento académico, factores que influyen la motivacidn en la carrera; ¥ tablas bivariadas;
figuras, grificos de sectores, histograma (grifico de barras).

PLAN DE ANALISIS.
E! anilisis fue descriptive y se realizd con frecuencias absolutas, acumuladas y
relativas, entrecruzamiento de variables, recategorizacion de factores influyentes en fres éreas

{1 — personal; 2 — entoriv; 3 — académico). También se utilizaron grificos y se efectian
COMEnarios.
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MODELO DEL INSTRUMENTO UTILIZADO PARA LA RECOLECCION DE DATOS.

ESCUELA DE ENFERMERIA
MdeDSYS—UNC—FCM

CUESTIONARIO Encuesta n®:
Fecha: —-/—-/~—

Ll siguiente cuestionario tiene por finalidad recabar informacion para un proyecto de
investigacion que levan a cabo alumnos de la Asignatura Investicacion en Enfermeria H de
esta escuela, sobre el tema “Factores que influyen la Motivacion en la Carrera, en estudiantes
de primer afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNC-FCM en Mendoza 2002,

Instrucciones: el cuestionario debe ser llenado con letra clara y legible respondiendo con
una crug la respuesta deseada, especificando en donde se solicite.
Agradecemos anficipadamente su buena predisposicion para responderlp.

1. Edad entre:

1.1) 17-21 afios
1.2} 22-26 afios
1.3) 27-31 afios
1.4) 32-36 afios
1.5) +37 aflos [

2. Estado civil

2.1 soltero
22 casada
23 enconcubinato
2.4 separado de hecho
25 divorciado =
2.6  oivp

3. Hijos ==

; |
R ]j
4. Trabaja

m.’
{ pase a la pregunia n° 7}

11



3. ¢Su trabajo esta relacionado con el dreqa de salud?

51 &
52 no {pase a la pregunta n° 7)

6. ¢Considera que esto influyd en la eleccion de la carrera?

6.1  sf
6.2 Ra

7. ¢Actualmente usted es poseedor de alguna heca?

721 st
72 no H (pase a la pregunta n° 9)
8. ¢ Cree que esto influye en la motivacidn de su carrera?
81 si |l
&2, no

9. Lacarrera de Lic. en Enfermerta ln eligid por:

9.1  xalida laboral ripida
8.2  amplio campo laboral
9.3  duracion de la carrera
9.4 vocacidn

9.5  atro

il ;Que personas lo motivaronen ia efeccion de la carrera?
10.1  padres
0.2 hermanos
1.3 otros familiares [
10.4  amigos
105 nadie

—

11. ;Quien o quienes lo motivan a la hora de estudiar?
1L1  nadie porgue estudio solo

112 un compafiero de estudio

11.3  mi prupo de estudio

12. ;Considera que el docente es un factor motivante en su carrera?
2.1 s
122 nn

12



13. sLas exigencias del cursado ledrico-prdctico de la carrera constituyen para usted

un factor motivante?
130 si| ]
13.2  no[

14. ;El rendimiento académico es para usted un factor motivante?

141 s
142 nol |

13, (Cuales de los siguientes factores influyen su motivacién en la carrera? (puede ser
uho, varios o todos)

15.1  mi propia eleccion de la carrera
15.2  mi familia

15.3  mis amigos

15.4  mi situacion socioecondomica
I5.5  mixy compaiieros de estudio

156  los docentes que me dictan clasey
15.7 el nivel de exigencia

15.8  mi rendimiento personal

COO00o0da

Observaciones: solp para ser lHenado por el / los encuestador / es
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CAPITULO 5

TABULACION Y ANALISIS DE DATOS

Tabla N ° 1: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. En enfermeria de la UN.C. - F.C.M. por edad en el
mes de octubre de 2002.

Eidad Frec. absoluta Frec. acumu_!mfah  Frece. relativa
17— 21 afios 20 20 o 8e%
22— 26 aitos 12 32 333%
27 — 31 afios 3 35 8,3 %
 m 32— 36 aiios 1 36 2.8%
Total 36 100 %

Fuente: elaboracion propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 * afio
Grifico I:

20

i3

Frecuencia
Absoluta

Ly

17-21 22_26 2731 32-36
QA0S @Aos Pritity Fritily

Edad

BI7-2! gios B22-26 agfios O 27— 3! afos B32-36 afios

Se registrd wun mayor nimero de alumnos entre 17 — 21 afios, siguiendwle la edad entre 22 —

26 aftes, es decir que a medida gue la edad aumenta el niimero de alumnos disminuye, siendo
inversamente proporcionales..
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Tabla N ° 2:Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M .por estado civil en
el mes de octubre de 2002

Estado civil Frec, absoluta Free. acumulada Frec. relativa
Soltera 32 3z 88,9 %
En concubinato 4 36 11,1%
Total | 36 100 %

Fuente: elaboracion propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° ajio.

Grdfice IT

30

25

Frecuencia 29
Absoluta 15

softero en concubinato
Estado civil

B softero G en concubinato O

Grdfico IIT

E soltero O en concubinato

Se observa que del 100 % de los encuestados, el 88, 9 % o sea 32 personas son solferas y el
11, 1 %, es decir 4 personas viven en concubinato,

Como podemos observar los jévenes prefieren vivir en concubinato y no formalizar una
relacidn legal como el casamiento.
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Tabla N ° 3: Alumnos de 1 ° afio de la Lic .en Enfermerta de la UN.C. - FCM por hijos en el
mes de octubre de 2002

Hijos Frec. absoluta Free. acumulada Frec. refativa
5i (i 1] 16,7 %
Neo 30 36 83,3 %
Total 36 100 %

Fuente: elaboracion propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° afio

Grdfico IV

Se observa que del 100 % de los encuestados el 16,7 % (6 personas) tienen hijos y el 83,3 %
(30 personas) no tienen.

16



Tabla N ° 4: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por trabajo en el
mes de octubre de 2002

Trabaja Frec. absolufa Frec, acumulada Frec. relativa
Si 7 7 19,4 %
No 29 36 80,6 %

Tatal 36 100 %

Fuente: elaboracidn propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° aito

Grifico V

Se observa que del 100 % de los encuestados sole el 19,4 % (7 personas) trabajan, mientras
que el 80,6 % (29 personas) no trabajan.
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Tabla N ° 5: Alumnos de 1 ° aiio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por trabajo en el

drea de salad en el mes de octubre de 2002

Trabaja en el drea de salud Frec. absoluta Free, acumulada Free. relativa
Si 2 2 28,6 %
No o 7 71,4 %
Total 7 106 %

Fuente: elaboracién propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° afio

Grdfico VI

4y

Frecuencia 27
Absoluta 2__'

1

0

Esi Bno

Del total de personas que trabajan (7 personas), sélo 2 personas corresponden al drea de
salud, y el resto (5 personas) trabaja en otras dreas.

Tabla N ° 6: Alumnos de 1 * afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por trabajo que
influye en la eleccion de la carrera en el mes de octubre de 2002

Trabajo influye en la eleccion | Frec. absoluta Free, acunmilada Frec. relativa
de lu carrera. I
i 2 2 100 %
i No [/ 2
Total 2 100 %

Fuente: elaboracion propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° ajio

De del total de glumnos gue trabajan en el drea de salud, respondieron en forma

afirmativa, lo que podemos decir que en éstos el trabajo influydé en la eleccidn de la carrera de
Licencigtura en Enfermeria.
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Tabta N ° 7: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por becas en el

mes de octubre de 2002

Posee becas Frec. absoluta Frec. acumulada | Frec. Relativa
Si 10 10 ' 27,8 %
No s 26 , 36 72,2 %
Total 36 | 100 %

Fuente: elaboracion propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° ajio

Ei 27,8 % posee beca, es decir gue hay un predominio en aquellos que no la poseen, 72,2 %

Tabla N * 8: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. - F.CM. por becas que

influven en la motivacidn en el mes de octubre de 2002

Beca influye en la motivacion | Frec. absoluta Free. acumulada Frec. relativa |
i 2R Y S T
No S SR R o 30% |
Total I 100 % |

Fuente: elaboracion propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° afio

su motivacion durante la carrera, mientras gue &l 30 % ne lo considera.

9

Podemaos observar que el 70 % de los encuestados que posee beca cree gue ésta influye en



Tabla N *9: Alumnos de 1° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. - F.C.M. por eleccién de
la carrera Licenciatura en Enfermerifa en el mes de octubre de 2002

Eleccion de la carrera Frec. absolita Frec. acumulada Frec. relativa
Salida laboral rdpida 7 Fi 19,44 %
Amplio campo laboral . — 12 o 1389%
Vocacidn 20 i 2 s 35,55 %
ro 4 36 11,11 %

Total 36 100 %

Fuente: elaboracidn propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° aiio

Grifico VII

Frecuencia 1271 _
~ Absoluta 197

salida amplio vocacién  otro

laboral campo
répida  Jaboral

Eleccion de Ja Carrera

O salida laboral rapida O amplio campo faboral [0 vocacion Bofro O

Grifico VIIT

B salida laboral rdapida [Oamplio campo laboral [Ovocacitn HEofros
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De los datos recabados vemos que el 55, 55 % han elegido la carrera por vocacion,
siguicndele a la hora de la eleccidn la salida laboral rdpida con el 19,44 %.

Podemos observar que los jovenes a la hora de elegir su carrera, le dan mucha importancia
a la vocacidn, o seq a la inclinacidn hacia la profesion de Licenciatura en Enfermeria.

Tabla N * 10: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por personas
quie lo motivan en la eleccidn de la carrera en el mes de octubre de 2002

Personas que motivan la Frec. absoluta Frec. acumulada Free. relativa
__eleccidn -

Padres 13 13 36,1 %
Hermanos 3 16 8.3 %
\Otros familiares I 5 21 4%
Amigos ] 3 24 8,3 %
Nadie i 12 36 33,3 %
Total 36 100 %

Fuente: elaboracion propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° afio

Grdfico IX

O padres Ehermanos [Jotros familiares [Jamigos [ nadie

Se observa que dentro de las personas que motivan a los encuestados a la hora de la
eleccion de la carrera son los padres con el 36,1 % teniendo un 33, 3 % donde no fueron
motivados por nadie siendo una decision personal
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Tabla N ° 11: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. = F.C.M. por quién lo
motiva a la hora de estudiar, en el mes de octubre de 2002

Quién lo motiva a la hora de | Frec. absoluta Free, acumulada Frec. relativa
__estudiqr.
Nadie, estudio solo an 3n 83,3 %
Un compaiiero 3 33 83 %
Mi grupo de estudio 3 36 83 %
Total 36 100 %

Fuente: elaboracién propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° afio

Se observa que del total de los encuestados un gran porcentaje, (el 83,3 %) estudian
solos, mientras que el 8.3 % se reparte en partes iguales entre los que estudian con un
companiero y los que tienen un grupo de estudio.

Tabla N ° 12: Alumnos de 1 * afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C, — F.CM. por el docente,
como factor motivante en el mes de octubre de 2002

__Docente factor motivante Frec., absoluta Frec. acumulada Frec, relativa
....... i 29 29 80,55 %
No 7 36 19,44 %
Total 36 100 %

Fuente: elaboracidn propia sobre datos recabados de encuestas realizadus a alumnos de 1 ° afio.

Gridfico X

Observamos que el 80,55 % de los alumnos de primer afio de la Escuela de Enfermeria

considera al docente como un factor motivante, mientras que el 19, 44 % no lo considera.
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Tabla N * 13: Alumnos de 1 * ajfio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por la exigencia
tedrico — prdctica, como factor motivante, en el mes de octubre de 2002

La exigencia T/ P es factor Frec. absoluta Frec. acumulada Frec. relativa
motivante
8P 35 35 97,22 %
No 1 36 2,77 %
Total 36 100 %

Fuente: elaboraciin propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de I ° afio

Grdfico XT

Observamos que la exigencia tedrico / prdctica es considerado un importante Jactor
influyente, con el 97 %, por los alumnos de primer ajio de la carrera Licenciatura en Enfermeria
y un 3 % no lo considera

Tabla N ° 14: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. - F.C.M. por el
rendimiento académico como factor motivante, en el mes de octubre de 2002

Rendimiento académicn Frec. absoluta Frec. acumulada Frec, Relativa
8i 31 31 86,11 %
No 3 36 13,88 %
Tatal 36 104 %

Fuente: elaboracidn propia sobre datos recabados de encuestas realizadas a alumnos de 1 ° afio

Se puede observar que el 86,11 % de los encuestados considera que el rendimiento
académico influye en la motivacion de la carrera, pero para el 13,88 % no lo considera asi,

23




Los autores realizan una recategorizacién de las variables (factores influyentes sobre la
motivacion), en tres dreas: personal, entorno y académica. Como se muestra en la Figura 5 - 1.

PERSONAL  factores influyentes ~ ELECCION - VOCACION

FAMILIA
SITUACION SOCIO- ECONOMICAS
AMIGOS

COMPANEROS DE ESTUDI()

AREAS ENTORNG factores influyentes

DOCENTE )
EXIGENCIA TEORICO / PRACTICO

ACADEMICO  factores influyentes
RENDIMIENTO ACADEMICO

Fig. 5-1. Diagrama de las disiintas dreas con sus factores correspondientes.

En base a esta recategorizacion se realizan las siguientes tablas:

Tabla N ° 15: Alumnos de 1 * afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por edad segiin
[factores influyentes, recategorizados por drea en el mes de octubre de 2002,

Edad Area |
I Personal EREOF RO Académica Total |
17— 21 afios 16 33 30 79 |
22 — 26 aivy 7 15 1i 33
| 27-3lafes | 3 2 4 -4
32 — 36 aiios Y 2 1 4
Total a7 52 46 125

Fuente: elaboracion propia de sobre datos recolectados de las encuestas.

Se observa que de un total de 125 respuestas, 79 corresponden a alumnos comprendidos
entre las edades de 17 — 21 aiios, siendo el drea con mayores respuestas la del entorno
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Tabla N © 16: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por edad segiin
Sfactores influyentes, recategorizados por drea en el mes de octubre de 2002,

Edad | Frecuencia absoluta | Frecuencia acumulada | Frecuencia relativa |

17— 21 afios 79 B 79 63,2% |

22— 26afios | 33 112 26,4 % !

2731 atos 9 TN 7,2% |
32— 36 afox 4 125 B 3,2%
Total 123 100 %

Fuente: elaboracion propia de sobre datos recelectados de las encuestas.

Grdfico X

Frecuencia
Absoluta

704 E
6o+ |
50 ¢
op
s0l
20 ¢
10 :

0+

22— 26 27— 31 35
arfios afios anos
Edad

B 17— 27 afios 22— 26 afios B 27 - 31 afos 132 36 afios O

Del 100 % de respuestas dadas por los alumnos, el 63,2 % corresponden a las edades
entre 17— 21 afios, y el porcentaje mds bajo se encuentra entre las edades de 32 — 36 aiios

Del total de 36 alumnos se establece un promedio de 3,5 factores elegidos de un total de
8 propuestos, es decir que la mayoria eligié muis de dos factores.
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Tabla N ° 17: Alumnos de 1 ° afio de la Lic. en Enfermeria de la UN.C. — F.C.M. por edad segiin
drea seleccionada en el mes de octubre de 2002,

Area
E‘fﬂﬁ Personal eHioTRG Académica Total
17— 21 afios 20,2 % 41,8 % 38 % 100 %
22 — 26 afios 21,21 % 43,45 % 33,33 % 100%
27 — 31 afins 33.3% 2222 % 44,44 % 100%
32 — 36 gfios 25% 30 % 25 % 100 %
Total 216% | 41,6% 36,8 % 100 %

Fuente: elaboracion propia de sobre datos recolectados de las encuestas.

Grdfico XTIT

50,00% v

4_5:0”% ._f:- }. afrz Tl

40,00% f o

3500% =

30,00% 1
25,00% ¢
20,00% 1
15,00% 7|
10,00% ¥
5,00% ¢

= e
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i

e R T P P PR e R S L

b e

R e e PR

5 SEE HRES

ety

3 . SR e, |
A S e S e T T S e T T
T

0,00% +-—E=
drea Person

al I drea Entorno

Iérea Académica :

B17 — 21 afios B 22 — 26 afios 0 27 — 31 afios (0132 - 36 afios

Podemos observar que el drea del entorno en los distintos intervilos de edades presenta ef
mayor porcentafe, observando que entre 27 — 31 afios presenta un porcentafe menor, mientras que
este intervalo de edades es mayor en las dreas personal y académica. Entre las edades de 32 — 36
afios fiene un predominio en el drea entorne (30 %), mientras que en el drea personal y académica
(25 %) manticne un porcentaje igual entre eilus.
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CAPITULO 6

CONCLUSIONES

A través del andlisis de los datos se Hega a los siguientes resultados:

& FEn el mes de octubre de 2002 se encuentran cursando la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, 41 alumnos, de un fotal de 45 que cursaban en el mes de marzo. Al momento de la
encueste sdlo se puede obtener informacidn de 36 de ellos, por la anusencia de cinco de sus
miembros y cuatro deserciones.

¢ El grupo etirio predeminante corresponde a las edades entre 17 — 21 afios con el 55,6 %
de los casos. Los grupos de edades de menor importancia se encuentran en lus edades de entre
32 =36 afios con el 2,8 %, no encontrando ningiii caso con mids de 37 afios.

¢ Con respecio al estado civil, el gue predoming en un 88,9 % corresponde a la categoria de
soilfero, mieniras que el 11,1 % (4 casos} estin en concubinato. De este tltimo, 2 casos tienen
hijos, y de loy primeros son 4 loy casos con hijos.

¢ Son pocos los alumnos que trabajan, solo 7, de los cuales 2 trabajan en ¢l drea de salud a
tos que les influyd en la eleccion de su carrera.

¢ De 36 alumnos 10 poseen beca, de loy cuales 7 consideraron esto un factor influyente en
su maotivacion, o sea un 70 %, mientras que el 30 % respondio negativamente.

¢ En cuanto a la eleccion de la carrera el 55,5 % de los alumnoys eligio la carrera de
Licenciatura en Enfermerfa por vocacion, no encontrande ningiin caso por su duracion.
Observando que el 33,3 Y%considerd que nadie lo motive en la eleccion de esta carrera, y el
36,1 % fire motivadoe por los padres a la hora de la eleccion

¢  La mayoria de los alumnos estudian solos (83,3 %) y el 16,6 % restantes lo realiza en
compariie. Mids del 80 % de los alumnos considera como factores influyentes importantes en su
carrera al docente, las exigencias tedrico /pricticas y su rendimiento acaddmico.

¢ Se determind que los factores influyentes sobre la motivacién de la carrera son: la
eleccion personal donde predomina la vocacidn, entorno familiar, docente, exigencia tedrico /
practica y rendimiento académico.

¢ La media aritmética de In eleccidn de lox factores influyentes sobre la motivacion en I
carrerg fue de 3,5 por alumne de primer afio.

¢ Entre Ins dreas personal, entorne y académica, no se establece una diferencin superior
al 20 %.

¢ No se observa en el grupo etirvio predominante entre 17 — 21 afios wna marcada
diferencia entre las dreas personal, del entorno y académica, mientras gue el gripo etirio
enire 32— 36 aftos hay un marcade predominio del drea del entornio, por sobre las ofras dos.
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RECOMENDACIONES

El estudio elaborado permite realizar algunas reflexiones y recomendaciones que
pueden ser aplicadas desde las distintas dreas, personal, entorno y académica, con el objeto de
reforzar aquellos factores influyentes sobre la motivacion de la carrera.

Teniendo en cuenta que el drea académica incluye, docente, exigencia tedrico /préctica
¥ rendimiento académico, sugerimos trabajar sobre estos factores para maniener la motivacion
en la carrera,

Seria importante realizar tareas en grupo con el propdsito de mantener la motivacion
de los alummos a través de sus pares.

Valorizar el cumplimiento de las normas institucionales, tanto de los docentes como de
los alumnos permitiria dar credibilidad v respeto a la institucion universitaria.

A partir de este trabajo de investigacion podrian clasificarse los factores influyentes
positiva 0 negativamente en la motivacion, con esto contrarrestar los negativos v fortalecer los
Positives.

Se podria pensar en I realizacion de un trabajo comparative de los factores influyentes
sobre la motivacidn, con los afios superiores de Ia carrera, donde se estableceria si estos son
los mismos, varfan o cambian.

Teniendo en cuenta la misma poblacion de estudio, podria realizarse un seguimierito
duranie los afios posteriores hasta concluir la carrera, observando si los factores detectados
sufrieron modificaciones a lo largo del tiempo.

A partir de las nuevas generaciones de egresados serfa importante poder transmitir y
valorizar la imagen de un profesional de enfermerta comprometido en su roi con ia sociedad y
llegar a ser modelo de los estudiantes de la carrera, permitiria motivarios atin mds. Ex una
intencion de deseo de los autores.
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ANEXO I



Matriz: Datos de encuestas, modalidad cuestionario, de alumnos de primer afto de {a carrera Lic, En Enfermeria de la UN.C = F.CM. en el mes de octubre
del 2002, A s N
Fedaid Extade Civil Hijos [Trabajo Hecu Eleceidn Dz La Carvara Est. | Doc. | Exii | RoA. Factores Infleyentes
Ne L [AS|LE | Po | In Elegida PlueloM | Hpe |F M| TP
O K Bl P B W B Gl B L ELELEERTIHEESEIRES: SWREI DRLEDEREREER EEREELEREDREREREIR &
Tisig I X X|x x! x | X ] X X X X1y X X
2, X X X X x| X X X ¥ X X X|x
3. x B X X X X X x X X xlx x[x|x] x
4. X x x X i X x X XX X X X X% X
35 X X X X i EES X x X X X X| %] X X
1 X X X X j | X X X X £y x| X|x X
z. X X | =] X £ X X X X[ x x{x| [=x MM
s X X X X _ B x| |x Xix X Y X |x ¥ | 5
i X % x| |x Ei X|x X Xi¥| |xi |¥ix X
I, X x x| |x ix | X X|x x| ¥ ¥l |x x|x|x] x
1l X x E X I x X X ¥ ¥| i x I'x[x X XX
7z, X x x X x| X|x x| | Ix X X X IR EZERES x
FE x [x x X Txl [x ¥ E B ¥ X X X X X x| x
4. Tx _ X x| 1% ¥ G 7 I (R I X X XX X XX X X
I5. LIxj [ 1x Bl xp (x| X Ed | |x X IHES X X x| x
is. X | X xixi |x X X X X I X X X X xXix X
FE X S £ X X X X X X| x X X X|x X X
I8, X X X X X X i X ¥ X X X Xixl [ Kixipx
v x| [ x X X X X X XX i3 x| x|l T Ixlx X X
20 X f= X x X x| (x| X X x| | x X|x X
IR X i x X A X X X |x X X x| | [=x{xjxlx]x i
2 X X X X X X X X X X X X X X
22 1 |= X X X X x| x X X X X X X|x X
24 X X x| ¥ I x X x X X X X X| X |x X Xfx| x
25, X X X X HRE: X X|x X X X X X|lx| x
26. X X X X X X X X x| x B ER
27 A x X X X XX XX X x|x X X
8, x x K X x x X X x| | X x X Xlx XX | x| X
29 X X X X X X M X x| X x[x X X
3, X X X X i X X X X X X X X x[ 1 X
|31 X X X X | X x X X X X x X X i X X
32 X X Xix X X X X X X X X X X|lxlx X|x
33 X { & Alx & X X Xix X X X X i
3L X1 | & X X X 1 X t Xix x| ix X X
43, X e X X 5 B SN ES X|x x| 1x[ [ X[ I%
3, X x x|x x| |x b=l b x x X X X xix X
rofAL |20 (1213 1| |32 4| 6 (30| 7|29]2]5 |2 26|73 | 7| 562004143 |5]3(12/30|313|29| 7|35 1|31| 5 (27|44 |16 8 |11 |14] 21
Fuente: Elaboracidn propia sobre datos recabados de encuestas realizadas o alumnes de 1 ° afie sz |
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REFERENCIAS:
Edad entre:

8 17-21 aiios
9. 22-26 giios
I1d. 27-31 asios
11, 32-36 aflos
12+ 37 afios

Estada civil

soltero

casado

en concubinato
separado de hecho
divorcindo

ofro

e

Hijos

& Trabajo relacionado con drea de salud

1 s
2. no

¢ el trabajo influye en ta eleccion de la carrera

1 s
2 no

Beca:
¢ Posee beca

1. st
2. no

Influve en la motivacion de la carrera
s
ne

ba b g
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Eleccion de la carrera
& elegida por:

salida taboral rapida
aenplio campo lahoral
duracicn de la carrera
vocacion

e

Bhok Lo bo B~

&

Personas gque lo motivaron en lu eleccion de la carrera

puidres
hermanos

otros fumiliares
AMieos

nadie

ok L b

Ounienes 1o motivan a ln hora de estudior

1. madie porgue estudio solo
2. un compafiero de estudio
3. mii grapo de estudio

Docente factor motivanie

Ixigencias del cursado teorico-prictico

1. st
2. no

El rendimiento académico

I &
2. no

Factores influyentes

i propia eleccion de la carrera
mi familia

FIY amigos

mi sitwacion socioecondmica

miy compaiieros de estudio

lox docentes gue me dictan clases
el nivel de exigencia

mi rendimiento personal

S S
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