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A modo de sintesis, se puede decir que los jovenes son mas sensibles al ciclo econémico, presentan
una alta movilidad e intermitencia entre estados ocupacionales, mientras para algunos la movilidad
es sinbnimo de busqueda de mejores oportunidades, para otros significa trabajos mas precarios, de
menor calificacién y en actividades mas inestables.

Tal como entiende la OIT, los jovenes se convirtieron en los mas propensos a estar desocupados y en
recuperar el empleo durante la estabilizaciéon econémica, siendo el 40% de la poblaciéon desemplea-
da a nivel mundial. Entre los ocupados, los jévenes han demostrado mayor propensién a insertarse en
empleos con déficits de trabajo decente, representando el 24% del total de los trabajadores pobres
en el mundo (OIT: 2011).

En este sentido, gran parte de los jévenes ocupados presentan lo que la OIT denomina “déficits de
trabajo decente”: el 56,9% de los jovenes asalariados tenia un empleo no registrado en el Ultimo
trimestre de 2010, mientras que para los adultos alcanzaba el 29%, si se considera que la tasa de
asalarizacion supera al 85% entre los jévenes, la no registracion es una caracteristica predominante
entre los jévenes ocupados.

lll. Sintesis de indicadores laborales

Cuadro N°1

Mercado Laboral del Gran Mendoza.

Oportunidades Laborales, Estructura Ocupacional e Ingresos Laborales Mensuales.
| Semestre de 2004 / | Semestre de 2012.

ISem I3em |%em |5em [Sem I13sm I13%em |S5em |5em | Semestre 2011 -
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | Semestre 2012
Oportunidades Laborales ‘ariacidn Absoleta
PE& con Déficit de Emplec 256%  211% 189% 124% 130% 139% 132% 12,8% 112% -1,7%
Oeupades con Empleo Precario 492% 458%  475%  4T1H  454%  408%  390%  380%  3ITO% -01%
Oportunidades Laborales en Jefes de Hogar Variaciin Absel s
lefes de Hogar Activos con Déficit de Empleo 193% 155% 147% 97% B9%  96%  95% 75% BA% -0,9%
Jefes de Hogar Ocupados con Empleo Precario 43,6% 428% 434% 410% 394% 355% 325% 320% 348% 1,9%
leo segiin C ria Ocl ional ‘artacidn Absoleta
Asalariado en Instituciones Piblicas 19,1% 158% 17,7% 154% 158% 171% 152% 166% 191% 2,5%
Asalariado Privado Registrado 246% 259% 270% 300% 304% 323% 359% 362% 333% -29%
Asalariada Privado no Registrado 2B5% 257% 275% 300% 277% 265% 259% 235% 247% 1,2%
Independiente con Baja Mivel Educativo 133%  143% 129% 1007% 110% 100% 94% 110% 94% -16%
Independiente con MediofAlto Nivel Educativa 131%  142%  130% 119% 129% 130% 124% 119% 132% 1,3%
Trabajador Familiar sin Remuneracion 15%  12%  20%  21% 212%  11%  13%  08%  02% -0,6%
Media de Ingr Laborals les Reales* Crecimiento Parcentual
Asalariado Sector Publico $23227 52577 2708 $3327 $3377 53603 53666 53639 S3TEE 4,1%
Azalariado Privado Registrado 52904 53145 53476 33824 53928 53581 53713 53682 33773 2,5%
Asalariada Privado no Registrado $1335 $1.339 31409 31573 51538 $1686 51551 $1584 31728 10,5%
Independiente con Bajo Mivel Educativo $1390 $1.795 31938 32073 $2195 $2.337 $2192 $2.182 %2262 46%
Independiente con MediofAlto Nivel Educativo 54183 52803 33825 54006 $3674 $3708 54028 53413 53311 -30%
Media de Ingreso Real por Hora Trabajada * Crecimiente Parcentual
Asalariado Sector Publico $169 5193 3238 4$358 5267 5257 $2168 %260 5276 8,3%
Asalariado Privado Registrado 5144 %168 3181 %200 5214 S1B9 3212 5197 5205 4,1%
Asalariado Privado no Registrado 5108 %108 $103 $116 5124 5125 3125 $122 §12E 4.7%
Independiente con Bajo Mivel Educativo 5152 5113 $130 5141 5162 5130 5116 5133 5134 1,0%
Inde pendiente con MediofAlto Nivel Educative 5213 5173 $257 $235 5228 5215 5221 5197 5208 5,5%

Fuente: elaboracién propia en base a micro datos de EPH, Indec.
*Deflactor estimado en base a DEIE y CENDA (IPC 7 Provincias).

Nota: ver anexo de definiciones utilizadas para estimar Poblacion Activa con Déficit de Empleo y Ocupados con Empleo Precario.
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Cuadro N°2

Empleo Privado Registrado.

Puestos de Trabajo Declarados, Crecimiento por Rama de Actividad Econémica, Puestos Va-
cantes y Expectativas Empresariales. Promedios anuales 2003/2011.

Empleo Privado Registrado 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
o I por Actividad Jot

Emplea Total 7.7% 12,3% 11,0% 106%  82% 3,6% -1,1% 2,7% 6,4%
Agricultura 4,8% 12,4% 10,4% 88%  65% 1,9% -1,7% 2,6% 11,0%
Industria 9,3% 12,0% 4,6% 58%  3,1% 5,1% -1,3% -1,1% 8,5%
Construccian 36,5% 35,6% 32.4% 31,0% 17,4% -5,2% -11,2% 9,6% 19,6%
Comercio, Rest. ¥ Hoteles 6,5% 12,1% 11,8% 10,6% 12,4% 6,7% 1.3% 2,3% 5.0%
Transporte y Comunicaciones 3,3% TA% 16,9% 17.9% 12,8% 6,5% 0,0% -0,8% 22%
Servicios Empresariales 12,3% 15,7% 13,8% 129%  9.7% 6,8% -2,3% 7,1% 2,4%
Aporte al crecimiento total

Variacion Interanual del Emplea Total 7% 12,3% 11,0% 106%  82% 3,6% -1,1% 2,7% 54%
Agricultura 0,5% 1,5% 1,2% 10%  07% 0,2% -0,2% 0,3% 13%
Industria 2,2% 2,8% 1,0% 1.2% 0,6% 11% -0,3% -0,2% 17%
Canstruccidn 1,6% 1.8% 2,0% 2,2% 13% -0,4% -0.7% 0,7% 15%
Comercio, Rest. ¥ Hoteles 1,3% 2,3% 2.2% 2,0% 2,5% Lax 0.3% 0.5% 1.0%
Transporte y Comunicaciones 0,3% 0,6% 1,5% 16%  1,2% 0,6% 0,0% -0,1% 0,2%
Servicios Empresariales 1,6% 2,0% 1,8% 18%  13% 1,0% -0,3% 1,0% 03%
Aparte de otros sectores 0,2% 13% 1,2% 08%  0,5% -0,2% 0,1% 0,5% 0,4%

¥

Empresas con Puestos Vacantes (Realizan Bisqueda de Personal) - - 81 12,2 124 3,9 67 84 81
Expectativa Meta de Incorporacion de Personal 35 19 77 3.0 82 4.2 11 43 5.5

Fuente: en base a SIPA, Mecon y MTEYSS.

Nota: Demanda y Expectativas Empresariales en base a EIT (MTEySS), muestra sobre 214 empresas encuestadas en el Gran Men-
doza de 10 y mas trabajadores. Cifras expresadas en porcentajes. La expectativa neta de incorporacion de personal es el porcen-
taje de empresas que esperan aumentar su dotacion de personal (-) porcentaje de empresas que esperan reducir su dotacién de

personal en los proximos 3 meses.

Cuadro N°3

Empleo Privado Registrado.

Puestos de Trabajo Declarados, Crecimiento por Rama de Actividad Econémica, Puestos Va-
cantes y Expectativas Empresariales. Primer Trimestre de cada afo.

Empleo Privado Registrado 1-2003 1-2004 1-2005 1-2006 1-2007 1-2008 1-2009 1-2010 1-2011 1-2012
Variacion Interanual por Actividad Econdmica

Empleo Tatal 2,1% 12,9% 11,08 1,0%  80% 5,8% 1,0% -0,9% 5,7% 37%
Agricultura 1,2% 16,1% 8,1% 9.8%  4,8% 1,00 3,9% -2,0% 9,8% 7,6%
Industria 5,4% 13,3% 6,08 52%  2,1% 6,1% 0,7% “38% 2,0% 3,1%
Construccidn 1,8% 47,4% 24,00 415%  17,1% 6,6% -13,2% -4,3% 29,9% 82%
Comercie, Rest. ¥ Hoteles 0.8% 13,0% 10,2% 114%  1L7% 9,3% 3,4% 0,7% 4,3% 4,2%
Transporte y Comunicaciones -1,4% 5,8% 12,8% 195%  15,7% 10,2% 2,5% -0,6% 2,8% 5,7%
Servitios Empresariales 1.5% 17,4% 18,1% 116%  11,2% 10,6% 07% 13% 4,3% -2,3%
Aporte al crecimiento total

Variacién Interanual del Empleo Total 2,1% 12,9% 11,0% 11,0% 8,00 58% 1,00 -0,9% 5,7% 3,7%
Agricultura 0.2% 2,1% 1,08 1,2% 0,6% 01% 0,5% -0,3% 1,2% 1,0%
Industria 1,4% 3,4% 1,5% 1,2% 0,5% 1,3% 0,2% -0,8% 0,4% 0,6%
Construccién 0,1% 2,1% 1,2% 2,7% 1,2% 0,5% -0,8% -0,3% 2,1% 0,6%
Comercie, Rest. ¥ Hoteles 0,1% 2,4% 1,9% 2,1% 2,2% 18% 0,7% 0,2% 0,9% 0,8%
Transporte y Comunicaciones -0,1% 0,5% 1,1% 1,7% 1,0% 09% 0,2% -0,1% 0,2% 0,5%
Servidios Empresariales 0,2% 2,2% 2,4% 1,5% 1,5% 1,5% 0,1% 0,2% 0,6% -0,3%
Aporte de otros sectores 0,3% 0,2% 2,0% 0,6% 0,6% -0,4% 0,2% 0,2% 0,3% 0,4%
‘Demanda y Expectativas Empresariales

Empresas con Puestos Vacantes (Realizan Biisqueda de Persanal) - - 100 7.3 12,8 14,4 75 85 85 86
Expectativa Neta de Incorporacion de Personal 31 32 82 7.3 80 86 07 35 54 68

Fuente: en base a SIPA, Mecon y MTEYSS.



