3 UNCUYO FCPYS

5| SAB DE
e s/ UNIVERSIDAD E/?E(NJCL:;\’\SI)F7[())[LIT}C/\S Y SOCIALES
"%__A_,o‘? NACIONAL DE CUYO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Tesina;

"FIESTA MAXIMA, CONDICIONES MINIMAS"
Conflicto laboral de sector artistico en Mendoza
durante la Fiesta de la Vendimia de 2011

Alumnas:

ALSINA, Veronica | N° de registro: 13414
GARAY, Tamara | N° de registro: 17725
Directora:

Dra. Patricia Collado
Afo:

2018



INDICE

INEFOAUCCION ..ot 3
Capitulo I: Breve historia de la vendimia.............o.ouiiiiiiii e 8
1.2 MUNAO VENGIMIB. ... ettt ettt 12
1.2 Contracara de la CelebraCion......... ... 13
RS BT g T T o P T o] £V = PR 14
Capitulo Il: Trabajo en general y debates actuales...............cvviiiiiiiiiiiiiiiieieeeeens 17
2.1 Por una compleja definicion: Trabajo AtiPICO........covieiiiiii e, 22

2.2 Configuraciébn Socio-técnica del trabajo y su aplicacibn en la fiesta de la
Y] T 110 1= 28

Capitulo lll: El Trabajo en la Fiesta Nacional de la Vendimia...................ccooooiiiiiinnn, 29

3.1 El casting: Formas de reclutamiento laboral e hiper-profesionalizacion de los

L] £ L PP 31
3.2 Los ensayos: Configuracién de la jornada laboral...............c.ocoooiiiiiiiinnnn, 33
3.2.1 “Hay que subir”: La Ultima semana de enSay0............cc.veieiiiiiiiiiiiiiiieieeeenene 36
322 ELACL0 CENMIAL. ... et 37
3.3. Condiciones de trabajo. ......c.oivii i, 38
3.3.1 Relacion laboral contractual: El CONtrato.............o.oviieiiiiiiiiieee e 38

3.3.1.1 Convencion Colectivo de Trabajo N° 307/73 vs. Contrato de representacion

L] = 41
3.3.2 Medio Ambiente de Trab@jo....... ..o 52
3.3.2.1 Riesgos en la Fiesta Nacional de la Vendimia................ccoooiiiiiiiicneeen, 53

Capitulo 1V: Conflicto laboral de la Vendimia del afio 2011: “Los rostros de la

V41 o 110 1= 1 62
4.1 Proceso de revitalizacion SINAICAl.........oooeire i 62
4.2 Fue en el afio 2011: Genealogia del conflicto laboral.................ccoooiiiii, 66



4.3 El campo: Los rostros de la vendimia. ..o 67

4.4 ; COMO? ¢,CUANAO? (DONAB?. ..o 69
4.5 ; Como continuaron los hechos? Primera repeticion: La asamblea......................... 72
4.6 Mediadores: El papel del sindicato.............ccooiiiiiiiii 79
4.6.1 David Blanco: Un referente. ... ... ..o 80

47 ¢Qué quedd después?: Impactos y consecuencias de la situacion

(o0 ] 1 ox 11 = 82
Capitulo V: Conflicto laboral en las vendimias de afio 2017..............ccoeviiiiiiiiiinenn... 85
5.1 Vendimias del desastre: Consecuencias del 2011...........coiiiiiiiiiiiiiii e, 85
5.2 Vendimia de Capital: En carne propia...........ccooiiiiiiiii i 87
5.3 Bl SIMUIACIO. ..o 91
(@0 o1 1T 17 0 o [0 PPN 94
Bib i Ografia. ... 98
Anexos

Anexo 1: Teatro Griego Frank ROMEro Day..........cc.ooiiiiiiiii i 106
Anexo 2: Cantidad de artistas contratados para la Fiesta Nacional de la
Y= o {1 /1T = T 109
Anexo 3: Convencion Colectiva de Trabajo N° 307/73......coiiiiiiiiiiiieeeee, 111
Anexo 4: Contrato de Representacion ArtiStiCa............coooviiiiiiiiiiiiiiiee e, 134

Anexo 5: Convenio Colectivo del Trabajador de la Fiesta Nacional de la

2= Lo 110 01T VPR 139
ANEXO B: Plan e ENIrEVISTAS. . ...t e e 145
AN 1S (0 TR 150



INTRODUCCION

La presente investigacion pretende indagar sobre el conflicto laboral de los artistas
que participaron en la Fiesta Nacional de la Vendimia del afno 2011 “Los Rostros de
Vendimia”, conflicto que desencadend en la suspensién de las dos repeticiones del
espectaculo artistico programado para ese afio. Como asi también la situacion laboral

actual a la que se enfrentan estos trabajadores.

Resulta necesario para nuestro estudio comprender la importancia del artista
trabajador de la vendimia, ya que pertenece a un sector invisibilizado de trabajadores que
hasta el afio 2011 no habia presentado, al menos no de manera manifiesta, una accion

conflictiva de tal envergadura.

El presente trabajo se encuentra atravesado por el siguiente objetivo general de
investigacion: analisis de las condiciones de trabajo y la conflictividad laboral de los
trabajadores artistas de la Fiesta Nacional de la Vendimia del afio 2011. Y los sucesivos
objetivos especificos: analisis y caracterizacion de las condiciones y relaciones laborales
de los artistas de la vendimia segun sus puestos de trabajo y lo especifico de su actividad;
descripcion y evaluacion el contexto politico -econémico en el que emerge la protesta, sus
demandas y modos de participacion; caracterizacién de la genealogia del conflicto, y la
relacion entre las formas de accionar del Estado y la composicion del sector en lucha; y
por ultimo la evaluacion de los impactos y consecuencias de la expresion conflictiva en las

condiciones de trabajo de los artistas.

Los primeros cuatro capitulos nos permitiran comprender aquellos acontecimientos
gue posibilitaron la conflictividad laboral del 2011, y también los factores que se
articularon para dar lugar a la expresion del conflicto, quiénes y en qué modo participaron,

y finalmente qué demandas expresaron por ese entonces los artistas.



No obstante los acontecimiento sucedidos en las vendimia del 2017 nos obligaron
a rebasar estos objetivos primigenios. Nace de esta forma el dltimo capitulo de esta
tesina, para dar respuesta a la situacion actual de los artistas y a los nuevos focos de

conflictividad emergentes.

En esta linea, destacaremos que el supuesto que guié nuestra investigacion es el
de definir al trabajo de los artistas como un tipo de trabajo no clasico o atipico en términos
de De la Garza, trabajo que esta directamente asociado con la realizacion de un producto
simbdlico, y que a su vez, puede ser caracterizado como precario e informal tal como lo
define Neffa. Estas caracteristicas, sumadas al contexto nacional y provincial, fueron las
que posibilitaron la expresién visible del conflicto laboral del afio 2011 y sus sucedaneos.
Conflicto que emergi6 por una serie de reclamos histéricos que este sector invisibilizado
venia gestando desde hace tiempo, y que puede ser sintetizado en la demanda del

reconocimiento como trabajadores del arte y la cultura.

En el capitulo | se describe la historia de la fiesta de la vendimia desde sus
origenes como una sencilla tradicion hasta el espectaculo de gran envergadura que
conocemos en la actualidad. Se observd cdmo a lo largo de la historia de esta celebracion
fue mutando su significado para la sociedad mendocina y cémo pasé de ser un encuentro
de las clases subalternas para luego resignificarse en un ritual de consolidacion de
hegemonia. Para ello resulté importante relatar la participaciéon del Estado en la
organizacion y montaje de la fiesta, y la manera en que los acontecimientos politicos,

econdmicos y sociales del pais y de la provincia incidieron en el derrotero de este evento.

Es en este punto de la investigacién en el que entraron en juego los artistas que
son nuestra poblacién. Si bien en el montaje de la fiesta participan cientos de
trabajadores, el estudio se basé en los siguientes grupos: musicos, bailarines
contemporaneos, bailarines folcléricos y actores. Se analizaron entonces, sus demandas
previas y modos de participacion en los diferentes conflictos a lo largo de la historia

reciente y hasta la actualidad.

Estos antecedentes son los que nos permitieron comprender los motivos por los
qgue el afio 2011 fue un punto de inflexiébn en la historia de la vendimia y la de sus

trabajadores.



El Capitulo Il nos permiti6 definir nuestro objeto de estudio: los artistas
trabajadores de la Fiesta Nacional de la Vendimia, mas especificamente bailarines,
musicos y actores. Nos centramos en su caracterizacion debido a que existen muy pocas
investigaciones que hayan abordado el tema de la vendimia y muchas menos que hayan
investigado al colectivo de trabajadores en cuestion.

Para ello se realiz6 un recorrido por las concepciones de trabajo en una
genealogia critica. Asi rastreamos el concepto de trabajo de Marx para definir a la labor
de los artistas de Vendimia como un trabajo —empleo en el contexto de una sociedad
capitalista. Por su parte los conceptos planteados por Julio César Neffa, nos ayudaron a
comprender que nos encontramos frente a un trabajo precario e informal. Finalmente
para completar la nocién en su significado actual nos servimos de la definicion de trabajo
atipico de De la Garza y asi comprendimos como se configura, organiza y desarrolla el
trabajo de los artistas de Vendimia.

El capitulo 11l describe la forma en que se desarrolla la labor dentro de la Fiesta
Nacional de la Vendimia desde que los artistas son convocados hasta la finalizacion del
trabajo. Fueron los conceptos del capitulo anterior los que nos permitieron detallar las
condiciones de trabajo de los artistas de vendimia, su relacion contractual, y el medio
ambiente y los riesgos de trabajo a los que se exponen estos trabajadores dentro de los

pardmetros en los que se desarrolla la fiesta.

En este punto de la investigacion se abri6 la puerta para relatar los
acontecimientos sucedidos en la vendimia del afio 2011. Contada por algunos de sus
protagonistas, y de manera cronoldgica, los “Rostros de la vendimia” quedara como un
preciado antecedente de la lucha laboral de estos trabajadores. El concepto de campo de
Bourdieu, nos permitié analizar las disputas por el sentido de la accién colectiva que se
dieron en este espacio, las estrategias desplegadas por los diferentes agentes y la

manera en que se configuré este campo de lucha.

Finalmente en el dltimo capitulo de esta tesina, como mencionamos previamente,
nos vimos obligadas a trascender nuestros objetivos de investigacion y realizar un analisis
de los acontecimientos del afio 2017: el primero sucedido en la vendimia de Capital en la
gue una tormenta previamente pronosticada ocasioné la voladura del techo del escenario

en el que se encontraban los musicos, y derrumbe de estructuras. Y luego en la vendimia



central la caida de una parrilla de luces y més tarde la gria que la sostenia, durante un

simulacro de evacuacion.
Consideracion sobre los aspectos metodolégicos

Previo a adentrarnos en el desarrollo de esta investigacién es menester exponer el
interés personal que nos llevd a indagar la conflictividad laboral de los artistas de
vendimia. Interés que nace como consecuencia de ser artistas que trabajan afio a afio en
esta celebracién. Y mas especificamente por haber vivido en ‘carne propia’ varios de los

acontecimientos analizados en esta tesina.

Con esta motivacién como impulso creativo para la redaccion de este trabajo es
que comenzamos a profundizar en los objetivos planteados. Bajo las premisas de la
metodologia cualitativa, que nos permitieron conocer la perspectiva de quienes
protagonizaron los sucesos de los afios 2011 y 2017, se realizaron ocho entrevistas en
profundidad, semi—estructuradas e individuales (Taylor y Bogdan, 1992), y dos entrevistas
grupales a artistas participantes de la fiesta de la vendimia en ambos afios (Della Torre,
2004).

Para las mismas seleccionamos a trabajadores de las cuatro disciplinas artisticas
que forman parte de la puesta en escena de la fiesta: actores, bailarines contemporaneos,
bailarines folcléricos y musicos. Sumamos ademas, al grupo de utileros y traspuntes que
trabajan en el ‘detras de escena’ asistiendo en la puesta final. Si bien no fueron
priorizados en el andlisis de esta tesina dado el recorte de la misma; estas entrevistas

permitieron entender cdmo son reclutados y como se configura su jornada laboral.

Dos de las ocho entrevistas individuales fueron realizadas a dirigentes que
representan a los artistas de vendimia pertenecientes a la Asociacion Argentina de

Actores (AAA) y Movimiento Independiente de Musicos Mendocinos (MIMM).

De esta manera se buscé capturar las diversas miradas sobre los acontecimientos
sucedidos, principalmente en el 2011, pero también aquellos mas recientes que no
podemos dejar de mencionar y que nos permitieron profundizar en la problematica laboral

por la que aun atraviesa este sector.



Ademas, se realizaron tareas de Observacion Participante durante los ensayos de
las vendimias 2016 y 2017, como asi también se particip6 en diversas asambleas,
reuniones y foros de las que fueron parte este colectivo de trabajadores. Mediante
entrevistas telefénicas se continué recabando informacién para la realizacion de este
trabajo. Se utilizaron datos como notas periodisticas y analisis documentales de fuentes
secundarias que publicaron diferentes diarios de la provincia sobre todos de los afos
2011 y 2017, archivos de videos y fotos de los diferentes acontecimientos a proposito de

nuestro objeto de analisis.

Cabe destacar que este trabajo se inscribe dentro del Observatorio de Conflictos
Sociales® de la Provincia de Mendoza con sede en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Cuyo.

Y por otro lado esta tesina recibi6 importantes aportes del Proyecto de
Investigacion, “Clase y subjetivacion politica: Retorno a la discusion clasica a partir de los
cambios del trabajo contemporaneos” de la SECTYP (Secretaria de Ciencia, Técnica y
Posgrado) perteneciente a la Universidad Nacional de Cuyo Yy dirigido por la Dra. Patricia
Collado, del cual somos parte.

'El Observatorio de conflictos sociales de Mendoza tiene como objetivo general ‘registrar la visibilizacion de
los conflictos laborales y socio-ambientales en Mendoza: sus caracteristicas, sujetos participantes, formas de
accion, organizacion y representacion, el tipo de demandas o reivindicaciones, alcance territorial,
institucional y sectorial a fin de poder construir materiales propios de registro y mapeo de los centrales
conflictos en la regidn, a partir de la difusion en el periddico de mayor circulacién (Diario Los Andes) de la
provincia de Mendoza.’ (Manual de Carga: Observatorio de Conflictos Sociales de Mendoza-1)



CAPITULO I: Breve historia de la vendimia.

Para comenzar con esta investigacion realizaremos un recorrido por la historia de
la Fiesta Nacional de la Vendimia, desde sus origenes como una tradicional y sencilla
celebracion de la buena cosecha hasta el espectaculo tecnolégico internacional que hoy

conocemos.

La fiesta de la vendimia puede ser estudiada como un dispositivo que actualiza,
de un modo ritualizado, una recreacion y reinvencion identitaria permanente, sintetizado
en la nocion los mendocinos (Torres, 2007). Asi en este punto resulta interesante el
abordaje de la fiesta en tanto ritual secular que promueve la ciclica recreacion de un mito
de origen, por definicion integrado por recuerdos, olvidos y ataduras que exaltan una
identidad mendocina homogénea y sin fisuras. En esta construccion mitica del pasado
estan ausentes otras tantas parcialidades posibles, situacion que a contraluz abre la
posibilidad de reforzar una version de la memoria social y un determinado formato
ideoldégico, econdémico y cultural. Y, en tanto tal, abre la posibilidad de considerar una
nueva dimension de analisis que recupera la nocion de hegemonia como sutil mecanismo

de logro de consenso y consentimiento (Briones, 1998).

De acuerdo con esta mirada, la fiesta maxima de los mendocinos constituye un
dispositivo ritualizado que, afio tras afio, no solo liga el presente con el pasado sino que
también reitera los mismos recuerdos y olvidos que estructuran su presente. Es dentro de
este dispositivo en que quedan olvidados aspectos centrales de la realizacion de la fiesta,
aquellos que nombra Laura Torres (2007), a partir de su mirada antropologica sobre la
misma, guiones, otras celebraciones, etc., y también aquellos relacionados a los

trabajadores participes en su escena.

En cuanto a los origenes de esta celebracion podemos decir que se trataba de
fiestas espontaneas y aisladas llevadas a cabo en lugares donde se realizaban los

trabajos rurales y de industrializacion vitivinicola:



Los festejantes eran tanto los trabajadores rurales como los obreros relacionados
con la industria vitivinicola, esto era posible por la escasa distancia que existia
entre la vifia y la bodega, lo cual les permitia festejar juntos. Dado que las
pequefias bodegas de esa época estaban situadas muy cerca del lugar del cultivo
de la vid. (Pacheco, 2003-128.)

Los vecinos bebian, cantaban y bailaban durante dos o tres dias y en los carros
donde trasladaban la uva, se dirigian hacia el centro de la ciudad para continuar con los
festejos junto a los trabajadores de otros lugares.

La sociedad culta, apoyada por la prensa de la época protesta enérgicamente
contra tales escandalos que ofenden la moral y las buenas costumbres de la aldea
gue comienza a tener pretensiones de ciudad y considera esas jaranas como un
resabio de barbarie. (Pacheco, 2003-128)

Es decir que no siempre la Fiesta Nacional de la Vendimia fue un ritual de

consolidacién de hegemonia sino que empezé siendo un encuentro de la subalternidad.

La primera participacion del Estado fue en el afio 1913 con la Feria Industrial, para
la cual se llevaron adelante muchos festejos que buscaron exaltar las costumbres tipicas
de la provincia. Se destacd claramente el papel de la industria vitivinicola, y la gran
convocatoria del publico llevé a que el Estado organizara diferentes festividades en la

ciudad desde ese mismo afio®.

Fue en el afio 1936 cuando se oficializ6 la fiesta de la vendimia a través del
decreto provincial n° 87 trazando una estructura oficial para la realizacion de los festejos
gestada por el gobernador Guillermo Cano y su Ministro de Industria y Obras Publicas,
Frank Romero Day. Esta ‘institucionalizacion’ marco el comienzo de la resignificacion del
festejo o0 su pasaje de expresion de las masas populares hacia la configuracion del ritual

de la clase en el poder. Asi lo ratifica el espiritu de la norma citada:

a) Todos los Departamentos de Mendoza, tengan o no produccion vitivinicola
estarian obligados a participar en la Fiesta Nacional de la Vendimia. b) Tendrian
gue festejar aun habiendo tenido una mala cosecha o problemas de produccion. c)
Los carros que formen parte del carrusel, debian ser autorizados previamente por
la Direccion de Turismo del Gobierno de Mendoza. d) Las reinas departamentales
(antes elegidas por vecinos) y nacionales de la Vendimia, serian elegidas a partir
de 1936, por un jurado integrado por personalidades ilustres locales y visitantes,

% En el afio 1913 el Gobernador de Mendoza era Rufino Ortega Ozamis, que gobernd la provincia desde 1910
hasta 1914. En ese afio Mendoza fue elegida como sede del Segundo Congreso Nacional de la Industria y el
Comercio a través de la iniciativa de un precursor de origen espafiol José Trianez Diaz. Se realiza entonces
por primera vez, una Fiesta de la Vendimia fuera del &mbito intimo de las hileras.



personas que ostenten cargos politicos o autoridades provinciales y nacionales. e)
Respecto de los festejos, su organizacion y administracion: sus horarios,
contenido, trazado de recorridos de carros y permiso para la participacion, elecciéon
de las reinas, libreto, escenografia, teatro, danza y musica debe partir del Estado.
(Pacheco, 2003-136)

Una nota del diario MDZ sintetiza lo que fue el primer festejo oficial:

La primera celebracion se realizé el 16 de abril de 1936 en la rotonda del Parque
General San Martin, donde asistieron mas de diez mil personas. En esta primera
fiesta, se escuchd la cancion de la vendimia con letra y musica de Ernesto Fluixa.
La dirigié Fidel Blanco. Por la tarde se realizd una exposicion de los productos de
Cuyo en todas las vidrieras de la Avenida San Martin. El 18 de abril por la noche,
en el stadium del club Gimnasia y Esgrima, instalado en el Parque General San
Martin, tuvo lugar la eleccién de la primera reina, representante de Godoy Cruz,
Delia Larrive Escudero, ante cincuenta mil personas que asistieron a presenciar el
espectaculo. (Mdz. Online 23/03/2017).

Podemos decir que la intervencion de Estado le otorga significado oficial a la fiesta
y ademas la ‘ordena’ en todos sus aspectos, desde la eleccion de la reina y los festejos
tradicionales, hasta el recorrido que los carros realizarian en el Carrusel y la ubicacion del

publico.

Afos mas tarde en 1939 se realizdé por primera vez la Bendicion de los Frutos
precedida por la imagen de la Virgen de la Carrodilla, utilizando el escenario del Parque.
Con el nombre de Corso de los Carros Alegdricos, nace lo que en el futuro se conocera
como Via Blanca de las Reinas. La intervencién del Estado y la Iglesia cierran el cerco a
la irrupcion de esta practica cultural ‘desde abajo’ para refundarla como expresion del

proyecto provincial ‘desde arriba’ que las clases dominantes buscan legitimar.

Fue en 1942 cuando se introduce originalmente un hilo argumental en el
espectaculo, ya que hasta ese momento solo se realizaban diferentes cuadros artisticos
sin relacion entre si. Y cuatro afios mas tarde se utiliza la luz negra como el primer efecto
técnico especial que tendria la fiesta. También se entona por primera vez el Canto a
Mendoza de Egidio Pittaluga y los hermanos Horacio y Guillermo Pelay, que mas tarde

sera adoptada como la cancién oficial de vendimia.
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Encontramos en el “Libro de Oro de la Vendimia” publicado por el Diario Mendoza
en 1986, que la primer repeticion del acto central® se realizé en el afio 1948 ya que se
habia producido un empate entre los votos de la reina de la vendimia, y por ello el
Gobernador de la provincia en ese momento Faustino Picallo decidié repetir la fiesta al
otro dia donde finalmente la reina fue electa por bolillero. Desde ese afio se continu6
haciendo la repeticion del acto central el dia domingo.

Pasaron los afios y la magnitud que fue tomando la fiesta obligdb a los
organizadores a repensar su escenario, por lo que en 1963 la fiesta se traslado a su lugar
definitivo, el Teatro Griego Frank Romero Day, escenario ‘natural’ cito en el Parque

General San Martin en el cerro de la Gloria.*

De esta breve sintesis histdrica en torno a su génesis aparece otro hito a destacar.
En la década del noventa la vendimia fue parte del proceso de privatizacion en idéntica
medida que otras actividades econdmicas del resto del pais. Desde 1993 y hasta 1995, la
fiesta se licitd y pas6 a ser organizada por la empresa Sheuen, del grupo Los Andes®. En
1996, durante el gobierno de Arturo Lafalla (justicialista, 1995-1999), el Estado pasé a

hacerse cargo nuevamente de la organizacion y financiamiento de la vendimia.

Desde esos afios hasta la actualidad el Estado continta financiando la fiesta de los
mendocinos. Mas alla de los altibajos presupuestarios de cada gestion, el espectaculo

contindia realizadndose marzo tras marzo.

Se denomina Acto Central al espectaculo vendimial dénde ademas del show artistico, se corona a la Reina
Nacional de la Vendimia. Desde el afio 1948 se realizan las denominadas repeticiones de la fiesta, en los que
se lleva a cabo el mismo show pero esta vez sin la eleccion de la soberana, sumandose otros nimeros
artisticos para concluir con los festejos.

*Ver Anexo |.

® Durante este periodo los actos centrales estuvieron a cargo del Director Pedro Marabini. Y se introdujeron
avanzados efectos especiales como las mega-proyecciones y el laser.
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1.1 Mundo vendimia.

Tras este breve recorrido por la historia de la vendimia hallamos un sin nimero de
dimensiones y aristas por las que puede ser analizada. Aspectos econdmicos, politicos y

sociales convergen en este evento.

En referencia a lo econémico reviste importancia la situacion turistica y bodeguera
de Mendoza. Millones de visitantes llegan a la provincia durante el verano, para participar
de todos y cada uno de los eventos que se realizan alrededor de la vendimia. La
ocupacién hotelera, el movimiento gastronémico y el turismo bodeguero, son los mayores

beneficiados de este gran despliegue, por lo que:

Los picos de turismo se registran usualmente entre los meses de febrero y marzo.
Sin lugar a dudas, el mayor atractivo de Mendoza, tanto para los turistas
extranjeros como para los nacionales, es la Fiesta de la Vendimia. En febrero del
2011 la ocupacioén hotelera fue de 69 por ciento, lo que lo convirtié en el mes mas
destacado del afio. En ese periodo del afio, la provincia no sélo ofrece la
posibilidad de recorrer bodegas, sino que muchos también optan por el turismo
aventura y las visitas a reservas naturales. (El Sol, 30/05/2012)

En referencia a la cuestion politica encontramos que cada gestion gubernamental
de turno ha mostrado a la celebraciéon con orgullo y como bandera de su desempefio,
recordemos que esta fiesta no sélo recibe a turistas si no a gran cantidad de dirigentes
politicos convocados a vivir esta celebracion y a conocer Mendoza. El pais entero y hasta
el mundo tiene los ojos puestos en la fiesta, al menos asi lo amplifican los medios de
comunicacion quienes se encargan de afirmarlo durante los meses en los que se

preparan los festejos:

Una multitud se acercé a saludar a Cristina que participé del Carrusel y desfile
sobre este medio dia mendocino (...) Cristina llego al palco oficial y a su izquierda
se sent6 el Gobernador Scioli y a su derecha el Gobernador Celso Jaque (Minuto
ya, 05/03/2011).

En cuanto a la dimension social, tenemos una fiesta que el propio mendocino vive,
disfruta y participa. Tal como lo expresan algunos diarios mendocinos: “Unos 100.000
espectadores presenciaron el espectaculo en el Frank Romero Day durante sus cuatro
jornadas, mientras que en los desfiles de Via Blanca y Carrusel participaron méas de
600.000 personas”. (Los Andes, 13/3/2015).
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1.2 La contracara de la celebracion.

Una vez mencionados aquellos aspectos generales por los que puede analizarse
la vendimia, debemos reconocer que existe un aspecto que refleja la contracara de la
celebracion. Una gran cantidad de grupos y sectores, aprovechan la fiesta, la conjuncién

de politicos, los medios y la masividad de la misma para reclamar por sus derechos.

En la vendimia del 2011 se realizé la marcha denominada contra-carrusel, que ya
es una tradicion dentro del festejo oficial Carrusel de las reinas. En esta oportunidad en la
marcha se movilizaron grupos ambientalistas en contra de los proyectos mineros en
Mendoza. Ese afio fue encabezado por uno de los entonces precandidatos a la
presidencia Fernando “Pino” Solanas del partido Proyecto Sur. Esta movilizacion buscé

hacer publico el rechazo al proyecto minero San Jorge. (La voz 05/03/2011).

En cada contra-carrusel se suman grupos que necesitan ser escuchados y los
trabajadores de vendimia no son la excepcion. En marzo de 2017 artistas auto-
convocados marcharon junto a estas agrupaciones para pelear por mejores condiciones

de trabajo:

Las manifestaciones durante el Carrusel ya son tradicionales y esta oportunidad no
sera la excepcion. Esta vez, a los manifestantes de la asamblea popular por el
agua y protestantes contra la mega-mineria se le suman los artistas auto-
convocados de vendimia. Lo decidieron ayer, en la asamblea general que se llevo
a cabo en la explanada de la Municipalidad de Capital. La consigna es marchar
vestidos de como saldran a escena el domingo en el acto central y en silencio. Los
protestantes, que seran también apoyados por el Partido Obrero, se uniran al
Carrusel en la calle Sarmiento, alli se ubicaran por delante de los carros para
marchar y protestar”. (Mendoza post, 04/03/2017).

A continuacién describiremos ciertos sucesos de nuestra historia reciente son

sirven de antecedentes para entender estos reclamos.
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1.3 Demandas previas.

Desde los inicios del espectaculo la fiesta siempre ha necesitado de los artistas
mendocinos para realizarse. Ya sean cuadros aislados entre si o con un hilo argumental,
la masa de trabajadores del arte ha sido parte constitutiva y necesaria de la fiesta en todo
momento. Sin embargo durante varios afios fueron invitados artistas foraneos para
participar en el espectaculo, ya sea como parte de la puesta en escena o como directores
de la fiesta. Por ejemplo en el afio 1942 el acto central estuvo dirigido por el teatrista
portefio Ledn Alberti, y la musica estuvo a cargo de orquestas llegadas de Buenos Aires.

Hasta avanzada la década del 1950 la participacion de los artistas fue gratuita,
haciéndose cargo de los gastos de traslado y del vestuario que utilizaban. Luego el
Estado se encarg6 de confeccionar los trajes y los entregé como forma de pago. En 1954
los artistas recibieron por parte del gobierno sandwiches y bebidas. Fue recién en 1958
cuando los trabajadores comenzaron a percibir un salario de $ 1800 por su labor en la
fiesta (Diario Mendoza, 1986).

El acto central del afio 1961 tuvo una caracteristica muy importante para la masa
de artistas de la provincia, ya que por primera vez la totalidad del elenco y de los técnicos

fueron mendocinos.

Muchos afios mas tarde, en 1987, los artistas recibieron el pago por la
televisacion, luego de presionar al gobierno y amenazar con la suspension de la fiesta
“Mendoza, madre de Vendimia”, que dirigié Cristdbal Arnold®. El reclamo se basaba en el
pago de un plus por la televisacion del acto central. El gobierno concedié dicho pedido y el

sueldo paso de $300 pesos argentinos a $500.

En la década de los 90" como mencionamos anteriormente, la fiesta de la vendimia
fue privatizada por la empresa Sheuen. Durante los tres afios que durd la privatizacién,
los artistas realizaron diversos reclamos pero no trascendieron mas alla de los ensayos y

fueron minimizados por los propios directores de la Fiesta:

Con nueve Vendimias Nacionales, en su haber como director, Pedro Marabini
relaté que con Abelardo Vazquez, tras la llegada de la democracia e incluso en la
década de 1990, cuando él estuvo a cargo, los reclamos de los artistas fueron

® Actor, director, maestro y puestista mendocino. (1929-2003).
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parte del folclore vendimial "Eran necesario para comenzar el espectaculo con mas
brios. (Diario Uno, 13/03/2011)

En el afio 2002 el Gobernador Roberto Iglesias decidio trasladar la puesta en
escena de la fiesta del Teatro Griego Frank Romero Day al Estadio Islas Malvinas
argumentando falta de presupuesto, debido a la crisis por la que atravesaba el pais en el
afio 2001’. Como respuesta a esta medida, los artistas llevaron a delante a modo de

resistencia lo que se conocié como la ‘Vendimia Paralela’.

Dos conocidos directores teatrales de vendimia: Walter Neira y Vilma Rupolo
decidieron realizar esta celebracién paralela en la Ciudad, en repudio del cambio de
escenario, y la reduccion del cuerpo artistico y los salarios. Los técnicos también
amenazaron con no participar: el Estado les adeudaba $250.000 pesos argentinos.

Uno de los entrevistados que participé en dicha vendimia nos cuenta:

Por una disposicién del gobernador de ese entonces Roberto Iglesias, gobernador
radical, ubiqguemos el contexto politico, diciembre del 2001, de la Rua (quien era
presidente) yéndose en helicoptero, mucha convulsién, muchas asambleas en la
calle, el “que se vayan todos”, que venia ya de antes del fenémeno Blumberg?, una
desjerarquizacién y una desvalorizacion de la politica como herramienta de
construccion del Estado, y Roberto Iglesias decide en ese marco, en esa
convulsion de ese verano, trasladar los festejos de la vendimia del Teatro Griego al
estadio, eso implicaba una reduccion pavorosa de artistas y sobre todo
desconocer el Teatro Griego como ambito natural de la fiesta, que habia sido
construido para eso, que digamos desde el sesenta y pico que se inauguro, ha
tenido una cosa fuerte en la conciencia de los mendocinos, ya para conseguir
entradas, ya para ir al cerro. (Rolando Moscardelli, AAA)

"La crisis de diciembre de 2001 en Argentina, o crisis de 2001, también referida como el Cacerolazo o el
Argentinazo, fue una crisis politica, econdmica, social e institucional, potenciada por una revuelta popular
generalizada bajo el lema "jQue se vayan todos!", que causO la renuncia del entonces presidente
de Argentina Fernando de la RuUa, dando lugar a un periodo de inestabilidad politica durante el cual cinco
funcionarios ejercieron la Presidencia de la Nacidn. Sucedié en el marco de una crisis mayor que se extendid
entre 1998 y 2002, causada por una larga recesion que dispard una crisis humanitaria, de representatividad,
social, econdmica, financiera y politica. El desencadenante inmediato de la crisis fue la imposiciéon del
"Corralito”, una disposicion del gobierno que restringia la extraccion de dinero en efectivo de los bancos,
disefiada por el entonces ministro de Economia Domingo Cavallo.

8 El fenomeno Blumberg es conocido como un fenédmeno social que se produjo en la Argentina en el afio
2004. Tras la lucha de la familia Blumberg por el asesinato de uno de sus integrantes: Un joven de 23 afios
que fue primero secuestrado y luego asesinado. EI Fendmeno tiene como cara visible a Carlos Blumberg,
padre del joven que reclamo incansablemente por mayor seguridad, llegando incluso hasta la modificacion del
codigo penal. Sobre el tema y consecuencias relacionadas se puede consultar: Kessler, Gabriel (2014)
Controversias sobre la desigualdad: Argentina (2003-2013). Buenos Aires. FCE.

15


https://es.wikipedia.org/wiki/Crisis
https://es.wikipedia.org/wiki/Revuelta
https://es.wikipedia.org/wiki/Que_se_vayan_todos
https://es.wikipedia.org/wiki/Argentina
https://es.wikipedia.org/wiki/Fernando_de_la_R%C3%BAa
https://es.wikipedia.org/wiki/Presidencia_de_la_Naci%C3%B3n_Argentina
https://es.wikipedia.org/wiki/Crisis_econ%C3%B3mica_argentina_(1998-2002)
https://es.wikipedia.org/wiki/Crisis_econ%C3%B3mica_argentina_(1998-2002)
https://es.wikipedia.org/wiki/Crisis_econ%C3%B3mica_argentina_(1998-2002)
https://es.wikipedia.org/wiki/Recesi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Crisis_humanitaria
https://es.wikipedia.org/wiki/Crisis_econ%C3%B3mica
https://es.wikipedia.org/wiki/Crisis_financiera
https://es.wikipedia.org/wiki/Crisis_pol%C3%ADtica
https://es.wikipedia.org/wiki/Corralito
https://es.wikipedia.org/wiki/Domingo_Cavallo

La ‘Vendimia Paralela’ expresO la resistencia por parte de los artistas a una
decision del gobierno que significaba principalmente la reduccion de los puestos de
trabajo:

Eso provocd una movilizacién de todos los artistas de Mendoza, no solo los
actores, nosotros ni pensamos eso, No nos quedod otra cosa que ponernos al frente
de més de 700 artistas que dijeron: “la vendimia la bailamos, la vendimia la
actuamos, la vendimia es nuestra”. (Rolando Moscardelli, AAA)

Este espectéculo de resistencia se realizé en diferentes escenarios apostados en
las principales calles de la ciudad:

Se usaron diferentes plazas, diferentes ambitos publicos, incluso de los
departamentos, y se tomo la calle Sarmiento, la calle Chile, hasta llegar a los
portones del parque. En los portones del parque montamos un escenario donde
elegimos una reina, que era una reina de 89, 82 afios tenia en ese momento, ya
fallecida, que era una autentica vendimiadora, era una mujer de General Alvear.
(Rolando Moscardelli, AAA)

Afios mas tarde, en el 2003, los mas de 700 artistas que participaban de la puesta
“Hileras del corazén”, dirigida por Vilma Rupolo, se negaron a realizar el ensayo general y
amenazaron con no participar del acto central si el gobierno no les aumentaba el caché,

finalmente:

Durante la madrugada, resolvieron el conflicto y sélo los bailarines folcléricos se
mantuvieron, por algunas horas mas, en pie de guerra exigiendo un compromiso
escrito por parte de las autoridades. En paralelo a los reclamos, durante la Via
Blanca, el ministro de Gobierno, Juan Carlos Jaliff, asegurd que no cederia ante el
reclamo, a pesar de que en el Teatro Griego, en ese momento, habia silbatinas,
insultos y empujones. (Diario Uno, 03/03/2011)

Estos fueron algunos de los acontecimientos en los que se puede observar un
papel activo de los artistas en relacién a los reclamos por mejoras en sus condiciones
laborales. Si bien estas luchas fueron claros antecedentes conflictuales en materia
laboral, fue en el afio 2011 cuando se produce un punto de inflexion entre las demandas
de los artistas trabajadores de la vendimia y las decisiones politicas de entonces. Por
primera vez en la historia de esta celebracién un conflicto laboral desembocé en la

suspension de las repeticiones de la fiesta.
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CAPITULO II: Trabajo en general y debates actuales.

Para comprender nuestro objeto de estudio comenzaremos abordando el concepto
de trabajo planteado por Marx, y de esta forma acercarnos a un mas a la especificidad de
la actividad que realizan los artistas trabajadores en la Fiesta Nacional de la Vendimia.

Para el autor el trabajo es una:

Actividad orientada a un fin, el de la produccién de valores de uso, apropiacién de
lo natural para las necesidades humanas, eterna condiciébn natural de la vida
humana y por lo tanto independiente de toda forma de esa vida, y comun por el
contrario, a todas sus formas de sociedad. (Marx, 1991 en Féliz y Neffa 2006-22).

Ahora bien Marx plantea qué queda en pie si se deja de lado el caracter concreto
de la actividad productiva:

Queda, simplemente, el ser un gasto de fuerza humana de trabajo. El trabajo del
sastre y el del tejedor, aun representando actividades productivas cualitativamente
distintas, tienen de comun el ser un gasto productivo de cerebro humano, de
musculo, de nervios, de brazo, etc.; por tanto, en este sentido, ambos son trabajo
humano. No son mas que dos formas distintas de aplicar la fuerza de trabajo del
hombre. (Marx, 1975-50)

Es el concepto de desgaste de la fuerza de trabajo el que nos ayuda a enmarcar la
actividad que desarrollan los artistas de vendimia quienes en su trabajo utilizan como
herramienta su propio cuerpo desde las diferentes disciplinas en las que cada uno se
desarrolla. Este trabajo implica también la produccién de valores uso que, enmarcados en
esta sociedad contemporanea, estan relacionados con el despliegue de la subjetividad: el
ocio, la diversion y la distraccion. Estos son productos simbdlicos por tratarse de una
actividad en que histéricamente se conjugan elementos culturales, sociales y hasta

estéticos.

Hasta aqui podemos definir a la actividad del artista como un trabajo en términos
marxistas: este trabajo se realiza bajo el comando de un patrén, en nuestro caso el

Estado, que es quién contrata al artista a cambio de un salario, produce valores de uso, y
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por ultimo se produce desgaste de la fuerza de trabajo. Es decir que, como en otros
trabajos, media la relacion salarial. Ademas al producirse en el modo de produccion
capitalista es un empleo.

Ahora bien, definida la actividad artistica como un trabajo-empleo® resulta
necesario profundizar sobre las diferentes formas que asume este trabajo en el modo de
produccion capitalista.

Partiremos desde una definicién clasica y tradicional del trabajo precario y el
empleo ‘normal’; definicion que hace énfasis en el tipo de regulaciéon laboral, para luego
continuar con otra que pone en crisis la relacion salarial, y con ella al contrato y a la
manera en que se organiza el trabajo, enmarcada en las formas que adopta el trabajo en
el contexto contemporaneo. Haciendo énfasis, en este caso, en las normas que rigen al

trabajo.

Torrado (1989), explica la precarizacién de la relacion salarial en contraposiciéon
con el empleo ‘normal’. El mismo seria aquel empleo que es remunerado, a tiempo
completo, prestado en un solo lugar y protegido por leyes o convenios colectivos. Por lo
tanto el empleo precario es el que posee un caracter infractor de las leyes, reglamentos, y
convenios colectivos que rigen el contrato de trabajo. Definicion que hace énfasis en el
tipo de regulacién laboral. Si bien la autora expone la normalidad des-historizando que la
misma se ubica en un momento determinado del desarrollo del capital -el Estado de
Bienestar- su definicion hace lugar a la protecciébn normativa que en algunos paises
protegieron la relacion salarial en vista de la desigualdad inherente al vinculo capital-

trabajo.

Por otro lado Neffa (2009) explica el significado de trabajo informal, no registrado y
trabajo precario. Segun el autor son conceptos que se han mezclado y superpuesto de
manera forzada. Sostiene como ha ido evolucionando el concepto de informalidad a lo

largo de la historia, y lo sintetiza de la siguiente manera:

El empleo informal es definido en concordancia con el nuevo concepto que
recomienda la XVII CIET™. Incluye, ademas del empleo en el sector informal [...]

® Hacemos inca pie en la percepcion de la actividad del artista de vendimia como trabajo, porque es el interés
de esta tesis reivindicar este aspecto. Sin embargo mas alla de eso concebimos que el arte es una produccion
gue deberia trascender a la l6gica del mercado. Pero entendemos que esto Ultimo supone otra discusion.
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incluye a los asalariados que tienen empleos informales, ya sea que estén
empleados por empresas del sector formal, por empresas del sector informal, o por
hogares que les emplean como trabajadores domésticos asalariados. (Neffa, 2009-
15)

El autor continla nombrando los tipos de empleo que se incluirian en esta

definicion:

1. Trabajadores por cuenta propia duefios de sus propias empresas del sector
informal, 2. Empleadores duefios de sus propias empresas del sector informal,
3.Trabajadores familiares auxiliares, 4. Miembros de cooperativas de productores
informales, 5. Trabajadores por cuenta propia que producen bienes,
exclusivamente para el uso final de su hogar, si dicha produccion constituye una
aportacién importante al consumo total del hogar, 6. Asalariados que tienen
empleos informales en empresas del sector formal, informal, o en hogares. Se
considera que los asalariados tienen un empleo informal, si su relacion de trabajo,
de derecho o de hecho, no esta sujeta a la legislacién impositiva, laboral, y de
seguridad social.” (Neffa, 2009-16).

Para sintetizar la envergadura de la problematica en nuestra region, el grafico N° 1

muestra la incidencia del empleo informal en los paises de Latinoamérica.

1% Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo. Es una reunién que se realiza aproximadamente
cada 5 afios donde se formulan recomendaciones sobre determinados temas relacionados con las
estadisticas del trabajo. Participan expertos de los gobiernos que se ocupan del trabajo y organizaciones de
empleadores y trabajadores. (www.ilo.org)
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Gréfico N° 1: Empleo Informal en América Latina en el afio 2010.
Basado en la encuesta de hogares de cada pais:
a) los datos corresponden a la encuesta 2009.

b) los datos corresponden a la encuesta 2008.
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Tal como lo muestra el grafico un segmento de ocupados no agricolas superior al

60% tiene empleo informal en seis de los paises latinoamericanos mencionados a
continuacion: Bolivia (Estado Plurinacional de), 69.5%; El Salvador, 65.6%; Honduras,
76.4%; Nicaragua, 65.7%; Paraguay, 70.4%, y Perq, 70.3%. No obstante, en otros nueve
paises el empleo informal total supera el 40% de la ocupacion total: Argentina (46.7%),
Brasil (42.1%), Colombia (59.6%), Costa Rica (43.8%), Ecuador (56.4%), México (54.2%),
Panama (42.7%), Republica Dominicana (47.9%) y Venezuela (Republica Bolivariana de)
(47.4%). Finalmente, en Uruguay, el 38.8% de la ocupacion total es informal. (Panorama
Laboral 2011 OIT — 2011- 67)
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Junto a la nocion de informalidad, aparece el concepto de precariedad, que resulta
aun mas pertinente para la definicion de las caracteristicas de nuestro objeto de estudio, y

gue ademas es un concepto que incluye al primero:

Lo esencial del trabajo-empleo precario se refiere a la inseguridad, la inestabilidad
de la relacién salarial, condiciones que pueden existir tanto en los empleos
formales como informales, y en los trabajos registrados como en los no
registrados. Pero mientras que los empleos asalariados no registrados tienen
claramente un caracter ilegal, y los empleos informales se sitlan en el margen de
la legalidad, o ignorandola, los empleos precarios son generalmente licitos,
establecidos validamente por leyes o decretos y de esa manera se los naturaliza,
aungue tengan repercusiones negativas sobre el sistema de relaciones de trabajo
y sobre la vida y la salud de los trabajadores (Neffa, 2010-5)

Para el autor el trabajo precario no se refiere sélo a la existencia o no de normas
gue lo regulen, sino también a la naturaleza del contrato de trabajo bajo la que se rige la
relacion salarial. Relacion que Julio César Neffa (2010) define como insegura e inestable
y que no forma parte, ni cuenta con la proteccion de las organizaciones sindicales, lo que

implica una segmentacion del colectivo de trabajadores.

Es de suma importancia interpretar al trabajo de los artistas dentro de estas
nociones, ya que posee en su funcionamiento y desarrollo gran parte de las
caracteristicas explicitadas por estos autores. Nos atrevemos a decir que en Mendoza
casi la totalidad de los artistas trabajadores, insertos no sé6lo en vendimia sino en el sector
cultural en general, poseen trabajos informales y desarrollan sus actividades laborales

bajo el manto de la precariedad.

No obstante, hay un punto que consideramos no se contempla en las definiciones
anteriores, y es el relacionado a la especificidad de la actividad de los artistas
trabajadores. Para ello tomaremos a Karina Mauro que explica lo especifico de la tarea
realizada por los artistas, como una actividad basada en la exhibicion publica del cuerpo y
de la accién, es decir en dar espectaculo del propio cuerpo y del propio accionar. Por lo

tanto:

La actividad de estos artistas resulta legitimada en la medida en que se subordine
a la representacion de un sentido valorado colectivamente. Esta concepcién, [...]
tiene consecuencias en el terreno estrictamente laboral, porque si lo que importa
es el sentido que se representa, el ejecutante (generalmente asignado como
‘interprete’) es intercambiable (Mauro, 2015-3).
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Por dltimo en la busqueda hacia una definicibn mas compleja del trabajo de los
artistas, De la Garza nos aporta los conceptos de trabajo atipico y configuracion socio-
técnica del trabajo que nos permitirdn entender ain mas la singularidad de esta actividad.

2.1 Por una compleja definicion: Trabajo Atipico.

De la Garza (2011) en su reflexion sobre la definicion ampliada del trabajo explica
gue la Sociologia del Trabajo ha privilegiado como objeto de estudio al obrero de la gran
empresa industrial, asociado a la idea de produccién material en la que el producto y el
trabajador aparecen separados y en donde los espacios de circulacion, venta y consumo
son momentos diferentes al propiamente productivo. Agrega ademas que los trabajos

clasicos:

Son aquellos que fueron considerados en la teorizacion y la investigacion empirica
como la linea principal de evolucion del trabajo, del maquinismo de la Revolucion
Industrial al taylorismo-fordismo, al trabajo automatizado o toyotista propios sobre
todo de la gran empresa industrial, aunque extendibles también a sectores
modernos de servicios o de agricultura” (De La Garza, 2011-52)

De la Garza aclara que en este tipo de trabajo se plantean “relaciones laborales
diadicas claras entre obreros y patrones y sin participacion directa de otros actores en los

procesos productivos” (De La Garza, 2011-52).

Se pensaba ademas que con el desarrollo del capitalismo se universalizaria el
proceso de proletarizacion, dejando atras las formas pre-capitalistas de produccién. Sin
embargo “desde hace varios decenios el empleo en la industria en el mundo ha
disminuido a favor de los servicios” (De la Garza, 2011-51). Esto pone en jaque las

caracteristicas universales del trabajo clasico. En términos de Antunes:

Se puede decir de manera sintética que hay un proceso contradictorio que, por un
lado reduce al proletariado industrial y fabril; y por el otro aumenta el
subproletariado, el trabajo precario, o los asalariados del sector servicios [...] por lo
tanto, hay un proceso de mayor heterogenizacion, fragmentacion, y complejizacion
de la clase trabajadora.(Antunes, 2000- 29)

En este marco De la Garza expone el concepto de trabajo no clasico para explicar
gue en ciertas actividades no es posible separar produccion, circulacién, y consumo, sino

gue se dan en un mismo momento, en el cual, ademas, la produccién es inmaterial, es
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decir “seria aquella en que el producto no existe independiente del productor y del
consumidor, no es posible almacenarlo y no se puede generar sin la presencia del cliente

en el acto de la produccién” (De la Garza, 2012 — 2).

Dentro de la produccién inmaterial, el objeto material sigue siendo importante, pero
lo significativo en este tipo de trabajo es que el proceso necesita de la participacion

directa del cliente en al menos una parte de la produccién del servicio.

Se genera entonces una interaccion simbdlica con los clientes, que ademas

realizan un control sobre el proceso productivo:

Esta interaccion no lo vuelve trabajador, pero si permite que intervenga en el
control de tiempos de produccion, presion sobre el trabajador para realizar las
operaciones en el momento oportuno, en la calidad del producto [...] y sobre el
aspecto afectivo de la actividad (De la Garza, 2009- 128).

Por otro lado el autor sostiene que los conceptos ordenadores propios de los
trabajos clasicos como el control sobre el proceso de trabajo y la relacion laboral deben
ampliarse al poder implicar, los trabajos no clasicos, la participacion del cliente. En este
tipo de trabajo pueden suceder (De la Garza, 2009):

a) procesos de generacion de servicios en los que el cliente, derechohabiente y/ o
usuario estan implicados en el propio proceso de produccion y, por tanto, el control sobre

el proceso introduce a un tercero actor.

b) trabajos desterritorializados, como la venta a domicilio, que subvierten los

conceptos de jornada de trabajo y de espacio productivo;

c) la produccion meramente de simbolos, como la generacion de espectaculos

publicos o el disefio de software.

La relacion diadica, bilateral, de los trabajos clasicos: asalariado — empresario, se
convierte en una relacién ‘triddica’: trabajador —cliente — empresario o trabajador

autoempleado — empresario.
Esta relacion puede variar de acuerdo con tres grandes tipos de trabajo no clasico:

Tipo I: El trabajo que se realiza en espacios fijos y cerrados con trabajo asalariado
0 Nno pero con intervencion directa de los clientes.
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Tipo 1l: El trabajo que se realiza en locales fijjos o moviles pero en espacios
abiertos a las interacciones entre sujetos diversos en el territorio (transelntes,
policias, inspectores, trabajadores de la misma ocupacién, entre otros).

Tipo lll: El trabajo que se realiza en espacios fijos y cerrados privados de la
reproduccién como el trabajo a domicilio con interacciones precisas con patrones,
proveedores y clientes (De La Garza, 2011-53).

La especificidad y complejidad de los trabajos en la fiesta de la vendimia, en
especial el trabajo de los artistas, nos obliga a repensar la categorizacion planteada
anteriormente, ya que si bien entendemos a estos tres tipos de trabajo como un esquema

analitico, no definen especificamente nuestro objeto de estudio.

El trabajo de los artistas de la vendimia se realiza en un primer momento, durante
los ensayos, en un espacio fijo y cerrado correspondientes a las escuelas clubes o
salones donde son convocados a ensayar, sin interaccion con el cliente, pero si con
ciertos actores que controlan su actividad, como los directores, coreégrafos, monitores™ y

preceptores’?, entre otros.

Durante un mes o mas dias dependiendo de la disciplina artistica; musicos,
bailarines y actores realizan su trabajo bajo el control de sus directores y monitores
respectivos, que inspeccionan el buen desarrollo de las actividades realizadas por el
cuerpo de artistas, quienes deben responder agilmente a cada consigna en pos de la
puesta en escena. Los preceptores no s6lo se encargan del sistema de faltas sino que
también supervisan junto a la policia y/o personal de seguridad que los trabajadores no
se retiren del lugar de ensayo dentro del horario de trabajo, y en casos excepcionales
podran hacerlo en compafia de algun preceptor (si un trabajador se lesiona durante los
ensayos debe dirigirse a las ambulancias apostadas por fuera del lugar en compafia de

un preceptor).

Por otro lado la finalizacion del proceso de trabajo se da durante los diez dias

siguientes en el cual en las Ultimas tres / cuatro jornadas entra en juego el cliente

™ Artistas seleccionados por el staff en calidad de asistentes de directores y coredgrafos, cuya tarea es
montar escenas y coreografias. Generalmente también participan de la puesta en escena durante las
funciones.

2 personal perteneciente al Ministerio/Secretaria de Cultura que desempefia las siguientes actividades:

controlar la asistencia a los artistas y el sistema de faltas que figure en el contrato, repartir viandas o
refrigerios y brindar informacién sobre cuestiones correspondientes a la organizacion.
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espectador que se suma al control del proceso de trabajo. Proceso que ademas se realiza
en un espacio fijo y abierto: Teatro Griego Frank Romero Day. Esta Ultima etapa se divide
en dos momentos: los dias de ensayo en el escenario y los dias de realizacion del acto
central y las repeticiones.

Durante los dias de ensayo en el escenario el control contintia siendo ejercido por
los mismos actores mencionados anteriormente. En esta instancia de trabajo, todo el
cuerpo de artistas se reune por primera vez y deben, bajo el mando del director,
coredgrafo general y los coredgrafos y monitores de cada disciplina artistica, finalizar la
puesta en escena, es decir ensamblar la fiesta. El ensamble implica la union de todos los
cuadros artisticos ensayados durante el mes anterior. Este proceso se realiza con cierta
lentitud ya que en cada cuadro artistico participan numerosos grupos de trabajadores de
diferentes disciplinas artisticas que deben compartir un mismo espacio y de esta manera

coordinar sus desplazamientos.

Por otro lado, como mencionamos previamente, durante los dias de realizacion del
acto central y las repeticiones entra en juego el tercer actor: el cliente/publico. Este es
quien culmina el proceso de control sobre los trabajadores, debido a que su presencia en
el Teatro Griego exige la realizacion del espectaculo en tiempo y forma: horario
establecido, calidad y agilidad en los cuadros artisticos, entre otros, y que satisfaga con
sus expectativas emocionales y de entretenimiento. No olvidemos que en esta instancia
es donde la produccién, circulacién y consumo de este producto simbdlico se generan y

‘consumen’ simultaneamente.

A modo de conclusiéon debemos decir que durante todo el proceso mencionado
los trabajadores se encuentran bajo dos formas de control una interna que es la realizada
en los ensayos por directores, coredgrafos, preceptores y policias y otra externa durante

las funciones llevada a cabo por el cliente/publico.

Los esquemas a continuacion reflejan el ordenamiento y definicién de los puestos
de trabajo que convergen en la fiesta de la vendimia, para de este modo comprender las

relaciones laborales descriptas anteriormente.
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Gréafico 2: Organigrama de puestos de trabajo: Fuente: Elaboracion propia 2017.

Basado en entrevistas y trabajo de observacion participante.
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Tabla 1: Definicién de puestos de trabajo en la vendimia.

PUESTO DETRABAJO

ACTIVIDAD QUE REALIZAN

Coordinador area Vendimia

Empleado del Ministerio/ Secretaria de Cultura que se encuentra a cargo de la organizacién
del evento. Es el intermediario entre el staff ganador y el Estado, como asi también entre los
artistas trabajadores y el Estado, respondiendo por las diferentes cuestiones que surgen
durante el tiempo de trabajo.

Director General

Es el encargado de organizar el trabajo de los demas miembros del staff.Toma decisiones
sobre los cuadros artisticos, el ensamble y la puesta en escena en general basandose en el
libreto del espectaculo.Es la cabeza del staff ganador.

Asistente de Direccién

Trabaja junto al director general en la toma de decisiones.

Corecgrafo General

Es el encargado de organizar y supervisar el trabajo de los coreégrafos.Toma decisiones
referidas al ensamble para la puesta en escena final.

Coredgrafos de contemporaneo,
folclore, director de actores

Realizan las diferentes coreografias y/o escenas teatrales que el director solicita para darle
vida al libreto ganador.

Director Musical

Encargado de dirigir a los artistas musicos (cantantes e instrumentistas) en la realizacion de
los temas musicales que se escucharan en vivo durante el espectaculo.

Monitores

Artistas seleccionados por el staff en calidad de asistentes de directores y coredgrafos, cuya
tarea es montar escenas y coreografias. Generalmente también participan de la puesta en
escena durante las funciones.

Bailarines, actores y musicos

Artistas que llevan adelante la puesta en escena del espectaculo, mostrando en cada escena
lo ensayado previamente.

Jefe de Traspuntes

Es quien organiza el trabajo de los traspuntes. En los dias del especticulo, esta figura
informa y advierte por micréfono los cuadros artisticos que continian, con los respectivos
artistas y elementos de utileria que saldran a escena

Traspuntes

Encargados de organizar e indicar a los artistas cudndo deben salir a escena. Controlan,
ademas, que cada uno salga al escenario en el tiempo indicado y con el vestuario correspon-
diente. Reciben y entregan a los artistas los elementos de utileria respectivos de cada
escena otorgando al desarrollo del espectaculo orden y dindmica.

Jefe de Utileros

Responsable de supervisar y organizar el trabajo de los utileros.También se encargan de
conseguir los insumos y materiales de trabajo necesarios para la realizacion de la utileria,
entregados por el Estado.

Utileros

Artistas encargados de la realizacion de los elementos que se utilizaran en escena.Crean,
modifican, reciclan utileria mayor y menor que luego sera parte del espectaculo.

Encargado de Vestuario

Toman decisiones, basandose en los parametros del director general, sobre los vestuarios
que se realizaran o, en su defecto, se reciclaran de vendimias anteriores, para utilizarlos en el
espectaculo.Organizan el trabajo de las costureras y son los encargados de entregar el
vestuario correspondiente a cada artista.

Realizan los vestuarios solicitados para la fiesta.También reutilizan y arreglan vestimenta

S utilizada en vendimias anteriores.
Personal perteneciente al Ministerio/Secretaria de Cultura que desempeia las siguientes
actividades: Controlar la asistencia a los artistas y el sistema de faltas que figure en el contra-
Preceptores

to, repartir viandas o refrigerioy brindar informacién sobre cuestiones correspondientes a
la organizacion.

Jefe de Camarines

Se encarga de la distribucién de camarines para la totalidad de los artistas en escena.

Personal Policial

Se encuentran en las escuelas y clubes que el Estado dispone para los ensayos, al igual que
en el Teatro Frank Romero Day (en las puertas y pasillos internos), garantizando la seguridad
y el orden durante la jornada laboral.

Personal de Salud

Médicos y enfermeros apostados por fuera de los lugares de ensayos y en el teatro, encarga-
dos de asistir a los trabajadores en caso de alguin accidente o lesién producida durante las
horas de trabajo.Se encuentran dotados de una o dos ambulancias.

Fuente: Elaboracion propia 2017. Basado en entrevistas y trabajo de observacion participante.
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2.2 Configuracion Socio-técnica del trabajo y su aplicacion en la fiesta de la

vendimia.

Este concepto nos permitira entender a la fiesta desde su base tecnoldgica,
organizacional y laboral, para de esta manera esquematizar los diferentes niveles en los

gue se desarrolla el trabajo en la vendimia, especificamente el trabajo de los artistas.
De la Garza define a este concepto de la siguiente manera:

Configuracién socio técnica del trabajo, conformada por el nivel tecnoldgico, la
forma de gestién de la mano de obra y de organizacion del trabajo, el tipo de
relaciones laborales, cierto perfil de la mano de obra y culturas del trabajo,
gerenciales y empresariales, con posibles contradicciones estructurales entre sus
partes y con relaciones duras y laxas entre estas. (De la Garza, 2012- 118).

De acuerdo a esta definicién la configuracion socio-técnica del trabajo de la fiesta

de la vendimia esta dada por:

La infraestructura (caracteristicas del lugar del trabajo®®); la atipicidad en la
organizacion del trabajo (generacion de producto simbdlico'); el tipo de relaciones
contractuales (convenio colectivo de trabajo y contrato™) y relaciones al interior del
colectivo de trabajadores; forma de reclutamiento de los artistas (hiper-
profesionalizacién®®); y estructuras de mando y control (Estado, staff y papel de los

sindicatos y asociaciones).

Luego de este recorrido conceptual en pos de una construccion tedrica que defina
el trabajo de los artistas de la vendimia. Afirmamos que estamos frente a un trabajo
atipico, precario e informal. En los siguientes capitulos desarrollaremos los temas que nos

permitieron arribar a esta caracterizacion.

13 ver Cap. Il apartado 3.3.2 Medio Ambiente de Trabajo. Pag. 52

1 Ver Cap. Il Apartado 2.1 Por una compleja definicion: Trabajo Atipico. Pag. 22

5 ver Cap. lll apartado 3.3.1 Relacion Laboral Contractual: El contrato. Pag. 38

18 ver Cap.lll apartado 3.1 El casting: Formas de reclutamiento Laboral e hiper-profesionalizaciéon de los
artistas. Pag.31
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CAPITULO llI: Trabajo en la Fiesta Nacional de la Vendimia.

La fiesta de la vendimia en Mendoza emplea a cientos de trabajadores a lo largo
de su realizacion, tan soélo entre bailarines y actores se contratan a 800
aproximadamente'’. Entre estos contamos a una multiplicidad trabajadores contratados
de diferentes formas y con actividades sumamente diversas, desde empresas a cargo de
gruas, seguridad, alimento, entre otras, hasta técnicos artesanos como los que realizan

las cajas luminicas™®.

El gran patron, que estipula e impone las reglas es el Estado, que mediante
licitaciones contrata a un vasto abanico de prestadores de servicios™ para la realizacion
del evento, entre ellos empresas encargadas de la construccion del escenario, de la
técnica de iluminacion y sonido, de los instrumentos musicales, del trasporte, alimentos,
salud, seguridad, proveedores de materiales para vestuario, utileria mayor y menor, entre

otros.

Uno de los eslabones de esta interminable cadena de empleados son los artistas

hacedores de la fiesta: el staff ganador, utileros, costureras, traspuntes, maquilladores,

" En el afio 2017 se contrataron a mas de 800 artistas para la puesta en escena de la Fiesta denominada
“Con el vino en la piel” Dirigida por Héctor Moreno. (Diario Los Andes 13/11/16). Es importante destacar que
en consonancia con la informalidad, precariedad y flexibilidad de estos trabajos, no se cuentan con datos
oficiales del total de artistas involucrados en cada fiesta departamental ni en el resto de los festejos
vendimiales como por ejemplo: La fiesta de la Cosecha, la Bendicién de los Frutos, La Semana Federal,
etcétera.

'8 Recurso escenografico, artistico y artesanal que se utiliza para crear impacto luminico, creando diversas
formas iconicas sobre los escenarios. Las primeras cajas luminicas se utilizaron en 1969: “se construyen
siguiendo varios pasos: sobre madera de chapadur se pinta la base de color blanca; el dibujo disefiado se
traslada a los chapones; alli se le realiza un bastidor y sobre la linea del dibujo se colocan costillas de
chapadur; se pintan las lamparas; se cablea la caja y se colocan las lamparas; y se conecta la consola, con
las secuencias de efectos.” (Sitio Andino 19/01/2016).

¥ Es el contrato mediante el cual una persona, normalmente un profesional en algin area, se obliga con
respecto a otra a realizar una serie de servicios a cambio de un precio. Es importante sefialar que el pago del
contrato es dirigido al cumplimiento de metas, horas, objetivos, proyectos, etc. Se trata de un contrato
oneroso, y su diferencia con el contrato de compraventa consiste en que la contraprestacion al pago del precio
no es un bien tangible, sino la realizacion de una actividad. El incumplimiento de dichas metas no obliga al
pago Proporcional. (Wikipedia 17/03/2018)
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bailarines, actores y musicos. Cada uno de ellos es contratado por este patrén de forma
particular y especifica de acuerdo a su actividad.

Es importante aclarar que el analisis lo realizaremos especificamente sobre
aguellos artistas que interactian directamente con el espectador; musicos, bailarines y
actores que tienen la tarea de sintetizar en sus cuerpos el final del proceso de trabajo en
el tan esperado acto central. Aunque dejamos abierta la puerta para futuras
investigaciones sobre las demas relaciones laborales y formas de contratacion que se

establecen con los otros grupos de trabajadores mencionados.

Definir el trabajo de estos artistas que hemos seleccionado como objeto de

estudio dentro de la fiesta de la vendimia, no es para nada una tarea facil.

Como se menciond en el capitulo anterior este trabajo atipico, precario e informal
posee caracteristicas que se hallan sélo en la vendimia y que difiere ademas de otras
formas de trabajo que se dan incluso dentro del propio d&mbito artistico (como temporadas
teatrales, Ballet o Elencos Municipales fijos o temporales, trabajos de docencia en
academias publicas y privadas, entre otros). En esta fiesta diferentes disciplinas entre
ellas la danza, el teatro y la musica se conjugan para salir a escena las noches de
espectaculo, luego del tiempo requerido para los ensayos en las diferentes escuelas y
espacios que el Estado establece. Mas de 800 trabajadores son contratados precaria y
temporalmente para hacer posible la realizacion artistica de la fiesta y sus repeticiones.
Junto a los dispositivos técnicos, escenarios espectaculares y guiones, la vendimia se

despliega en el Teatro Griego como una tradicion para la cultura mendocina.

Los trabajadores son convocados mediante diversas formas de reclutamiento cada
afo, sin ser relevante la antigiiedad en la fiesta como trabajador. Cada staff artistico
establece los criterios con los que reclutard a sus trabajadores. Y estos pueden decidir
voluntariamente participar de la fiesta o no. Ahora bien dentro del universo de sentidos
que rodean a los grupos de trabajadores que participan de la fiesta, encontramos una
discrepancia que resulta imprescindible mencionar. So6lo parte del colectivo de artistas

trabajadores considera que su actividad en la vendimia puede ser definida como un
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trabajo. De hecho ciertos grupos que participan en la fiesta no ven en esta actividad un

trabajo, y esto incide en la organizacion y respuestas colectivas en relacion a este tema®.

Entender cdmo se caracteriza el trabajo de los artistas dentro de este monstruo
‘espectacular’ que es la fiesta de la vendimia, puede ayudarnos a comprender el por qué

de esta discrepancia dentro del colectivo mismo de artistas.

3.1 El casting: Formas de reclutamiento laboral e hiper-profesionalizacién de

los artistas.

El modo en que estos artistas son reclutados es mediante una convocatoria por

parte del gobierno, y a través del Ministerio/ Secretaria de Cultura.

En primer lugar los trabajadores deben inscribirse a través de la pagina web de
Cultura de la provincia, en la que se le solicita informacion sobre perfeccionamiento y
actuaciones realizados en los ultimos dos afios. Es decir cada postulante completa estos
datos a modo de curriculum vitae. Este requerimiento es suficiente para participar de un
casting en el que sera evaluada dicha experiencia. A excepcion de los artistas actores,
utileros®! y traspuntes® que deben presentar, previo a inscribirse, un aval entregado por
su propio sindicato, la Asociacion Argentina de Actores, lo cual coloca al sindicato
(representante de los trabajadores) como otro camino de ‘control’. Este aval se obtiene
luego de que cada postulante acredite mediante certificados, fotos, articulos de diarios y
programas, su formacion artistica, trayectoria laboral reciente y perfeccionamientos
realizados. En cada convocatoria para participar de la vendimia estas certificaciones y
probanzas deben ser actualizadas, es decir, no serd entregado el aval a quienes no
puedan demostrar su trabajo artistico en los Ultimos dos afios. Esta metodologia se
implementd para evitar que una persona sin conocimientos de actuacién o realizacién de
escenografia y utileria, pudieran presentarse al casting, y asi “filtrar” a quienes no son
artistas, ya que en varias oportunidades fueron los mismos trabajadores quienes
manifestaron que personas ajenas al rubro participaban del casting y en muchos casos

gquedaban seleccionados.

20 Esta discusion excede nuestros limites de investigacion actuales.
21 er Tabla 1 Definicién de los puestos de trabajo. Pag. 27.
22 \Jer Tabla 1 Definicién de los puestos de trabajo. Pag. 27.
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Porque me parece que a nivel técnica, los limites estdn més difusos en cuanto a la
actuacion, digo, es mas explicito quién no tiene técnica en la danza, quien no tiene
técnica en el folclore, y en el teatro es raro. ES como si SOS una persona expresiva,
pero podes ser un escribano muy expresivo, o una profesora de educacion fisica,
gue mas 0 menos, tiene manejo con su cuerpo, pasas (Hernan, Actor).

Sin embargo cierto sector de estos trabajadores considera que la obtencion del
aval es inviable debido a que pocas veces el artista obtiene constancia de todos sus
trabajos o de los perfeccionamientos que realiza, por la informalidad misma de su
actividad, lo que le impediria cumplir con las exigencias requeridas para obtenerlo. Esta
situacion de informalidad se extiende a los trabajadores del espectaculo de la provincia
quienes como estrategias de sobrevivencia recurren al multi-empleo (Feregrino 2011).
Situacién que se caracteriza por contratos meramente verbales, trabajo por canje, trabajo
callejero y trabajo no registrado. Es decir, nos encontramos frente a trayectorias laborales

altamente precarizadas.

Una vez transcurrida la etapa de inscripcién los trabajadores son sometidos a un
casting y evaluados por un tribunal comprendidos por el staff ganador de la fiesta,

representantes del gobierno de la provincia y artistas invitados.

El casting, o modo de seleccion no es el mismo para todos los artistas.
Podriamos decir que actores y bailarines hacen un casting similar, que consiste en
realizar una secuencia coreogréfica, determinada consigna o escena teatral frente a un
jurado, interactuando con los compafieros o en pareja como en folclore y contemporaneo,
y también con diversos trabajos de masa, en donde se puede ver la manera de trabajar en
grupo de los artistas. Es decir tal como acontece con otros trabajos actualmente, son

evaluados en ‘situacion de trabajo’.

En el caso de los musicos el casting se realiza de manera diferente ya que la
seleccion de cada instrumentista y de los cantantes debe hacerse de forma separada. Y
ademas el nimero de artistas que pueden llegar a convocar es menor porque el equipo
ganador presenta un grupo de musicos con su propuesta. Es decir que hay un porcentaje
de artistas musicos que ya son parte del equipo que ‘gana’ el guidn y que trabajaran junto

a los musicos seleccionados via casting.

En sintesis, la exigencia de probanzas y certificaciones - aval y curriculum vitae-

relacionada con la formacion artistica, la trayectoria laboral y los perfeccionamientos
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realizados, hacen a la hiper-profesionalizacion del artista. Esto coarta la posibilidad que
personas ajenas al rubro artistico puedan participar de la fiesta, y ademés esta exigencia
demuestra que los artistas de vendimia no solamente son trabajadores, si no que son

trabajadores calificados.

El problema radica en que gran parte de la trayectoria de formacion artistica de
estos trabajadores ha sido desde el oficio. Esto marca una transicion en términos de
trabajo que va desde el oficio a la profesion, y en la cual los ambitos de formacion,
aprendizaje, pos-graduacion, entre otros, son escasos. Esta exigencia de
profesionalizacién es impuesta por el mercado de trabajo, que ante la sobreabundancia
de la fuerza de trabajo, coloca filtros’ cada vez mas altos para acceder a trabajar en la

Fiesta Nacional de la Vendimia.

Lo dicho hasta aqui refleja la forma en que estos trabajadores son sometidos a
distintas instancias de control desde el momento en que deciden postularse para ser
empleados en la fiesta. Dicho control es realizado por parte del gobierno de la provincia,
del staff ganador de la fiesta y hasta del propio gremio representante de los trabajadores

en las distintas instancias del reclutamiento.

Luego de los castings descriptos anteriormente los artistas deben esperar unas
semanas para saber si quedaron o no seleccionados. En esta instancia los trabajadores
aun desconocen la duracion del contrato, es decir cuando comienzan y cuando finalizan
con el trabajo; la configuracion de la jornada laboral, los momentos de descanso y
contenido de la misma; las coberturas de seguridad con las que contaran; el salario
exacto que percibiran; y cual serd su lugar de trabajo, entre otros. Esto nos permite
afirmar que desde el momento en que estos trabajadores son reclutados se encuentran

inmersos en una situacion de precariedad laboral.

3.2 Los ensayos: Configuracion de la jornada laboral.

Transcurren las semanas y generalmente en el mes de diciembre o enero la

Secretaria de Cultura da a conocer las planillas con los nombres de los artistas
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seleccionados para la vendimia del afio proximo. Estas listas muestran quiénes seran los
artistas titulares y suplentes (en caso de ‘bajarse’- renunciar- un artista titular debe, ‘subir’-
entrar- un suplente de acuerdo al orden de mérito), y en algunos casos se agrega una

categoria mas: los figurantes®.

En el caso de los artistas musicos los plazos de casting y de resultados pueden
variar de acuerdo a lo que disponga el director musical, ya que su trabajo requiere mayor
tiempo de ensayo y comienza varios meses antes que el resto de los artistas que saldran

a escena.

Los artistas que son seleccionados firman un contrato como prestadores de
servicio por un trabajo temporal (con fecha de comienzo y finalizacién). La puja por el
salario es una historia que lamentablemente se repite afio a afio: el gobierno de Mendoza
ofrece incrementos magros en discusion paritaria con los representantes de los artistas a
dias de arrancar los ensayos, y el colectivo de artistas se divide en opiniones sobre lo que
corresponde o0 no cobrar. De esta manera se observa el cuestionamiento sobre el nivel
salarial dentro del colectivo. Una vez definido en caché, los artistas firman entonces los ya
mencionados contratos como prestadores de servicios. Esta figura contractual no soélo los
desconoce como trabajadores, sino que los priva de derechos laborales contemplados en

el convenio colectivo de trabajo, el cual detallaremos mas adelante.

No obstante, es poco frecuente que los contratos se firmen previo a comenzar la
actividad. Muchas veces la firma de los mismos se realiza una vez iniciados los ensayos
pese al descontento y presion de los artistas que en reiteradas ocasiones trabajan la

mayor parte del tiempo sin un respaldo contractual.

En cuanto a la organizacion del trabajo los bailarines y actores comienzan sus
actividades en el mes de Febrero, de lunes a viernes las primeras cuatro semanas
(jornadas denominadas ensayos), y de domingo hasta la Ultima repeticion y finalizacion de
la fiesta. En estas primeras cuatro semanas el contrato estipula que las jornadas laborales

seran de tres horas y media. Los artistas llegan al lugar establecido y comienzan los

2 Extra o figurante es un término que se utiliza en el mundo del espectaculo para denominar a los artistas que
s6lo aparecen en el fondo de los escenarios, a modo de coro. En el caso de la vendimia éstos pueden ser
actores o bailarines que participan sélo en algunos cuadros artisticos y cuya duracion del contrato es menor a
la del resto de los trabadores.
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ensayos bajo las ordenes del staff, mas especificamente de los coredgrafos de folclore y
contemporaneo, del director musical y del director de actores correspondientemente

Los coredgrafos y el director de actores trabajan a lo largo de la jornada laboral
junto a los monitores que son quienes los asisten a la hora de montar coreografias y
escenas. Los monitores también deben rendir audicion pese haber sido seleccionados
previamente por el equipo ganador. Todo este trabajo de directores/ coredgrafos y
monitores es supervisado por el coreégrafo general y por el director de la fiesta.

En el caso de los musicos, como mencionamos anteriormente, el tiempo de
ensayo es diferente al resto. La mayoria de ellos ensayan dos o mas meses, ya que la
creacion de las pistas y los arreglos musicales y vocales requieren de un plazo de tiempo
mayor que el resto, algunos cantantes ensayan durante un mes cuando son requeridos

para cantar sélo en una parte de la fiesta.

En relacién a los instrumentos que utilizan, los mismos son alquilados por el
gobierno durante el tiempo que necesite el director musical para ensayar y para los dias
del show. Algunos instrumentos son propios de cada trabajador pero poseen un seguro
para salvaguardarlos de cualquier problema que pueda existir en el tiempo de trabajo.
Tantos los instrumentos alquilados como los propios poseen seguros estipulados por el

contratante.

Dicho todo esto, podemos afirmar que el artista debe seguir las 6rdenes e
indicaciones del staff, que es quien dirige artisticamente la fiesta en su totalidad (puesta,
coreografias, eleccion musical y distribucion de roles artisticos). Si bien este equipo no
emplea directamente a los artistas, aunque los selecciona al momento del casting, si

cumple el papel de supervisor del proceso trabajo y de superior jerarquico.

La situacion del staff es muy jodida, porque es como: no son los patrones porque
ellos no le pagan a los artistas, son los que tienen la responsabilidad de hacer la
puesta en escena digamos, y dependen de que el productor, que es el gobierno,
les ponga los elementos necesarios para hacer esa puesta en escena. Entonces
tienen una relacion con el productor conflictiva porque: che no me llegé el género
para hacer los vestuarios, che el escenario no esta terminado. Y tienen una
relacion conflictiva con los artistas que les dicen: che no podemos ensayar,
entonces estan como en el medio de esta situacion. (Carlos Casiani, MIMM)

35



El artista no sélo es controlado a nivel artistico por el staff, sino también por el
Estado, en lo referido por ejemplo al régimen de faltas y horarios de entradas y salidas, es
decir la duracién de la jornada laboral. Este control lo realizan los preceptores, policias,
personal del Area Vendimia, entre otros, que se encuentran en los lugares de ensayo y en
el Teatro Griego Frank Romero Day.

3.2.1"Hay que subir”: La Gltima semana de ensayo.

El domingo anterior a la realizacién del acto central comienzan los ensayos en el
Teatro Griego Frank Romero Day donde se llevara a cabo el ensamble de la fiesta. En
esta instancia los ensayos tienen una duracion, también, de tres horas y media al igual
gue las semanas anteriores, salvo los dias de ensayos generales (que suelen ser dos
jornadas) que se extienden hasta tanto el staff lo decida; entre 5 y 12 horas como en el
afio 2017 por ejemplo. Por lo tanto los artistas son contratados por un total de 30 dias de
trabajo aproximadamente comprendidos entre ensayos, ensamble, fiesta y sus
repeticiones. Un célculo aproximado de las horas trabajadas ronda en las 110 horas, pero
insistimos en que este numero varia dependiendo de la duracién especifica de los

ensayos generales y de los ‘imprevistos’ que puedan surgir.

Los trabajadores expresan que cuando ‘suben’ al Teatro Griego se realizan
muchos cambios, ya que las medidas de los escenarios en los que actuaran (los cuales
no estan generalmente terminados cuando llegan los artistas) son diferentes a los
espacios donde ensayaron durante un mes. Es por eso que las coreografias y escenas

pueden alterarse para ajustarla a las nuevas dimensiones.

Sucede también que los diferentes grupos de artistas compartiran cuadros y
escenarios a lo largo de la fiesta por lo que se modificara lo que sea necesario. Estas
variaciones en la puesta en escena dependen especificamente de las decisiones del

director de la fiesta, como asi también del coredgrafo general.
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3.2.2 El acto central.

El dia del acto central, los artistas son citados a las 19 horas aproximadamente.
Cada trabajador llega a las instalaciones del Teatro Griego mediante colectivos que el
Estado brinda y que salen desde la explanada de la municipalidad de Capital de la Ciudad
de Mendoza que se encuentra a 6 km del mismo. Esta movilidad (ida y vuelta) esta
disponible la dltima semana de ensayos debido a la lejania del teatro con respecto al
centro. Al finalizar la jornada laboral en el teatro estos mismos colectivos realizan distintos

recorridos para acercar a los artistas a zonas aledafias a sus hogares®*.

Cuando los artistas llegan a su lugar de trabajo deben dirigirse hacia los
preceptores dispuestos en la entrada del Teatro Griego para anunciar su ingreso y retirar
un refrigerio (sandwich o vianda caliente y bebida) que le son otorgados durante la Gltima

semana de trabajo incluyendo los dias de funciones.

Luego del ingreso cada trabajador se dirige a los camarines para maquillarse y
vestirse. Por lo general los artistas se preparan por cuenta propia salvo que el staff decida
que uno o varios de ellos sean caracterizados de una forma en particular, por lo que
dispone de un grupo de maquilladores profesionales para realizar esta tarea (body

painting y otras técnicas especificas de maquillaje).

Los camarines son escasos, ya que el Teatro Griego tiene capacidad para 600

personas, aungue la cantidad de artistas contratados excede ampliamente este nimero.

Por este motivo cada rincon libre, o pasillo del teatro funcionan como camarin, uno
de los espacios que mas utilizan los artistas es la zona que se encuentra debajo del
escenario. Es necesario aclarar que los escenarios que se construyen para la vendimia
poseen grandes dimensiones dejando espacios libres entre las estructuras y el piso®.

Estos espacios también se utilizan para almacenar dispositivos técnicos y utileria®®. Se

? Los colectivos dispuestos por el gobierno realizan distintos recorridos por zonas de la provincia de
Mendoza como los departamentos de Godoy Cruz, Guaymallén, Las Heras, San Martin, terminal de Mendoza,
entre otros.

“y\/er Anexo 1. Teatro Griego Frank Romero Day. P4g.106

% ver Cap. lll apartado 3.3.2 Medio ambiente de trabajo. Pag. 52
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improvisan paredes de nylon negro a modo de division y alli los artistas dejan sus

pertenencias y vestuarios.

El o la jefa de traspunte comienza a dar las indicaciones por parlantes internos que
s6lo oyen los artistas, la fiesta esta por empezar. El director de la misma saluda a los
trabajadores agradeciendo por su labor y deseando ‘merde’ a todos: “jtodo el mundo a

sus bocas y feliz vendimia!”.

3.3 Condiciones de trabajo.

Luego de la descripcion sobre la forma en que se organiza el trabajo en la Fiesta
Nacional de la Vendimia analizaremos las condiciones en las que se realiza esta

actividad. Comenzaremos por la relacién laboral contractual entre los artistas y el Estado.

3.3.1 Relacioén laboral contractual: El contrato.

Enmarcaremos este analisis en las legislaciones existentes en diferentes paises
de Latinoamérica y en particular en Argentina. De este modo intentaremos vislumbrar una
de las caracteristicas mas controversiales que disfrazan la figura del artista de vendimia:
contratarlo como prestador de servicio, y no como un trabajador en relaciéon de

dependencia®’. Esto permite al empleador no responsabilizarse de los derechos que le

'« Basandonos en la Ley de Contrato de Trabajo, existe relacién de dependencia cuando el trabajo es:

a) ejecutado en forma personal: en general no delega sus funciones;

b) con habitualidad: aunque no lo haga todos los dias si lo hace con frecuencia (recordemos que puede darse
un contrato de trabajo de prestaciones discontinuas),

c) con cierta exclusividad: en general el trabajador mantiene un vinculo especial con el empleador, aunque
pueda tener otro trabajo u otros empleadores. Hace de este trabajo su medio de vida;

d) es dirigido: esa direccion responde a la facultad de organizacion y direccion del empleador (articulos 64, 65
y 66 LCT) que se traduce en lo que en doctrina se denomina la "subordinacion técnica". El empleador es
quién dice la funcién que debe cumplir el trabajador, en algunos casos hasta lo dirige o le ensefia la tarea [...].
El empleador dirige y organiza la actividad estableciendo un horario a cumplir, un lugar de tarea, ciertos
objetivos que debe cumplir el trabajador y la facultad de calificar el rendimiento de aquél;

e) hay (potencial) subordinacién disciplinaria: existe la posibilidad que el trabajador pueda ser sancionado por
el empleador ante un incumplimiento contractual. El empleador puede ejercer su facultad correctiva
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corresponderian al artista por ser un trabajador dependiente, haciendo caso omiso a sus
obligaciones en tanto patron.

Algunas de las leyes instauradas en los paises latinoamericanos son las

siguientes:

La ley No. 19.889 promulgada en Chile en el afio 2003 clarifica la situacién laboral
de los artistas definiéndola como trabajadores dependientes, y permitiendo de este modo
el acceso a los derechos sociales correspondientes a este tipo de trabajo. También realiza
una enunciacién exhaustiva de los trabajadores del espectaculo que tienen derecho a
esta Ley, para incluir todas las expresiones artisticas y también las ligadas al arte como
es el personal técnico y los trabajadores relacionados con la produccién del espectaculo
(Vidal, 2002 en Feregrino, 2011-25). En el caso de Peru se dispone, en relacién a la figura
del empleador, que cualquier persona que contrate, organice o represente producciones
artisticas, debe asumir las responsabilidades derivadas de dicha contratacién con calidad
de empleador (Myers, 2002 en Feregrino, 2011-25). En Brasil se protege a los
trabajadores del espectaculo por medio de la instauracién de sueldo minimos (Haltenhoff,
2002 en Feregrino, 2011-25). México en su Ley Federal del Trabajo (LFT) contempla un
capitulo de trabajos especiales con 16 categorias, donde reconoce una serie de trabajos
surgidos por la diversificacién o especializacién de actividades, incluidos el trabajo de los

actores y de los musicos:

Esta Ley se enfoca en garantizarles a estos trabajadores especiales el minimo de
beneficios que deberian disfrutar, como son la garantia del salario, los gastos de
transportacion y el hospedaje, cuando se realice el trabajo en un lugar distinto a la
residencia del trabajador, el uso de un camerino comodo, higiénico y seguro,

consistente en un apercibimiento, suspension o despido. Para ello, debe respetar los principios de
proporcionalidad (la sancion debe ser proporcional al incumplimiento) y contemporaneidad (la sancién debe
ser oportuna), comunicarlo por escrito y dentro de los parametros que fija la ley (articulos 67, 68, 69y 70 de la
LCT).

f) la prestacién o tarea queda para el empleador: si bien el trabajo no debe ser considerado una mercancia lo
cierto es que la prestacion del trabajador no es de su propiedad. La prestacion entra dentro de la esfera de
propiedad del empresario quién al organizar y dirigir la empresa se apropia de los resultados obtenidos por el
trabajador en el desarrollo de su tarea. El empleador es quién, en definitiva, asume el riesgo en el
cumplimiento de la prestacion del trabajador mediante el llamado "riesgo profesional empresario”. De alli que
es quién deber soportar las ganancias o las pérdidas del emprendimiento y de la prestacion cumplida por el
trabajador. El trabajador no asume riesgo alguno y es ajeno a los resultados obtenidos en la organizacion
empresaria en la que se encuentra inserto.-

g) subordinacion econdémica: esencialmente la onerosidad de la prestacion del trabajador, que se traduce en
el pago de un salario, es el elemento fundamental por el cual el trabajador se vincula al empleador y le otorga
su fuerza de trabajo para que la utilice. Es decir, se subordina a las directivas de aquél.”

(www.saij.jus.gov.ar, septiembre 2008)
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manteniéndose idénticos el resto de derechos contemplados por la LFT.(Feregrino,
2011-26)

En el caso de Argentina encontramos el “Convenio Colectivo de Trabajo N°
307/73” establecido en el afio 1973 entre la Asociacion Argentina de Actores y la
Asociacion de Promotores Teatrales Argentinos. Este convenio pretende reglamentar las
condiciones contractuales que gozarian los trabajadores teatrales en la Argentina, aunque
también se contempla a bailarines, coristas, apuntadores, traspuntes y demas
profesionales teatrales.

Ademés encontramos la reciente Ley 27203, méas conocida como la Ley del Actor
sancionada en el 2015, que contempla e incluye a los actores y también a "aquellas
personas encargadas de la direccion, los apuntadores, asi como los asistentes de
cualquiera de ellos, coristas y cuerpos de baile" (Ley 27203-Cap. Art. 1-2015). En la
misma se establece el sistema contractual que deberan cumplir los productores, como asi
también un régimen previsional, y la posibilidad de acceso a las Asignaciones Familiares
del Estado.

En el afio 2016 el colectivo de trabajadores de la danza presenté nuevamente un
proyecto de ley (la primera vez fue en el 2012) para lograr un marco juridico para su
actividad mediante lo que seria la Ley Nacional de Danza. Este proyecto (Expte.058-P-16)
contempla principalmente la creacion del Instituto Federal de la Danza (IFDA) cuyo
objetivo primero seria: “el fomento, promocién, estimulo, apoyo y preservacion de la

actividad de la danza en general”. (Proyecto de Ley Nacional de Danza Art.5-2016)

Hasta aqui hemos mencionado algunos de los avances en materia legislativa que

se han dado a favor de los trabajadores del espectaculo en Latinoamérica.

En Mendoza el gobierno contrata a los artistas de vendimia sin adecuarse a las
leyes nacionales, desconociendo de esta manera los derechos de los artistas como
trabajadores y su obligacion como empleador. No obstante en el afio 2010 para
salvaguardar esta situacion se redacto un “Convenio colectivo del trabajador de la Fiesta
Nacional de la Vendimia” propuesto por las asociaciones representantes de musicos y
bailarines y la Asociacion Argentina de Actores de la provincia de Mendoza. Este proyecto

fue presentado al Ministerio de Cultura para su tratamiento pero no ha seguido su curso.
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Actualmente los artistas de vendimia cuestionan la forma de contratacién con la
que son empleados por el gobierno de Mendoza. Discutiendo la manera en que este
contrato de representacion artistica dista de la convencion colectiva de trabajo de 1973
gue debiera ampararlos.

3.3.1.1 Convencién Colectiva de Trabajo (CCT) N° 307/73%® vs. Contrato de
representacion artistica®(CRA).

Actualmente la lucha que sostienen los artistas de vendimia por mejoras en sus
condiciones laborales tiene a la CCT como centro de atencion. La polémica se instala
cuando se analiza este documento y se lo considera por algunos grupos como 6éptimo
para aplicarlo al trabajo de los artistas de vendimia. Otros grupos sostienen que su
implementacion perjudicaria y daria marcha atrds con algunos de los derechos
alcanzados por los trabajadores, especificamente en lo referido al salario. Por este
motivo es que realizaremos una comparacion de los temas mas importantes de la CCT en
cuestion y del CRA que cada afio firman los artistas, analizando en qué puntos se alejan o
se acercan uno del otro, y asi visibilizar la precariedad contractual de los artistas de

vendimia.

La CCT cuenta con 32 articulos y dos anexos que detallan y explican diferentes

puntos en relacion a las responsabilidades que tienen el productor y el artista.

Los articulos especifican como deben desempefiarse cada una de las partes en lo
referido a calificacion de los personajes, dias de ensayos, debut, funciones, ausencias,
giras en el interior y exterior, y como asi también el papel de los empresarios duefios de

las salas teatrales en el pais.

Por su parte el CRA firmado por los artistas que participan de la vendimia consta
de 17 clausulas que detallan cudles son las obligaciones del contratado, su régimen de

trabajo, su idoneidad para desempenfiar la tarea (a modo de declaracién jurada), el salario

%% Ver Anexo IlI: Convencién Colectiva de Trabajo N° 307/73. Pag. 111.
% Ver Anexo IV: Contrato de representacion artistica. Pag. 134
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gue percibird y los descuentos que se le aplicardn al mismo, como asi también, los
compromisos asumidos por el Ministerio/ Secretaria de Cultura como traslado, catering y

seguro; entre otros.

A continuacion presentaremos una tabla que explicar4 brevemente los temas que
resultan de mayor relevancia para el analisis planteado, comparando a la convencién con

el contrato antes mencionado:

Tabla n® 2: Comparacion entre CCT y CRA.

Convencién Colectiva de | Contrato de Representacion Artistica
Trabajo (CCT) (CRA)
El actor esta obligado a|Jornadas de ensayos de 3.30 hs. a

cumplimentar un minimo de 70
horas de ensayo en el término de
15 dias.

excepcién de los ensayos generales
que podrian extenderse de dicho
horario, y del acto central, vy
repeticiones, cuyo horario es a partir de
las 19 hs hasta la finalizacion de la
puesta en escena (5 horas
aproximadamente)

No menciona cantidad de dias
disponibles después del debut,
pero en caso de suspension del
mismo el artista debera concurrir a
su lugar de trabajo como si se
tratara de un ensayo general, y
ademas deberd comenzar a cobrar
igualmente el sueldo.

Disponibilidad de 30 dias luego de
pactada la fecha de la vendimia para
realizar la funciébn en caso de haber
sido suspendida por causas ajenas al
ministerio/ secretaria, sin percibir por
ello remuneracion extra al sueldo
pactado.

No menciona. Solo explica qué
remuneracion recibira el artista en
caso de no asistir a los ensayos o
debut por enfermedad o]
accidentes.

No posee ART, el Estado contrata un
seguro de accidentes personales.

El artista recibe el total de su salario en
caso de lesion debidamente justificada.

En los casos de ausencia sin justa
causa el artista sera responsable
del dafio causado. En estos casos
le podra ser descontado,
solamente, el o los dias en que
haya faltado.

Periodo de ensayos en las escuelas: se
justificaran como maximo hasta 3
inasistencias por todo motivo.

Superado el limite méaximo se
procederd a la rescisién automatica sin
necesidad de interpelacion 0
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Descanso hebdomadario o]
semanal: los artistas gozan de un
franco semanal obligatorio y pago
durante los ensayos y funciones.

notificacion previa. Esto no dard
derecho a indemnizacion alguna.

Periodo de ensayo y funciones en el
teatro: Es obligatoria la asistencia a la
totalidad de los ensayos. Se considera
s6lo 1 inasistencia por razones de
salud debidamente acreditada, en ese
caso se descuenta el 20 % del salario
pactado.

Descanso hebdomadario o semanal:
durante los Ultimos 9/10 dias de
ensayos y funciones, los artistas no
poseen franco semanal.

Fuente: elaboracion propia 2017. Basado en el andlisis de fuentes secundarias.

Para una mayor comprension de los puntos comparados profundizaremos en cada

uno de los articulos que los mencionan.

El Articulo 6° de la CCT explica el régimen de trabajo de los artistas en relacion a

la duraciéon del espectaculo y a la cantidad de veces que la ley contempla que se repita

dicho espectéculo en un dia. Detalla los momentos de descanso que debe tener el artista

entre funcion y funcién, como asi también la finalizacién de su jornada de trabajo. Mas

adelante el mismo articulo expone sobre la obligacion de concurrencia a los ensayos

diciendo que: “El actor esta obligado a cumplimentar un minimo de ensayos de 70 horas

en el término de 15 dias”. (CCT n°307/73-1973-art.6)

Encontramos en este apartado una diferencia con las horas trabajadas por los

artistas en la fiesta de la vendimia, ya que como especifica la tercera clausula del CRA:

Las partes acuerdan entre si que las jornadas de ensayos parciales/generales en
las escuelas y Teatro Griego no seran superiores a las tres horas treinta minutos
(3.30 hs.) a excepciéon de los ENSAYOS GENERALES [...] que podrian
extenderse de dicho horario, previo acuerdo de las partes, y del acto central,
segunda, tercer y cuarta noche cuyo horario es a partir de las 19 hs hasta la
finalizacion de la puesta en escena. La asistencia del artista es obligatoria. (CRA-

3° clausula-2016).
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Este es el primer punto a discutir de la polémica planteada mas arriba. Por un lado
los grupos que no estan de acuerdo con la adecuacion del CRA a la CCT consideran que
ensayar menos horas implicaria una reduccion del salario, mientras que los otros plantean
gue las horas de ensayo para el espectaculo de la vendimia no deberian afectar el monto
del mismo. Es probable que esta diferencia en la duracion de las jornadas laborales se
deba a los requerimientos necesarios para el montaje de la fiesta, mientras que la jornada

explicitada en la CCT es especifica para una temporada teatral o una obra de teatro.

Por otro lado en la clausula n° 8 del CRA, se le exige al artista una disponibilidad
de 30 dias luego de pactada la fecha de la vendimia para realizar la funcién en caso de
haber sido suspendida por causas ajenas al Ministerio/ Secretaria. Esta es otra de las
obligaciones del artista, que sin percibir por ello remuneracion extra, y significando mas

dias trabajo, ratifica la relacion de dependencia entre el trabajador y el Estado:

Si por cualquier causa ajena a “el ministerio” debieran suspenderse las
presentaciones en dias y horarios convenidos, las actuaciones que realice “el
artista” en las nuevas reprogramaciones seran tenidas en cuenta como parte de la
programacion original, sin que ello implique contraprestacion extra ni reajuste del
precio fijado en la clausula quinta, siempre y cuando dicho término no supere los
30 dias. (CRA-32Clausula-2016).

En la CCT no hay mencién sobre una disponibilidad concreta que deberian tener
los artistas en caso de suspenderse el espectaculo. Pero si menciona en el articulo 30°
gue si se suspende el debut, el artista debera concurrir a su lugar de trabajo como si se
tratara de un ensayo general, y ademas agrega que “el contratado debera comenzar a
cobrar igualmente el sueldo pactado a partir de dicha fecha”. (CCT n° 307/73-art.30-ins.b-
1973)

Otro punto importante es comparar los articulos que explican cémo se procedera

en caso de enfermedad o accidentes por parte del artista y del patron.

Este punto es crucial debido a que los artistas de vendimia hace afios luchan por
una ART que los resguarde en caso de sufrir accidentes permanentes ocasionados
durante los trabajos de vendimia. Porque a diferencia de lo que ampara la CCT en las
temporadas teatrales, el tipo de trabajo que se realiza en la vendimia, cuenta con otros
riesgos. No se discute sélo por la enfermedad o por algin accidente causado fuera de los

ensayos, si no que se discute por accidentes sufridos durante los mismos. Esto se debe a
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las condiciones de infra-estructura en las que se desarrolla el trabajo (pisos y escenarios
no aptos, camarines precarios, rampas Yy escenarios sin sefalizar correctamente) y
también por la manera en que se organiza el trabajo dentro de este masivo espectaculo.
Los artistas deben trasladarse de un escenario a otro en pocos segundos, bajar escaleras
a gran velocidad para cambiar de vestuario y circular a lo largo y a lo ancho del teatro en
pequefios pasadizos para salir a escena, provocando muchas veces lesiones de distinto
grado en el cuerpo de los mismos.

La CCT establece lo siguiente:

ARTICULO 7°: ENFERMEDAD O ACCIDENTE: En los casos enfermedad o
accidente comprobado por los facultativos de APTA y la AAA, gue obligaran a la
suspension del espectaculo, los actores contratados gozardn por cada dia de
suspension una dieta igual a la parte proporcional de su sueldo hasta un maximo
de quince dias, pudiendo ser prorrogados los dias suspendidos al finalizar el
contrato y abonandose los mismos de acuerdo al resultado de dividir por treinta su
sueldo mensual. Si cumplido este tiempo establecido continuaran las causas que
motivaran la suspension del espectaculo, el promotor podra optar por bajar del
cartel el mismo, abonando el 50 % de las remuneraciones del articulo 10° hasta un
méaximo de quince dias mas o si faltaran menos dias para la finalizacion del
contrato, hasta el final.

Inciso a) Enfermedad durante los ensayos: En los casos de enfermedad
plenamente comprobada que impidiera al actor debutar, éste percibira Gnicamente
el importe de los ensayos realizados. El promotor asociado a APTA podra rescindir
el contrato con dicho actor abonandole la suma igual a la que éste pudiera haber
percibido durante los ensayos realizados y el actor tendra que facilitar la
comprobacion de su imposibilidad. Cuando se trate de promotor no asociado a
APTA la compensacion del actor se fijar4 por las leyes generales que rigen la
materia y / 0 los acuerdos especiales que en cada caso pueden celebrarse entre el
actor y el promotor contratante con intervenciéon de la AAA gue sera parte en todos
los acuerdos.

Inciso b) Cumplimiento de contrato por enfermedad: En los casos de enfermedad
plenamente comprobados que se produzcan durante la temporada, el promotor
abonara al actor siempre y cuando haya debutado, los dias que faltaren para
cumplimentar el contrato, abonandole por esos dias el sueldo minimo establecido
para su categoria en el articulo 10°.

Inciso ¢) Reintegro a su personaje: Si en los casos citados precedentemente el
actor hubiera sido dado de alta, previa consulta de facultativos de APTA y la AAA,
ambas partes se comprometen: 1) el actor a continuar el trabajo, 2) el promotor a
reintegrar al actor a su trabajo y al personaje que interpretara hasta su
enfermedad.

45



Inciso d) En los casos de enfermedades, accidente o cualquier otro tipo de
ausencia al trabajo, todos los actores de la compaifiia, sin distincion de puesto o
categoria, estan obligados, incluso el traspunte, a reemplazar en el acto al
compariero enfermo o ausente, haciéndose cargo de su papel de conformidad a lo
gue indique la direccién y con los ensayos que las circunstancias permitan a fin de
evitar la suspensién del espectaculo. (CCT n°307/73-art.7-1973).

Como se puede observar este articulo puede tomarse como modelo hasta cierto
punto, especialmente lo referido al nexo entre el artista y su sindicato, y al amparo que
tendria en caso de encontrarse enfermo o sufrir un accidente. Aqui la polémica se
establece una vez mas ya que los requerimientos exigidos a un trabajador de vendimia
son mayores, ho sélo por lo mencionado anteriormente, si no por la magnitud de artistas
en escena. La lesion o enfermedad de alguno de los artistas no causaria jamas la
suspension de la fiesta, de hecho existen las llamadas listas de espera en las que, en
caso de ser necesario, artistas suplentes pueden tomar el puesto del artista lesionado.

Amboaos, contrato y convencién, coinciden que con la presentacién de un certificado
debidamente acreditado (sélo la CCT especifica a través de qué organismo), el contratado

percibira parte o la totalidad de su salario.

En el CRA, en las clausulas décimo segunda, décimo tercera y décimo cuarta se

detalla el tipo de cobertura que tienen los artistas durante la participacion en la fiesta:

Estara a cargo de “EL MINISTERIO” la contratacién de un seguro de accidentes
personales, muerte, invalidez total y parcial permanente y asistencia médica
farmacéutica, en caso de accidentes ocurridos en el ambito de representacion
artistica, la cual incluye los trayectos desde los lugares de ensayo y presentacion
en el Teatro Griego Frank Romero Day. “EL MINISTERIO” se hara cargo de la
seguridad de higiene en el cumplimiento de la prestacibn comprometida. (CRA-
clausula 12-2016).

Mas adelante los articulos explican cémo proceder en caso de tener un accidente
y, si el mismo se encuentra debidamente justificado, se le abonara la totalidad del sueldo.
Por ultimo dentro de estos tres articulos se detalla la no responsabilidad por parte del
ministerio si el artista adolecia previo a los ensayos de alguna enfermedad, afeccién o

embarazo.
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Como se puede observar el Estado provee de un servicio privado de accidentes
personales, que no detalla los montos que los artistas recibirian en caso de sufrir lesiones,

de esta manera, se privatiza la responsabilidad del riesgo a la esfera personal.

Durante los espacios de discusién sobre la vendimia, como los foros, varios grupos
de artistas organizados discuten la obligatoriedad de un sistema de ART y la precariedad
de este seguro privado que les ofrece el Estado. Testimonios de artistas que sufrieron

lesiones graves afirman que se cumple con lo prometido en estos contratos:

En el final del malambo, [...] me dio una puntada en la rodilla y bueno me fui a la
ambulancia. Me hicieron hacer unas flexiones y me dice: ‘tomate un
antiinflamatorio’, te hacen firmar como que te vieron todo [...]. Continua el
entrevistado: “me tome el antiinflamatorio, me compre una rodillera, ensayando:
dolor, dolor, ensayo general con dolor y las tres noches con rodillera apretada al
mango y zapatee las cuatro noches como si nada, y la rodilla me dolia y me dolia,
aca, el costado de la rodilla [...] Voy a la Barraca, al Rodriguez Fuentes, me
atiende, mira la resonancia magnética digital, y me dice: hace cuanto pasé esto?
[...] los primeros dias de marzo, saca la cuenta: jjhace dos meses!! jTenés
fracturada la cabeza tibial me dice!. Vos apenas te pasoé esto tendrias que haber
estado dos semanas con muletas [...] en agosto me dieron el alta. Guardé todos
los comprobantes de los remedios, y fui a la subsecretaria a decir que habia tenido
una lesion posterior por una actividad que me habia pasado en la vendimia, y no
me lo quisieron reconocer. (Dario, Bailarin Folclérico)

El fragmento anterior manifiesta una no adecuacion entre los riesgos reales a los

gque se exponen estos trabajadores durante la vendimia y el seguro ofrecido por el Estado.

La problematica radica en que el artista posee como principal herramienta de
trabajo su propio cuerpo, y en la mayoria de los casos, los ingresos del resto del afio
dependen también de esta herramienta. Por lo tanto la cobertura ofrecida por el Estado no
contempla la posible inactividad laboral del artista una vez finalizada la vendimia ni los

gastos que esta conlleva. De esta manera cada artista asume el riesgo de su trabajo.

Por ultimo destacaremos otro punto importante en la discusién antes mencionada.
La CCT establece en el ARTICULO 32°:

AUSENCIA SIN JUSTA CAUSA: en los casos de ausencia sin justa causa el actor
serd responsable del dafio causado. En estos casos le podra ser descontado el o
los dias en que haya faltado el contratado solamente, sin perjuicio de las demas
sanciones disciplinarias o juicio a que su inconducta le haya hecho acreedor. Y en
el ARTICULO 34°: DESCANSO HEBDOMADARIO O SEMANAL: Los actores

47



gozaran de un franco semanal obligatorio y pago, durante los ensayos y funciones”
(CCT n°307/73-art.32 y 34-1973).

Por su parte el CRA en la cuarta clausula establece un régimen de faltas e
inasistencias a las que debe adecuarse el artista:

Régimen de justificacién de impuntualidad e inasistencia: se establece un régimen
de justificacion de inasistencias y tardanzas que se regird por las siguientes
disposiciones:

a) Periodo de ensayos en las escuelas y primera semana en el Teatro Griego: Se
justificardn como maximo hasta tres (3) inasistencias por todo motivo (incluye
razones particulares, médicas, de estudio, laborales y/o actuaciones). Pero se
permitira hasta dos (2) inasistencias consecutivas debidamente justificadas.
Superado el limite maximo ut supra, se procedera a la rescisidbn automatica sin
necesidad de interpelacion o notificacion previa. Esto no dard derecho a
indemnizacion alguna.

b) Periodo de ensayo y funciones en el teatro: Es obligatoria la asistencia a la
totalidad de los ensayos programados en el Teatro Griego desde el...de marzo
hasta la fecha de realizacion del Acto Central, Segunda, Tercera y Cuarta noche.
Se considera sélo como excepciéon, la no asistencia por razones de salud
acreditada debidamente, como méaximo de hasta un (1) dia, en ese caso se hace
efectiva la sancion establecida en el apartado “d”.

¢) Falta de puntualidad: Durante las jornadas de ensayos parciales y/o generales
en las escuelas y Teatro Griego se regira por las siguientes normas:

Si la tardanza excediese de 30 minutos se computara como inasistencia.

Dos tardanzas mayor de 15 minutos y hasta 30 minutos de computara como un dia
de inasistencia.

d) Por la falta de asistencia y de puntualidad contemplados en el apartado “b” de la
presente clausula, a los ensayos parciales y/o generales que se realicen en el
Teatro Griego Frank Romero Day, se descontara hasta un veinte por ciento (20%),
por cada inasistencia, sobre el monto estipulado en el presente contrato. (CR-
clausula 14-2016).

Se puede observar que en la CCT la sancion es aplicada cuando la causa de
inasistencia es considerada no vdlida o justa. En cambio en el CRA se establece un
namero de faltas especifico. Cuando se supera este numero de faltas justificadas o no, las
sanciones son aplicadas de igual manera, se realizan descuentos o se rescinde el

contrato.
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Este tipo de régimen de inasistencias evidencia la necesidad que este mega-
evento que es la vendimia se realice méas alla de la labor de los artistas y de su integridad
fisica.

Consideramos pertinente hacer un balance sobre la situacion contractual de los
artistas de vendimia, sin olvidar que nos encontramos frente a un objeto de estudio que
conserva caracteristicas especificas en su modo de realizacién, organizacion y

celebracion.

Los contratos recibidos por los artistas de vendimia son contratos precarios que no
contemplan sus derechos como trabajadores y tampoco los considera como tales.
Feregrino (2011), partiendo de la definicion o mejor dicho la indefinicion de la labor de los

trabajadores del espectaculo dice:

La indefinicion de su quehacer laboral puede también favorecer la precarizacion
de este gremio, ya que en la mayoria de las leyes laborales no existen definiciones
precisas sobre muchos de los oficios y profesiones que participan en el medio. Las
asociaciones sindicales, por ejemplo de actores o extras, llegan a enunciarlas en
sus documentos internos pero lo hacen vagamente, y en el caso de los contratos
individuales de trabajo la mayoria no contempla descripciones, definiciones,
cualificaciones, ni funciones especificas de los trabajadores. En suma, estas
variantes provocan que las condiciones de trabajo y de contratacion de este grupo
laboral sean heterogéneas, de dificil vinculacién y altamente precarizadas”
(Feregrino, 2011- 27).

Si bien bajo una supuesta adecuacion a la CCT esta definicibn se encontraria
saldada, no alcanzaria para definir al artista trabajador de la vendimia. Con esto nos
referimos a que la vendimia a nuestro entender deberia ser reglamentada, por un lado de
manera general, adecuandose a las leyes y convenios existentes, y por otro, deberia
existir una reglamentacién particular para el caso de la fiesta, que defina al hacedor de la

vendimia en su singularidad y especificidad.

Ademas de lo expuesto anteriormente, la CCT data de 1973 y no ha recibido las
modificaciones necesarias para adaptarse a los requerimientos actuales de los
trabajadores del espectaculo sino que al mismo tiempo pareciera adaptarse a los tipos de
espectaculos realizados en las temporadas teatrales de Buenos Aires, por lo que no se
contemplan aspectos que serian necesarios en la realizacion de la fiesta de la vendimia.

Especialmente en lo referido a la duracion del contrato (aproximadamente un mes para la
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mayoria de los artistas), los aspectos relacionados con las lesiones dentro del lugar de
trabajo producidas, como dijimos anteriormente, por las caracteristicas de la

infraestructura y por la manera en que se organiza el trabajo, entre otros.

Consideramos pertinente en este punto analizar las caracteristicas del proyecto
Convenio Colectivo del Trabajador de la Fiesta Nacional de la Vendimia®*® que

mencionamos anteriormente.

Este proyecto de convenio fue creado en el afio 2010 por varias de las
asociaciones existentes en la provincia de Mendoza (Asociacion Argentina de Actores,
Asociaciéon Mendocina de Profesionales de la Danza y Movimiento Independiente de
Musicos Mendocinos) junto con un grupo de artistas que se sumaron a la creacion del
mismo y realizaron aportes; convenio que hasta el dia de hoy no ha sido aplicado ni
tratado.

Dicho proyecto de convenio es desconocido por gran parte de los artistas debido a
la fragmentacion del colectivo de trabajadores (generada por la temporalidad del trabajo),
por la desorganizacion de los gremios y asociaciones existentes (AAA, MIMM, Sindicato
de Mdusicos de Cuyo, Sofarte, Asociacion Civil Movimiento por la Danza y Asociacion
Mendocina de Profesionales de la Danza) y por falta de interés, desconocimiento o miedo
por parte de los artistas a la hora de luchar por sus derechos laborales.

El convenio consta de 20 Articulos en los que define desde el ambito de aplicacion

hasta el régimen de licencias, justificaciones y franquicias.

¢, Qué trabajadores se encuentran amparados en este convenio? Entre ellos
actores, bailarines, traspuntes, utileros, musicos, técnicos, camarinistas, etc; es decir
todos aquellos trabajadores contratados para la realizacibn del espectaculo
especificamente. Excluyendo al personal del Staff ganador, que cobra un premio como
ganador del concurso al que fue sometido® . Se aplica sélo al acto central y repeticiones,

no haciendo mencién al mes de ensayos y tiene una vigencia de dos afos.

%% Ver Anexo V: Convenio Colectivo del Trabajador de la Fiesta Nacional de la Vendimia. Pag. 139

31 Cada afio la Secretaria de Cultura a través de la Direccién de produccion cultural de Vendimia de la
provincia de Mendoza convoca a concurso publico a aquellos grupos de artistas que deseen presentarse
para la propuesta de guidn -con su correspondiente sintesis argumental-, propuesta o proyecto para la
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Este proyecto define una comision paritaria permanente en la que detalla a los
miembros que la integrarian, sus atribuciones y/o funciones. También, las caracteristicas
de la representacion gremial, mencionando el derecho de los artistas a elegir delegados

sectoriales que los representen durante la realizacion de la fiesta.

Nos detendremos en el articulo 6 de este convenio en el que menciona la relacién
de empleo, precisamente por lo discutido péginas anteriores, y que reviste vital
importancia para la lucha de los artistas. La definicibn de este colectivo como
trabajadores.

Las partes convienen modificar el art. 8 de la ley Provincial n°® 560 ‘Estatuto del
Empleado publico’, especificamente sobre personal temporario: es aquel que se
emplea exclusivamente para la realizacion o ejecucion de trabajos y/u obras de
caracter temporario, estacional o eventual, que por su naturaleza o transitoriedad
no pueden ser realizados por el personal permanente. Esta calificacion comprende
al personal que, desempefiando las funciones puntualizadas en el parrafo
precedente y cualquiera sea la forma de instrumentar la relacion laboral, revista
como personal eventual contratado (mensualizado, jornalizado, destajista vy
reemplazantes). Los artistas de la Fiesta Nacional de la Vendimia seran
contratados bajo esta modalidad salvo aquellos que se encuentren en planta de
empleados del Estado Provincial, en cualquiera de sus reparticiones. Para
aquellos que sean empleados del Estado Provincial se les abonara con su
liquidacion mensual salarial, un adicional por mayor carga horaria por fiesta de la
vendimia equivalente al importe que cobran los empleados eventuales de la Fiesta
Nacional de la Vendimia. A los efectos de la contratacion de los artistas de la
Fiesta Nacional de la Vendimia podra designarse personal de la planta
permanente del Estado Provincial. (Convenio Colectivo del Trabajador de la Fiesta
Nacional de la Vendimia-2010-2).

Con esta definicion mencionada en el convenio muchos de las demandas de los
artistas como colectivo de trabajadores quedarian saldadas sobre todo las referidas a los
derechos que se obtendrian bajo esta figura, entre ellos la ley n® 24.557 que es la Ley de
Riesgos de Trabajo que detalla las garantias que otorgaria el Estado como empleador y

los deberes del trabajador al momento de asumida esta relacion contractual.

Es destacable también el articulo 7 que detalla las funciones de los artistas

trabajadores dentro de la realizaciéon de la fiesta y estan expresadas en categorias y sus

realizacidon de la escenografia, direccion artistica de la puesta en escena y equipo artistico para el Acto
Central.
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subsiguientes definiciones: monitor, solista, actor-bailarin-musico, traspuntes, figurantes,
utileros, modistas-planchadoras-lavadoras, camarinistas. Creemos que estas definiciones
pueden ayudar a comprender al colectivo de artistas, sus caracteristicas especificas, su
complejidad y singularidad®.

Quizéas la creacion de estos convenios y su aplicacion sean la punta del iceberg
por cudl comenzar y que desemboque en una ley provincial especifica para la fiesta
méxima de los mendocinos, que contemple los requerimientos y necesidades de los

trabajadores que luchan por sus derechos vendimia tras vendimia.

En la actualidad se encuentra en plena discusion este tema y hasta el momento no

se han tomado medidas al respecto.

3.3.2 Medio Ambiente de Trabajo.

Para continuar con el estudio de las condiciones de trabajo de los actores en
cuestion, es conveniente exponer algunas de las nociones planteadas por Julio Cesar
Neffa, quien aborda sustancialmente el concepto de condiciones y medio ambiente de

trabajo.

Neffa (2001) expone una concepcion renovadora en relacion al trabajo y a los
riesgos a los que se exponen los trabajadores, afirmando que los riesgos lejos de ser
inherentes al trabajo son consecuencia de malas condiciones y medio ambiente del

mismo.

Esta perspectiva plantea ademas que el trabajador no pone en juego sélo su

cuerpo, sino también las dimensiones psiquicas y mentales de su personalidad.

Es necesario entonces hablar de prevencion para poder actuar sobre las diferentes
fuentes de riesgo, y entender de esta manera, que los trabajadores son victimas de la

falta, justamente, de prevencion.

%2 ver Organigrama de Puestos de Trabajo. Pag. 26.
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Por ultimo, este nuevo enfoque nos facilitara el analisis de nuestro objeto de
estudio, a partir de la definicion del concepto de Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo (CyMAT):

Estan constituidas por los factores socio - técnicos y organizacionales del proceso
de produccién implantado en el establecimiento (llamadas condiciones de trabajo)
y por los factores de riesgo del medio ambiente de trabajo (riesgos fisicos,
guimicos, biolégicos, tecnoldgicos, de seguridad, etc.). Ambos grupos de factores
constituyen las exigencias, requerimientos y limitaciones del puesto de trabajo,
cuya articulacién sinérgica y combinada da lugar a la carga global del trabajo, la
cual es asumida, asignada o impuesta a cada trabajador provocando de manera
inmediata o mediata efectos directos o indirectos, positivos o negativos, sobre la
vida y la salud fisica, psiquica y/o mental de los trabajadores. Dichos efectos estan
en funcién de la actividad o trabajo realizado, de las caracteristicas personales, de
las respectivas capacidades de adaptacion y de resistencia de los trabajadores
ante los dos grupos de factores mencionados. Pero dichos factores estan
determinados por el proceso de trabajo vigente, el que a su vez es resultante de
las relaciones sociales y de la interrelacion entre las variables que acttan a nivel
del contexto socio - econdmico y las caracteristicas propias de las empresas; es
este proceso de trabajo el que define la naturaleza especifica de la tarea a realizar
por el colectivo de trabajo y por cada uno de los que ocupan los puestos (Neffa,
1987 en Suarez Maestre, 2010-3).

Segun esta nocién analizaremos los factores de riesgos inherentes al medio

ambiente de trabajo (Neffa, 2002), entendidos como:

o Riesgos o contaminantes fisicos, quimicos y biolégicos.

o Factores tecnolégicos y de seguridad

o Riesgos provenientes de catastrofes naturales o desequilibrios
ecoldgicos.

3.3.2.1 Riegos en la Fiesta Nacional de la Vendimia.

Las variables correspondientes a los factores de riesgo del medio ambiente de
trabajo nos permitirdn identificar los diferentes riesgos a los que se exponen los

trabajadores de vendimia.
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Describiremos los relacionados a factores tecnoldgicos y de seguridad, como asi
también los riesgos provenientes de catastrofes naturales o desequilibrios ecoldgicos, ya
gue por los limites de nuestra investigacion no analizaremos los riegos fisicos, quimicos y

biol6gicos.

a) Factores tecnoldgicos y de seguridad:

Estan estrechamente relacionados con la organizacion del trabajo y se despliegan

en varios items® de los cuales sélo analizaremos alguno de ellos:

o La disposicion de la fabrica, "Layout": referidos a como estan
dispuestas las maquinas y equipos de trabajo de manera que faciliten la ejecucion
de las tareas.

o El orden y la limpieza de los locales, tanto de trabajo como de aseo,
reposo y recreacion, para evitar caidas, pérdidas de equilibrio, y la repugnancia

frente a la suciedad y el desorden.

. El riesgo eléctrico.
J El riesgo de incendio.
J El trabajo en altura.

Describiremos, entonces, estos items a continuacion:

Los espacios que destina el gobierno para los ensayos no poseen las
caracteristicas necesarias para que los trabajadores puedan desarrollar su actividad en
Optimas condiciones. Bailarines y actores trabajan generalmente en playones de escuelas
con grandes falencias a nivel edilicio, especificamente en lo referido al piso del lugar, ya
que generalmente se trata de patios en mal estado, con fragmentos rotos, resbaladizos,
etc. Esto dificulta la actividad porque los artistas deben montar coreografias y escenas
que implican tirarse al piso, girar, saltar, realizar riesgosas acrobacias, entre otras cosas,

y pueden resultar (de hecho resultan) muchas veces lesionados.

* para ampliar sobre este tema ver Neffa J. C.(2002) “;,Qué son las condiciones y medio ambiente de
trabajo? Propuesta de una perspectiva”.
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Es importante recalcar lo mencionado en capitulos anteriores, referido al cuerpo
del artista como su Unica herramienta de trabajo. Esto nos ayuda a comprender por qué
los ensayos y funciones deben llevarse a cabo en lugares que cumplan con los requisitos

gue las diferentes disciplinas requieren para su correcta realizacion:

Hay una falta de conciencia que tu cuerpo es la herramienta, tu herramienta
laboral como la del docente la voz, o sea el cuerpo es tu Unica herramienta laboral”
(Mariano, Actor).

Vale agregar que han sido los mismos artistas, los que atentos a las horas de
ensayo y a la temperatura del mes de febrero, solicitaron la colocacién de dispensers con

agua para hidratarse en los ensayos:

Y los conflictos generalmente son ahi: la precariedad laboral... desde los bajos
sueldos, los malos seguros laborales, las condiciones de los camarines, las
condiciones de los ensayos que hasta el 2014 no nos pusieron un dispenser con
agua fria y agua caliente, eso lo pedi exclusivo asi, le dije chicos, jRicardo
Morales, ponenos un disperser! asi podemos sacar agua para el mate o agua fria
para después del ensayo. Es lo minimo que tiene que tener un lugar. (Gaston,
Actor).

En este relato podemos observar cémo queda en evidencia que los organizadores
de la fiesta no preveen estas condiciones minimas de trabajo. Lo mismo sucede con la
limpieza en los bafios de los establecimientos y la suciedad en los playones de las
escuelas, donde los artistas utilizan el piso para trabajar en los diferentes requerimientos
de los directores, y es también el lugar en el que dejan sus pertenencias o se sientan
cuando no ensayan. Por lo general no disponen de sillas o bancos, salvo en los espacios
como el Club Pacifico y el Estadio Cubierto Dr. Vicente Polimeni®* que cuentan con

gradas en el sector de la tribuna.

Cuando los artistas deben ‘subir’ al Teatro Griego para continuar con los ensayos,
el ensamble y las funciones propiamente dichas, las condiciones laborales en las que

realizan su trabajo empeoran.

Uno de los temas centrales en relacion a la infraestructura del teatro es la escasez
de camarines y por ende la sobrepoblacién de artistas en un mismo camarin. Para hacer

frente a este problema los trabajadores se cambian en pasillos internos a la vista de

*son espacios pertenecientes a distintos municipios de la provincia de Mendoza que pueden albergar a gran
cantidad de personas.
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periodistas, policias, técnicos, personal de limpieza y demas personas ajenas al colectivo
de artistas que circundan las instalaciones en esos dias. Otros deciden apostarse debajo
del escenario utilizando nylons a modo de camarin. Si bien este espacio es usado por
técnicos, utileros y traspuntes para colocar equipos y utileria mayor y menor, y algunos
sectores podrian ser utilizados como camarines, el peligro radica en que los artistas los
utilizan sin ningun tipo de ordenamiento por parte de la organizaciéon. Se colocan ‘donde
pueden’ debido a la cantidad de gente que trabaja en este evento superando la capacidad
del Teatro Griego. Esto implica fuertes riesgos ya que en gran parte de este espacio hay
cables, maquinas, elevadores y una infinidad de circuitos eléctricos pasan por debajo del
escenario que no cumplen con las medidas de seguridad correspondiente. Esta peligrosa
situacion se repite en el resto del teatro, en los costados del escenario, en la fuente de
agua donde los trabajadores realizan cuadros artisticos, en las bocas y calles de entrada

y salida de los escenarios, entre otros:

Vos vas caminando y ves que estan los cables puestos adentro del agua, y ves
gue las cosas no estan pegadas con cinta aisladora, y ves que en las torres hay
pedazos de fierros que no entraron, que sobraron y que los dejaron apilados en un
costado. O sea es como un cumulo de cosas que vas viendo y decis: es muy facil
morir. (Carla, Cantante)

Otro de los temas que se repite en las entrevistas es el relacionado con el estado
en que se encuentran los escenarios del Frank Romero Day cuando los artistas
comienzan a ensayar. “nunca tenemos los escenario listos el dia del ensayo general,
entonces habia escenarios que no los pisamos hasta el dia de la fiesta” (Gastdn, Actor).
“El escenario seguia sin estar terminado, y pasaban los dias y seguia ahi la cinta de

peligro puesta. Aca tenés que hacer esta escena, y no habia escenario.” (Maria, Actriz).

Siempre le falta algunas cosas, cuando vos vas a ensayar no esta totalmente
terminado - al menos lo que es la base, los escenario grandes por lo general
suelen estar, pero los detalles, ponele: rampas de unién entre los escenarios, las
escaleras, las entradas, por ahi eso siempre estd como a medias. (Maria, Actriz)

Esta situacién genera un gran descontento en los artistas ya que como lo
expresan, no pueden ensayar en ciertos escenarios hasta el mismo dia del acto central, o
muchas veces tienen que reclamar que se coloquen las lineas fluorescentes que indican
los bordes del escenario, al igual que las cintas antideslizantes para que las rampas sean
mas seguras al bajar. No podemos olvidar que en el momento de los ensayos y en los

dias de funcion los artistas se mueven de un escenario a otro a gran velocidad, y se
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suman al show una gran cantidad de elementos y estimulos que pueden llevar a
distraerlos o modificar su trabajo, por ejemplo luces, humo, camaras de television y

demas efectos especiales y tecnolégicos:

En vendimia si tenes que tener esa apertura visual, es como que tenes que estar
bastante pendiente todo el tiempo de por dénde vas a pasar, donde te vas a poner
[...] tenes que lidiar con esas cuestiones una vez que estas alla arriba que bueno
tenés que estar bastante concentrado y atento para hacer lo que tenes que hacer,
bueno en ese espacio. Y no morir en el intento. (Paula, Bailarina Contemporanea)

No obstante, los bafios que se encuentran cercanos a los camarines han sido

reformados y los problemas cloacales y de limpieza han mejorado notablemente:

Los bafios, son condiciones de salubridad, los bafios ahora estan impecables, hay
bafios ahora, hay dos bafios mas abajo, el bafio: el de toda la vida, que son los de
delante de la entrada, no sé si ustedes se acuerdan lo que eran antes esos bafios,
eran peor que los del estadio, y después bueno pusieron azulejos, anda el agua,
tienen espejos, te podes lavar la cara, te podes secar las manos, siempre hay
jabon, hay papel (Dario, Bailarin Folclérico)

Debemos aclarar que la mejora de los sanitarios es el Unico aspecto que algunos

entrevistados nombraron de manera positiva.

Para continuar con el andlisis mencionaremos las caracteristicas del escenario
donde los musicos trabajan. Este es un espacio destinado exclusivamente para este
grupo de artistas que tampoco cumple con las normas minimas de seguridad. En primer
lugar las dimensiones que afio tras afio tiene este escenario son generalmente
inadecuadas, ya que si bien los musicos son pocos en relacion a los demas grupos de
artistas (alrededor de 70 personas) deben compartir este espacio con una gran variedad
de instrumentos de diferentes tamafos, parlantes, cables, atriles, micr6fonos, y demas

elementos técnicos que necesitan para desarrollar su actividad.

Una de las entrevistadas nos cuenta su experiencia en el afio 2017, donde se

refleja la falta de espacio y de medidas de seguridad adecuadas:

No entrdbamos literalmente, nosotros por ejemplo no nos podiamos sentar porque
no entraban las sillas, entonces se podian sentar los instrumentistas pero no los
gue cantabamos. Y cuando yo pedi poner sillas me dijeron: no entran y si
ponemos sillas después no pueden salir de ahi. Entonces yo le dije, igual no
podemos salir porque mira lo que son los cables, los cables no se pueden pegar
con cintéx, porque se prende fuego el cintéx, asi como la cinta de papel. Y no
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habia nada pegado con cinta aisladora, todo era con cinta de papel y cintéx.
(Carla, Cantante)

En este mismo afio los artistas musicos reclamaron ademas por la colocacion de
barandas en la parte trasera del escenario (s6lo habia una tela negra a modo de pared), y
por la colocacion de matafuegos. Este ultimo reclamo fue comdn a los demés grupos de

artistas, ya que habia muy pocos matafuegos en todo el Teatro Griego:

Atras teniamos un nylon y no teniamos baranda. Y yo estaba entre los del fondo, y
el baterista estaba al fondo y todos alguna vez han visto a un baterista roquero que
se saca y él se saca, y era muy facil que él se cayera para atras y habia como
unos 10 metros de altura entre esas tablas y el piso. [...] yo lo vi, se lo dije a los
directores musicales, se lo dije a Gambeta® que era como el encargado, el
médium entre los musicos y el Estado y me dijo: No, mafana, el dia de la funcién
van a haber. Y Gambeta no tenemos matafuegos, el dia de la funcién van a haber.
Y yo me di vuelta y volvi a cantar.” (Carla, Cantante)

Es importante agregar que existen organismos que estudian los riesgos escénicos
a los que se exponen los artistas musicos en su trabajo, como El Instituto Nacional de la
Musica (INAMU), que junto al sindicato Argentino de Técnicos Escénicos (SATE) crearon
en el afo 2012 el “Manual de formaciéon N° 4: Prevencién de Riegos Escénicos”. En él se
brinda informacién sobre cuestiones técnicas referidas a espectaculos musicales. Una de

las reflexiones con las que se inaugura este interesante manual nos dice lo siguiente:

Luego de la tragedia de Cromafion comprendimos lo peligroso de ciertas practicas
y con desgarrador dolor la actividad musical en general, y los musicos en
particular, aprendimos mucho. Sin embargo, “no fue suficiente”. En los ultimos tres
aflos cinco musicos y tres técnicos fallecieron por electrocucién o accidentes
laborales arriba de un escenario. Entonces, ¢qué hacer?, cuando nos suceden
estas cosas no sabemos qué hacer ni qué decir, pero no podemos dejar de hablar
de lo que habria que hacer... siempre el “habria”. Por este motivo, desde el INAMU
convocamos a los que saben (SATE, Asociacién Electrotécnica Argentina, SAME,
Bomberos de la Policia Federal, Familias por la Vida) para que entre todos
pudiéramos aportar los conceptos necesarios para este Manual N° 4. [...] En
definitiva, aqui estamos hablando de prevenir algunos de los riesgos con los que
lamentablemente nos acostumbramos a convivir.” (Boris y Gowland en Rivera,
2016-9).

b) Riesgos provenientes de catéstrofes naturales o desequilibrios

ecoldgicos:

% Cristian Gambeta: En el afio 2017 su puesto de trabajo en la fiesta de la vendimia era de asistente de
musicos, perteneciente a la Secretaria de Cultura de la provincia.
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La provincia de Mendoza posee caracteristicas geograficas y climaticas®® que
tampoco son tenidas en cuenta por el Estado a la hora de organizar un mega evento
como la Fiesta Nacional de la Vendimia.

Testimonios de los entrevistados relatan sobre intensas lluvias durante los dias de
ensayos o inclusive durante el mismo acto central y las respectivas repeticiones, donde
las actividades laborales, lejos de suspenderse, continlan en pos del espectaculo. El staff
ganador junto con los representantes del Estado han instado a los artistas a continuar
mas alla de las condiciones climaticas, y mas alla, claramente, de los riesgos fisicos que

esto conlleva:

Yo tengo el recuerdo, esa vendimia, llovia, era impresionante como llovia, y el

director que era Pedro Marabini nos instaba, por los alto parlantes de adentro:

salgan! salgan! Den todo artistas, den todo! Entonces era increible, saliamos, yo
dije: jme vuelvo! y me volvi no sali, con el temor de que alguien me sancionara por
no salir al escenario. (Lola, Actriz)

Los trabajadores, como cuenta la entrevistada, tienen miedo a ser sancionados
por no salir a escena, incluso cuando su integridad fisica corre riesgo. Esto se debe a un
control interno que se realiza por parte de los mismos trabajadores traspuntes, quienes
tienen que controlar que los artistas salgan a escena, y que lo hagan en el tiempo y con el
vestuario correspondiente®’. No hacerlo puede significar una sancién econdémica e

inclusive la rescision del contrato.

Recientemente en el afio 2016 mientras se realizaba el Ultimo ensayo general y
los trabajadores se encontraban en los escenarios del Teatro Griego, una fuerte tormenta
comenzd a caer sobre la ciudad de Mendoza, recién en ese momento los organizadores
decidieron suspender la jornada de trabajo exponiendo fisicamente a los trabajadores.

Muchos de los artistas quedaron durante horas atrapados dentro de los colectivos que los

% Mendoza se encuentra localizada en una zona sismica dentro de Cuyo. Esto se debe a que se ubica sobre
la placa continental sudamericana, la cual, en su movimiento hacia el oeste, se enfrenta con la placa oceénica
de Nazca, Por otro lado los meses en los que se realizan los festejos vendimiales (enero, febrero y Marzo),
son meses de altas temperaturas y de fuertes vientos y tormentas de verano que se producen
esporadicamente.

7 Ver Organigrama puestos de Trabajo. Pag. 26.
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llevarian de regreso a sus hogares, ya que se habian enterrado en el barro en las afueras

del Teatro. Autos se desbarrancaron y el escenario quedé en gran parte dafiado®.

En el afio 2017 (t6pico que sera tratado en especial en el subsiguiente apartado),
luego de tres dias de alertas de fuertes vientos y tormentas, la vendimia departamental de
la Ciudad de Mendoza (24/2/2017) se realizé y fue brutalmente interrumpida por la
voladura del techos del escenario donde se encontraba tocando la orquesta de musicos.
Un fuerte viento golpeaba a los artistas y al publico presente, y la fiesta no fue

previamente suspendida por ninguna de las autoridades a cargo®.

Por lo descripto anteriormente se confirman las precarias condiciones de medio
ambiente de trabajo en la que los artistas de vendimia se desarrollan. Estas condiciones y
los riesgos que implican son desconocidos muchas veces por los trabajadores, y lo que es

peor al ser moneda corriente, son naturalizadas:

En efecto, los trabajadores ignoran todos los riesgos que corren cotidianamente
por el simple hecho de trabajar. Por razones de tipo cultural, dificilmente imaginan
gue su trabajo pueda hacerse de manera menos peligrosa, que sea mas limpio,
salubre y agradable. (Neffa, 2010- 10)

Como mencionan los entrevistados:

Y que lamentablemente, digo, siempre vas a llegar y el escenario va a estar sin
terminar, siempre vas a llegar y de los diez matafuegos van a haber cuatro. Y que
nos vienen pasando hace un montén, hasta que pasan estas cosas: que explota
todo, y que se cae una planta de luces y algo tiene que modificarse para el afio
gue viene, algo. Hay otras cosas que igual vamos a llegar y van a estar los
escenarios asi. (Hernan, Actor)

En general las condiciones de trabajo de los artistas son muy negligentes y las de
los no artistas también pero bueno. Hay como una precarizacién laboral tremenda
y es como que vamos cediendo y vamos aceptando ¢entendés? Y esa es nuestra
situacion, para mi, a resolver y a tener limites mas claros. (Carla, Cantante)

Esta naturalizacion de las malas CyMAT, también es acompafiada por un

sentimiento de resignacion:

% “La tormenta golped fuerte al Teatro Griego Frank Romero Day durante la noche, al punto que todos los que
estaban alli-mucho publico, artistas, personal logistico y periodistas tuvieron que buscar refugio” (MDZ On line
05/03/2016).

¥ ver Cap. V Conflicto laboral en las vendimias del afio 2017. Pag. 85
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Lamentablemente hay como una frase instalada que es: Es vendimia.
Lamentablemente con esa frase se anulan un montén de situaciones como que
decir: che! No esta el escenario, bueno es vendimia. Que es un garronazo. Che las
coreografias a ultimo momento, y bueno es vendimia. Ché, los vestuarios te los
entregan esa misma noche...es vendimia.- Entrevistadora: ¢y a qué se debe
ese, es vendimia? —y que hace 20 afios que son asi. (Hernén, Actor).

Afos de reclamos, con mayor o menor fuerza y sin ser escuchados, han generado
que el sentimiento de ‘inevitabilidad’ crezca con el tiempo, lo que lleva a que muchos
trabajadores al no ver cambios en pos de mejorar esta situacion decidan dejar de trabajar
en la fiesta, o en su defecto, dejar de luchar por un mejora en las CyMAT. Esto genera
una division del colectivo de artistas a la hora de pelear por sus derechos laborales, que
desemboca en una falta de participacién en los diferentes espacios de lucha, ya sean
reuniones informativas, asambleas, foros, donde se discuten estos temas y donde se

toman decisiones sobre como continuar con la lucha.

Lo dicho hasta aqui refiere a las condiciones infraestructurales, a lo que se suma
la ausencia de un verdadero plan de contingencia que guie a los trabajadores y al publico
ante alguna inclemencia climatica, sismo o incendio. Estas demandas han sido y son la

bandera de los reclamos que se viene gestando poco a poco en el colectivo de artistas.

61



CAPITULO IV: Conflicto Laboral de la Vendimia del aino 2011 “Los Rostros de

la Vendimia”

Tras la definicion y caracterizacion del trabajo que realizan los artistas en la Fiesta
Nacional de la Vendimia, sumado a las condiciones en que se desarrolla, nos
encontramos dispuestas a comprender la emergencia del conflicto laboral de los
trabajadores en la vendimia del afio 2011. Es necesario advertir la importancia del artista
trabajador, ya que pertenece a un sector invisibilizado, un sector de trabajadores que
hasta el momento no habia presentado una accién de tal envergadura como la sucedida

en ese afo.

Debemos decir que este conflicto no fue ajeno al proceso de revitalizacién sindical
gque venia gestandose en la Argentina desde el 2001, y con mayor intensidad en el 2003

con el gobierno Kirchnerista®.

4.1 Proceso de revitalizaciéon sindical.

En la década del ‘90 se produjo en el pais un importante proceso de
reestructuracion capitalista que incluyé desde reformas estructurales (privatizaciones,
apertura comercial, suspensién de regimenes de promocion industrial, etc.) que
implicaron una fuerte expulsién de mano de obra y un aumento de la precariedad laboral;
hasta medidas destinadas a flexibilizar el empleo (aumentos salariales atados a la
productividad, fortalecimiento de la discrecionalidad patronal sobre la organizacion del
trabajo), proceso que generd una precarizacion de los trabajadores (Senén Gonzalez y
Haidar, 2009 en Gonzalez, Del Bono, 2013-53). Este proceso de caracter ‘neoliberal
arrastré al pais en el afio 2001 a una crisis politica, econémica y social, una de las mas

profundas por las que atravesé la Argentina en las Ultimas décadas.

0 E| Kirchnerismo es un movimiento politico de orientacion peronista, fundado en el afio 2003 por el ex
presidente Néstor Kirchner (2003-2007) y Cristina Fernandez de Kirchner (2007-2015) los que, en conjunto,
ocuparon el Poder Ejecutivo de Argentina durantel? afios, 6 meses y 15 dias.
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Sin embargo a partir del 2003 se produjo una recomposicion de la actividad
econdmica que llevd a un aumento de las discusiones en relacion al trabajo, en cuyo
marco los trabajadores volvieron a utilizar la herramienta sindical como forma de evacuar
sus demandas. Surgio en este contexto un debate internacional que permeé fuertemente
la agenda nacional acerca del nuevo protagonismo de los sindicatos, discusion que

podemos sintetizar brevemente en tres posturas.

Por un lado algunos autores sostuvieron que se produjo un incremento en los
niveles de conflictividad laboral, y un proceso de revitalizacién sindical, en paralelo con la
mejora de indicadores claves como por ejemplo el desempleo. Este fendmeno se vio
reflejado en distintos aspectos como; el incremento de la cantidad de acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; por el contenido negociado en ellos (negociaciones
salariales); y por el ambito de negociacién (nuevas unidades, por actividad) (Haidar, 2013-
47). “El énfasis esta puesto en el sindicato mirado desde los resultados, en relacion a la
gobernanza y el Estado” (Collado, Roitman, 2015- 2). Se trata de un sindicalismo clasico

definido como 'neo-corporativismo segmentado™* (Etchemendy y Collier, 2007).

Otros investigadores consideraron que existié una revitalizacién por debajo, un
sindicalismo desde las bases*’. Observado en la emergencia de actores territoriales
nuevos, muchos de los cuales eran movilizados por la izquierda no peronista
(Etchemendy, 2011).

Por ultimo Collado y Roitman (2015) sostienen una postura critica en torno a la
revitalizacion sindical, argumentando que este proceso lejos de significar una
recomposicién de la clase trabajadora, representé la vuelta del Estado como regulador del

conflicto laboral a través de los sindicatos.

Para nosotras la cuestion de revival del sindicalismo carece de sentido sin
proponer una direccionalidad. Su asidero se advierte en tanto y en cuanto este sea

“ Etchemendy y Collier definen al 'neocorporativismo segmentado' como una modalidad de negociaciones a
nivel de cupulas en las cuales sindicatos de caracter monopdlico, asociaciones empresarias y el gobierno
pactan un salario minimo general y salarios sectoriales acordes a las metas de inflacién, que se aplican sélo a
una minoria sustancial de la fuerza de trabajo. La légica del neocorporativismo segmentado ha reestablecido a
los lideres sindicales como interlocutores cruciales del gobierno y las asociaciones empresarias en
negociaciones salariales a nivel de cupulas, ha incrementado la capacidad de movilizacion y las prerrogativas
institucionales de los sindicatos y ha ayudado a grandes porciones de los trabajadores del sector formal a
recomponer su nivel de salarios' (Etchemendy y Collier, 2007, en Collado y Roitman, 2015- 3).

2 pPara ampliar sobre este tema ver: Lenguita P. (2011) “Revitalizacion desde las bases del sindicalismo
argentino®“, Nueva Sociedad, Buenos Aires: Friedrich Ebert. 2011 vol. n°232.
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viabilizador de acciones que propugnen un lazo de clase, unas experiencias de
clase, intereses en comun, identificacion propia y a la vez colectiva,
descentramiento del individuo hacia el colectivo e identificacion del otro (el capital,
la patronal) como aquel que apropia- expropia, extorsiona y explota. Es decir, una
conjuncién que permita hacer la clase en actos, configurar la clase en el hacer.
(Collado, Roitman, 2015- 5).

Este debate relacionado al papel de los sindicatos en este proceso, nos permite
enmarcar la forma que tomé el conflicto laboral del afio 2011:;qué papel asumio el
sindicato?, ¢qué postura tomaron los trabajadores?, ¢ cuales fueron las consecuencias del
conflicto en el corto y largo plazo para el conjunto de trabajadores de vendimia? Son estos
algunos de los interrogantes a los que pretendemos dar respuesta en los apartados que

siguen.

Comenzaremos analizando brevemente los alcances de la conflictividad laboral del
afio 2011 basandonos en lo publicado por el Observatorio de Derecho Social de la Central
de Trabajadores de la Argentina (ODCTA).

El informe indica que fueron 754 los conflictos laborales relevados, de los cuales
las actividades (por rama) que presentan una mayor cantidad de conflictos fueron:
transporte, almacenamiento y comunicaciones (24% del total), seguida por administracion

publica (21%) e industria manufacturera (13%).

Los reclamos laborales se enfocaron en mayor medida en reivindicaciones
economicas, ya sean aumentos salariales y adicionales, o reclamos por la apertura de
paritarias. Los siguieron los conflictos por situaciones de crisis: despidos (muchos de los
cuales tienen caracter masivo), suspensiones, vaciamiento de empresas y deudas
salariales. Otra de las causas de los conflictos, que experimentaron una suba en el 2011,
fueron los reclamos por condiciones laborales no salariales, referidas a las modalidades

de contratacion y por mejoras en las condiciones de higiene y seguridad.

Finalmente, los conflictos derivados de la representacion sindical encontraron
como su principal causa las practicas anti-sindicales tanto del Estado como de las
patronales, como asi también los conflictos por causas inter-sindicales. Cabe aclarar que
las causas manifiestas de la conflictividad varian de acuerdo al sector publico y privado

como se muestra en el siguiente cuadro.

64



Tabla n°3: Conflictos Laborales en Argentina, en el afio 2011 segln su causa.

Causas Publico % Privado % Total %
149 50 122 29 271 38
71 24 185 44 256 35
109 36 96 23 205 28
41 14 127 30 168 23
60 20 35 8 95 13
299 423 722

Fuente: Observatorio de Derecho Social. Informe anual 2011 sobre Conflictividad Laboral.
Central de Trabajadores de la Argentina. (20011-2017).

En relacion a lo mencionado, el conflicto de la vendimia del 2011 tuvo entre sus
causas principales la lucha por la mejora en las condiciones laborales, mas
especificamente las relacionadas con la seguridad e higiene en el lugar de trabajo (desde
camarines y escenarios precarios hasta viandas en mal estado y medios de transporte
inseguros, entre otros). No obstante ello, fue la quita de las entradas de cortesia, un
derecho adquirido hace afios por parte de los artistas, lo que hizo estallar el conflicto.
Conflicto que significé una lucha entre capital-trabajo y que ademas dej6 ver una fractura
al interior del colectivo de trabajadores, donde las disputas por el sentido del trabajo se

profundizaron aun mas.

En este campo laboral que conforma la festividad de la vendimia “existen fuerzas
que actlan sobre todos los que entran en ese espacio y de maneras diferentes segln la
posicion que ellos ocupan en él, sea, para tomar puntos distantes entre si, como para
transformar ese campo de fuerzas” (Bourdieu, 1990-20). Analizaremos el conflicto del
2011 en estos términos para comprender la manera en que se transformaron las
relaciones de fuerza, es decir, cbmo operaron los artistas trabajadores, como lo hizo el
Estado, qué papel jugaron los sindicatos y finalmente qué consecuencias implicé para

este colectivo de trabajadores.
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4.2 Fue en el afio 2011: Genealogia del conflicto laboral.

A lo largo de la historia de esta fiesta han existido diferentes conflictos y

acontecimientos que terminaron con la suspensién de la fiesta maxima de los

mendocinos. Inclemencias climéticas, una epidemia de poliomelitis y el terremoto de 1985

imposibilitaron la realizacion de la vendimia. La tabla presentada a continuaciébn menciona

aquellos afios en que este gran evento fue suspendido y en otros casos, trasladado de su

escenario habitual el Teatro Griego Frank Romero Day.

Tabla n° 4: Otras suspensiones de la fiesta.

ANO

CAUSAS DE CONFLICTOS

FIESTA DE LA VENDIMIA

Desde su oficializacion en el
ano 1936 hasta el ano 1940

No se registran conflictos.

Crisis econémica e institucional - Golpe de Estado

Algunos arios se pospuso a causa de las lluvias.

Se suspende la fiesta en su 20° aniversario.

1956 de 1955:derrocamiento de Juan Domingo Perén-
sumado a una epidemia de poliomelitis.
1959 | Crisis economica. Se realiza una celebracién austera denominada
Fiesta del Vino.
1985 En enero de ese afo un fuerte terremoto sacude | El Gobernador Felipe Llaver consideré

Desde 1993 a 1995

la provincia.

| En el marco del periodo de Neoliberalismo que

atravesaba el pais se privatiza la fiesta y pasa a
manos de la empresa Sheuen.

inoportuno realizar la fiesta.

No es suspendida. Los entrevistados sostie-

nen que esos anos el pago a los artistas fue
bajo.

2002

Crisis politica y econémica, y por ende falta de
presupuesto para realizar la fiesta.

El gobernador Roberto Iglesias decide trasladar
los festejos al estadio Islas Malvinas. Se reduce
el nimero de artistas.

Los trabajadores realizan a modo de reclamo la
“Vendimia Paralela”

Fuente: elaboracion propia 2016. Basado en el andlisis de fuentes secundarias.

Como podemos observar en la tabla, las causas mencionadas no hacen referencia

a conflictos laborales dentro del colectivo de artistas, es por eso que el afio 2011 reviste

una gran importancia, ya que significé una bisagra en relacién a los reclamos que estos

trabajadores efectuaban desde hace afios. Representd un punto de inflexion entre las
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demandas de los artistas trabajadores de la vendimia y las decisiones politicas emanadas
del Gobierno de turno (Celso Jaque, 2007-2011), circunstancias que desembocaron en la
suspension por primera vez de las repeticiones de la fiesta a causa de un conflicto laboral
de los artistas trabajadores.

4.3 El campo: “Los rostros de la vendimia”.

El afio 2011 fue un afio complejo para la Argentina por el simple hecho de ser un
afio de elecciones. El kirscherismo venia imponiéndose en gran parte del pais y en
Mendoza tenia a Francisco “Paco” Pérez como posible candidato a la gobernacion. Por
ese entonces se encontraba gobernando la provincia Celso Jaque desde el afio 2007.
Recordemos que este mandatario no asumié su candidatura para una posible reeleccion
porque su propio partido decidié no presentarlo como tal. Al parecer esta decision fue
tomada por el Kirschnerismo debido al debilitado y tambaleante Ultimo tramo de su

gestion.

El afio 2010 y los primeros meses del 2011, estuvieron caracterizados por una
exacerbacion de luchas laborales del conjunto de los trabajadores, que tuvo como
protagonista al sector estatal. Diferentes grupos de trabajadores nucleados en el Sindicato
Unido de Trabajadores del Estado (SUTE), la Asociacion Trabajadores del Estado (ATE),
la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Salud (AMProS), los choferes de la
Empresa Provincial de Transporte de Mendoza (EPTM), entre otros, encabezaron estas
luchas, cuyos reclamos mas fuertes fueron los relacionados al salario y a la mejora en las
condiciones laborales. Fue en este contexto donde emergi6é el conflicto laboral de los

artistas en el mes de marzo del 2011.

Dentro de esta gestion los funcionarios encargados de producir y organizar la
fiesta de la vendimia fueron el Sr. Mario Adaro, Ministro de Gobierno, el Sr. Ricardo

Scollo, Secretario de Cultura, y en la coordinacion general de la fiesta el Sr. Daniel Lépez.

En las siguientes paginas pretendemos analizar el papel de estos agentes en tanto
antagonistas dentro del conflicto y como operaron frente a los acontecimientos de ese

ano.
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En el aspecto artistico de la vendimia, el staff encargado de la puesta en escena
fue encabezado por el reconocido director de Teatro Walter Neira y por la joven bailarina
Antonella Terraza como coredgrafa general. Junto a su equipo fueron los responsables de
seleccionar a los mas de 700 artistas para participar de la celebracion, quienes se
constituyen en los protagonistas de este conflicto.

La cantidad de trabajadores que el Estado autorizé a contratar en el afio 2011 para
la puesta en escena, segun el decreto N° 1971 / 2011, fue de 770 artistas como maximo,
entre bailarines, actores y figurantes. Excluyendo a utileros, traspuntes y muasicos. Dentro
de los 770 contratados, el decreto establecié qué cantidad de trabajadores debian ser
empleados segun su disciplina: 74% bailarines (folcléricos y contemporaneos), 20%
actores, y 6% figurantes. El documento especific6 que se podrian contratar hasta 15

musicos y 30 traspuntes como maximo para realizar las labores respectivas.

Este nUmero de artistas y el porcentaje de cada grupo por disciplina varian afio
tras afo, ya que, como el mismo decreto menciona, las cantidades dependen de la puesta
en escena que el staff ganador proponga.

En referencia a lo anterior es importante destacar que la variabilidad numérica es
otro punto de aticipidad que caracteriza al trabajo de los artistas de vendimia, donde la
disponibilidad del puesto de trabajo depende de decisiones que van desde el presupuesto
destinado para los salarios, hasta los requerimientos artisticos y estéticos del staff de
turno. A su vez estos porcentajes dispares por disciplina artistica profundizan la
fragmentacion al interior del colectivo de trabajadores. Fragmentacibn que impact6

fuertemente en el conflicto del 2011.

Por ultimo quienes oficiaron de mediadores de este conflicto fueron la Asociacion
Argentina de Actores (AAA), la Asociacion Mendocina de Profesionales de la Danza
(AMPD), y el Movimiento Independiente de Musicos Mendocinos (MIMM). El rol que estas
organizaciones asumieron y cémo se posicionaron dentro del campo de lucha fue crucial

para comprender el rumbo que tomaron los acontecimientos.
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4.4 ;Coémo? ¢;Cuando? ¢Dbénde?

Los ensayos de la Vendimia comenzaron como cualquier otro afio en escuelas y/o
espacios culturales de la provincia que funcionan como salas de ensayo para este evento.
Con el avance de los dias comenzaron a observarse ciertas falencias que lograron

incomodar a los trabajadores.

Ese afio particularmente hubo muchisimas desprolijidades. Un montén de
desprolijidades. Por ejemplo: en las escuelas no pas6 nada porque las escuelas
son siempre como que vamos saquemos la vendimia adelante y nada mas. Pero
después en la semana previa a la vendimia que fue la semana que se sube al
teatro hubo varios problemas. Por ejemplo con un micro que se quedé sin frenos y
gue no sé. Hubo un accidente, la gente ya estaba de mal humor por las
condiciones. (Dario, bailarin folclérico).

Como ya mencionamos anteriormente, en los Ultimos diez /nueve dias los artistas
trabajan en el Teatro Griego para ensamblar la fiesta. Fue durante este momento cuando
comenzaron a desatarse los focos de conflicto més fuertes, que culminaron con la
suspension de la primera y segunda repeticion de la fiesta denominada “Los rostros de la
vendimia”, fiesta que ‘paraddjicamente’® fue pensada en homenaje a los trabajadores de
la misma: actores, bailarines, costureras, musicos, escendgrafos, traspuntes, utileros,

entre otros.

Los propios artistas trabajadores y el representante sindical de la Asociacién
Argentina de Actores, el Sr. Rolando Moscardelli, coinciden que el conflicto laboral del afio
2011 fue un hito clave para el devenir del colectivo de artistas. Entender qué papel jugo el
sindicato, como actud el colectivo de trabajadores y cémo lo hizo el Estado, es tarea
fundamental para comprender el significado de este conflicto laboral y las consecuencias

para los afios siguientes.

Las situaciones descriptas a continuacion, dejaron al descubierto grandes

problemas de base que se reiteran, lamentablemente, en la realizacion de cada vendimia.

43 . . , . e e . ,

Tal vez pensar-se dentro del marco de la misma fiesta, llevd a potenciar la conflictividad que desde hacia
tiempo se contenia entre los protagonistas de los festejos. Los testimonios sin embargo no refieren
explicitamente a este ‘marco de oportunidades’ como punto de toque de la conflictividad.

69



En el afo 2011 existieron graves problemas de infraestructura, como escenarios que se
rompian y desarmaban a medida que se realizaban los ensayos sobre ellos. Hablamos de
mas de 700 personas que simultdneamente utilizaban ese espacio para la puesta en
escena, sumado a otros trabajadores que se encontraban debajo de estas estructuras,

como traspuntes, utileros, camarinistas, maquilladores y técnicos.

Lo que pasa es que ese afio hubo muchos problemas, evidentemente, financieros.
Con la gente que hacia las licitaciones y todo eso. O por lo menos asi lo vivi yo,
porgue el escenario no se empezd a construir a tiempo, se empezo tarde. Se hizo
a las apuradas. En uno de los ensayos generales, en un malambo, se rompio el
escenario. Entonces los mismos artistas tuvieron que salir a apuntalarlo desde
abajo. A agarrar unos palos y apuntalar el escenario con unas tablas. (Dario,
Bailarin Folclérico).

También durante la Ultima semana de ensayo en el teatro ocurrieron problemas
que pusieron en riesgo la vida de gran cantidad de personas, pero que no trascendieron
en los medios, ni se hicieron denuncias al respecto. Los entrevistados recuerdan que un
colectivo se quedd sin frenos, una de las noches en que se ‘sube’ (a los artistas) al
Teatro.

Durante la dltima semana de ensayos, Y como mencionamos anteriormente, el
Estado provee colectivos a los artistas que realizan distintos recorridos por varias zonas
de la provincia, esto es porque no existe transporte publico que pueda acercar a los
trabajadores al teatro, y también, porque los horarios de ensayo nocturnos ponen en
riesgo la seguridad e integridad de las personas que trabajan alli. Por lo tanto el Estado
dispone de transporte para ser utilizados por los trabajadores involucrados en el acto

central.

Yo me subi a ese colectivo sin frenos....Bah...estabamos abajo, porque ibamos
subiendo a los micros...era el colectivo que yo me tomaba, me acuerdo que me lo
tomaba con un chico down y su mama4, y fuimos al micro y nos dijeron que estaba
roto, entonces nos bajamos. ibamos caminando adelante del micro y nos
empezaron a gritar que nos corriéramos, que se le habian cortado los frenos,
entonces al nifiito lo empujé con la madre al cerro, pasé el micro con los frenos
cortados por la bajada y doblé y se estamp6 con no sé dénde. Ese fue el micro
que se le cortaron los frenos.(Hernan, Actor)

Por otro lado, existian ciertas rispideces entre el colectivo de artistas y el Staff a

cargo de la direccion de la puesta, que como ya hemos mencionado, se encarga de la
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direccion artistica, y que en términos jerarquicos se encuentra en un nivel superior al
colectivo de artistas. En el campo dicho Staff funciona como mediador entre las
demandas laborales colectivas y el Estado (entrega de material y/o vestuario para la
puesta en escena, la organizacion temporal y espacial de los ensayos, etc.) Recordemos
gue hay ciertos ensayos que por contrato no tienen horario de finalizacion. En esos casos
el staff decide el tiempo necesario de ensayo para la puesta a punto del trabajo, situacion
gue también en esa vendimia generd disgustos. Esto significa que la duracion de la
jornada de trabajo durante estos ensayos es controlada no sélo por el Estado sino

también por el staff ganador.

Durante los ensayos previos, ya habia como una especie de saturacion,
estabamos muy agotados, primero el maltrato del staff, fundamental, hubo mucho
maltrato por parte del staff, de la coredgrafa general [...] era muy nena para mi
criterio, era muy nena para llevar a delante semejante responsabilidad [...] Y
tuvimos que soportar a la pendejita, que ya le deciamos la pendejita viste, a ver
esta pendeja que quiere, ya nos tenia las bolas infladas la pendejita, los Terraza,
el Walter, ya nos tenian las bolas infladas, entonces, el maltrato, normalmente en
vendimia suele pasar que hay maltrato y lo aceptamos, pero ya estabamos medio
podridos.(Mariano, Actor)

La ‘naturalizacion’ del maltrato jerarquico es otra de las connotaciones que asume
la labor del artista de vendimia. El escaso tiempo que dura el contrato (con respecto a
otras actividades laborales) y la ‘dependencia’ de la permanencia del trabajador de los
grupos de direccién que llevan a cabo la fiesta, hace que en pocas oportunidades los
artistas trabajadores recusen o denuncien este tipo de menoscabo de su condicion o

situacion laboral.

Por ultimo mencionaremos otro de los focos de conflicto que se desarrollé durante
esa vendimia, las viandas. Si bien desde los afios 50 el Estado provee de sandwich y
bebidas a los artistas, en la Ultima década se discute qué tipo de alimentacion seria la

adecuada para recibir esa semana.

En particular ese afo, la vianda fue ‘caliente’ y de comidas preparadas. Segun el
gobierno un equipo de nutricionistas trabajé junto con la empresa proveedora de
alimentos para entregar viandas de calidad. Pero ya en el segundo dia de entregarlas
comenzo a crecer la cola de personas intoxicadas, que reclamaban calidad en las viandas

y demandaban que se les provea de otros refrigerios que no afectaran su salud.
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Y ese afio incorporaron creo que por primera vez, la comida caliente, viandas
calientes que llevaban en esas bandejitas de aluminio y yo creo que al segundo
dia, no me acuerdo que comida era, me intoxiqué muy mal, tuve que ir al médico
con muchos antibidticos y encima con esto de que de verdad no salia del bafio.
Como voy a ir a estar cuatro horas alla arriba si de verdad no podia salir del bafo,
pero a la vez decia, no puedo faltar porgue no podia faltar esa semana y bueno fui
asi descompuesta. Estaba hecha bolsa. Y yo me intoxiqué mal, con diagndstico
médico por la comida caliente. Fue como muchas cosas mal hechas. Como
siempre. (Maria, Actriz)

Estos focos de conflicto fueron aumentando el descontento de los trabajadores
quienes ensayo tras ensayo se hacian mas conscientes de las condiciones precarias en
las que realizaban su labor. Condiciones que afectaban directamente su principal

herramienta de trabajo, el cuerpo.

Por su parte el Estado hizo oidos sordos a estos incipientes reclamos priorizando
el devenir ‘normal’ del espectaculo. Asi fue como el dia 5 de Marzo se celebrd sin

mayores dificultades el acto central de la fiesta maxima de los mendocinos.

4.5 ¢Como continuaron los hechos? Primera repeticién: la asamblea.

El dia 6 de marzo los artistas comenzaron su jornada laboral solicitando
nuevamente las dos entradas de cortesia que hace dias venian reclamando. Frente a la
ausencia de las mismas, de forma espontanea, algunos trabajadores comenzaron a
discutir el asunto en los pasillos del Teatro Griego. El horario que estaba programado para
comenzar con la funcién se acercaba. Voces por doquier mencionaban todos y cada uno
de los inconvenientes que fueron surgiendo en los ensayos. Algunos delegados de los
diferentes grupos de artistas tomaron la palabra, aunque no de manera ordenada. Resultd
una asamblea desbordada, tefiida de demandas afiejas que flotaban en el aire en los

pasillos del teatro.

La asamblea se generé como espontaneamente, no hubo comunicacion [...] en
aquel momento no habia cuerpo de delegados, o sea habia una cosa muy precaria
y estaban las asociaciones pero, bueno fue un...me parece un momento de
quiebre en el 2011, donde los artistas, o por lo menos un sector de los artistas se
predispuso a pelear por sus derechos. Por ahi no de la forma méas organizada,
pero si con un grado de &nimo para pelear por lo que creian que era importante en
ese momento. (Carlos Casiani, MIMM).
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Gran parte de los artistas que se encontraban presentes esa noche definieron a la
asamblea como una suerte de catarsis, de situaciones acumuladas sin orden ni direccion
desde ninguno de los ejes que llevaban a cabo la fiesta: ni desde el staff, ni desde, el
Estado y tampoco desde los mismos trabajadores que reclamaban.

Yo lo definiria como pecados juveniles, que el agua habia llegado al rio [...] y
estaban muy asustados porque la cosa se estaba yendo de las manos. Se venia la
lluvia y ya empezamos a sentir los botellazos y las pedradas. Los compafieros de
adentro dialogaban. Pero como los paraban a 500 tipos dialogando. Creo que a
ellos les faltdé organizacion y visién integral de lo que es la fiesta de la vendimia [...]
y ya habia que seguir con un planteo con organizacién, con un planteo politico, y
fundamentalmente, con una institucion que no permitiera que se te desmadre el
conflicto. Y aca se desmadré. (Raul, Actor y Traspunte).

Los artistas no sabian que pasaba. La verdad es que la situacién fue horrible,
todos hacinados en los pasillos, tratando de pedir mociones y pedir la palabra. No
estaba como esta ahora el teatro, que toda esa parte ahora son camarines, era
todo abierto entonces peor. Mas descontento. La gente estaba re caliente. (Dario,
Bailarin folcl6rico).

Tras varias horas de discusion y de desorganizacion, y sin respuesta hasta el
momento de ningun representante del Estado, salvo preceptores que tan sélo se
encargaban de dar excusas, el temple de la asamblea se fue poniendo cada vez mas
tenso y la situacién climatica no colabord, se avecinaba una tormenta y el publico

comenzd a inquietarse tras notar que no habia movimiento en el escenario.

Por su parte el Coordinador General de la fiesta, el Sr. Daniel Lopez se presentd
en el Teatro Griego asegurando que conocia las demandas de los trabajadores y que
trabajaba en la solucién del conflicto. En su declaracién presentada al Secretario de
Cultura, Sr. Ricardo Scollo, al dia siguiente de acontecida la suspensién, asegura que
conocia desde horas de la mafiana, de la existencia de la asamblea que realizarian los
artistas - situaciéon contradictoria con el testimonio de estos Ultimos que aseguraron que la
asamblea se realizO de manera espontanea- y que tomaria cartas en el asunto para
resolver la demanda de los mismos. Esta es una de las estrategias que el Estado utilizd
para confundir al colectivo de trabajadores que se encontraban protagonizando la lucha,
estrategia que tendra un rol protagonico a la hora de modificar la relacion de fuerzas entre

los sectores en pugna.
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Cumplo en informar que aproximadamente a media mafiana, recibo mensaje de
texto de Sr. David Bartolomé (administrativo de Coordinacién Vendimia) y luego
otro de la Sra. Noemi Arrojo (Supervisora de actores) respecto de una asamblea
gue harian los artistas por no recibir 2 (dos) entradas cada uno. Ante esa situacion
me comunico telefénicamente con la Sra. Arrojo y le consulto respecto de este
tema, diciendo que las entradas las pedian para ese dia (domingo), y yo pensaba
que se referia a las entradas de una Fiesta en la disco Carilo, de la que habia
tomado conocimiento esa mafiana en el Teatro Griego. Informado, se referian a
entradas para la Fiesta Nacional de la Vendimia en la segundal/tercera repeticién.
Paso siguiente le consulto telefonicamente a su persona (Secretario de Cultura)
manifestdindome que verificaria la disponibilidad del Instituto de Juegos y Casinos,
siendo posible esto a partir de las 14hs. que empezaba la atencién al publico.
(Daniel Lopez, coordinador Gral. de la vendimia).

Entre tanto la asamblea continué debatiendo, decidieron esperar la respuesta del
Sr. Daniel Lépez para destrabar el conflicto y que finalmente se realizara la funcion.
Ningun representante del staff se apersond para mediar en el conflicto tan sélo por

micréfonos pidieron a los artistas que se alisten para el comienzo de la fiesta.

Por su parte las asociaciones y el gremio (AAA) se posicionaron como
espectadores del conflicto durante la jornada del 6 de marzo. Minutos mas tarde el Sr.
Daniel Lépez regresdé con una posible solucion: la construccion de un nuevo sector
llamado Chenin, con gradas de layers*, para los familiares de los artistas, que seria

construido esa misma tarde. Asegurando de esta manera las dos entradas por trabajador.
En palabras del propio Daniel L6pez:

A primera hora de la tarde me dirijo al Teatro Griego, donde procedo a evaluar
posibilidades en busca de una solucion atento Ud. a esa hora me habia informado
de la no existencia de stock en el Instituto Nacional de Juegos y Casinos de
entradas. A esa altura decido citar a un proveedor de gradas tipo palco de un nivel
Optimo, como las utilizadas para los desfiles de Hyatt Park Hotel Mendoza,
partidos internacionales como de las Leonas o finales de la Uniéon Rugby Cuyo. El
proveedor citado se hace presente en el Teatro a las 19:30 hs, medimos lugares y
demas necesidades. Concurrimos a su depdésito para inmediatamente evaluar si
tenia el 100% de materiales. Posteriormente, siendo las 20:45hs aproximadamente
me llama para confirmarme que si contara con todo el material y podia tener listo
el palco (grada) a las 14hs del dia lunes en condiciones Optimas y de calidad como
amerita la Fiesta Nacional de la Vendimia.

Sucedido lo referenciado anteriormente me dirijo al proveedor de entradas y le
expongo la necesidad de contar con los tickets de ese sector que estariamos

* Sistema multidireccional para cualquier tipo de montaje de andamios y estructuras auxiliares. En los Ultimos
afos ha sido utilizado para la construccién de escenarios.
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creando con la construccion de la grada a la que denomino “Chenin” para poder
diferenciarlo, crear sus tickets y organizar con los acomodadores. El proveedor de
tickets me dice que puedo contar con ellos, pero que la impresién duraria un
tiempo prolongado (horas), tema que me parece (en ese momento) menor, dado
gue al término de su actuacion (domingo 06) todos tendrian sus entradas para la
repeticion del lunes 07. Acto seguido me dirigi al interior de camarines, me paré
delante de todos los convocados en la asamblea (siendo aproximadamente
120/140 artistas) y les dije que los tickets se estaban imprimiendo, que habia
alrededor de 250 impresos, expligué que se estaban imprimiendo en una oficina
del Teatro a pocos metros, lugar y situacién que fue verificada por 3 (tres) artistas.
Manifesté que estaban preparando los restantes y que contarian con ellos
(totalidad) al finalizar la funcién.

Esta declaracién no hizo mas que generar caos y confusion entre los artistas, que

descreian de las soluciones aportadas por el Sr. Lépez.

Yo me echo la culpa de haber dicho, yo no hable porque no sabia que decir, me
sobrepasaban, no entendia la situacién completa, me sobrepasaba porque hasta
ese mismo momento, antes de la fiesta venian que: hemos traido la maquina
impresora de entradas aca mismo, y ahora le vamos a imprimir las entradas para
mafiana. Entonces esperdbamos un rato mas para ver si nos traian las entradas y
no las traian, ellos mismos dilataron los tiempos [...] sigo con la misma idea, que
pasaba algo mas para mi, sin tener las certezas. Se estaban cayendo los
escenarios y no habia forma de que se repitiera dos veces mas la fiesta en ese
escenario. (Gastén, Actor)
Esta estrategia instrumentada por el Estado para confundir a la masa de
trabajadores aumentd aun mas la fragmentacion, generando discusiones sobre la manera

de continuar con la lucha y sobre la legitimidad de los reclamos.

Ya cerca de las 22:00 horas la tormenta se hizo presente y el publico se sumé de
manera masiva al conflicto. La impaciencia de no ver movimiento en los escenarios,
parrillas de luces que descendian y ciertas zonas oscuras en el predio, dieron lugar al
publico de percibir que algo andaba mal con la fiesta; sin mencionar que la previa
(numeros artisticos que suelen anteceder a la fiesta) ya habia terminado, por lo que la
gente optd por arrojar elementos hacia el escenario como sefial de repudio: piedras,

manzanas, tetravric, y quizas lo que tuvieran a mano para demostrar su enojo.

Es interesante remarcar, en términos de De la Garza (2011), cdmo en este trabajo
atipico el tercer actor en cuestién, cliente-publico, participa del control del trabajo,

exigiendo que el producto simbdlico le sea entregado en tiempo y forma, y actuando
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directamente sobre la evaluacion de desempefio de los trabajadores. Posicionandose,

tras el desarrollo de los acontecimientos mencionados, en contra de los mismo.
Por esos minutos aparece en la escena del conflicto el Sr. Ricardo Scollo:

Ante no darse inicio la fiesta a la hora programada llega a mi posicién el Director
de Produccion Cultural Sr. Mariano Morales, quien me informa que aun el conflicto
no se habia solucionado y que estaba cambiando de gravedad, o que me parece
un despropdsito y decido inmediatamente trasladarme al lugar del conflicto. Quiero
recordar las distancias y la cantidad de gente. Mientras me dirijo al lugar, voy
informandome de la situacion y camino al lugar. En el trayecto veo al Coordinador
General de Vendimia Sr. Daniel Loépez que lo ingresan a una ambulancia.
Arrimado a la ambulancia, para interiorizarme de la gravedad de la salud del Sr.
Lopez, llegan los representantes de las Asociacion de Danza Sra. Sara Verén y de
la Asociacion de Actores Sr. Rolando Moscardelli, quienes al solicitarle que
intercedan en la situacién, en especial porque existia una solucién al requerimiento
seria, que consistia en la construccion de una grada adecuada para la totalidad de
los familiares y se me informa que también que los ticket se estaban imprimiendo.
Los representantes Verén y Moscardelli, manifiestan una indiferencia e
intransigencia a la situaciobn acontecida, demostrando una total falta de
predisposicién a solucionar o ayudar en el tema. Ambos me manifiestan que los
actores y bailarines estdn en asamblea y que ellos no pueden hacer nada.

Finalmente el Sr. Scollo ingresé al lugar de la asamblea, donde los artistas
ademas de manifestar sus reclamos, expresaron la preocupacién por el comportamiento
del publico, pidiéndole al funcionario que saliera inmediatamente al escenario a dar las
explicaciones pertinentes de lo sucedido. Manifestando en todo momento sus deseos de
cumplir con la tarea en el tiempo y forma acordado. Es por ello que solicitaron que la
Secretaria de Cultura se responsabilizara por sus sucesivas negligencias para dar
comienzo a la fiesta. El Secretario de cultura acept6 la demanda de los artistas e ingreso
al escenario, y comenz6 a dirigirse al publico entre silbatinas y gritos. En este clima de

maxima tension decidié explicar lo sucedido.

Y ante el publico comunico que el motivo del conflicto eran dos entradas por
artista para la repeticiéon del lunes. Ante esa explicacion, que era la absoluta
verdad y la que correspondia al publico presente, salieron de las bocas varios
artistas increpandome, atento seguian manifestando que el gobierno manifestara
su culpabilidad por la demora en su actuacion, lo cual no era cierto. En ese
momento la situacion se agravo y debio intervenir la policia porque comenzaron a
arrojar objetos (botellas de agua mineral, cajitas de vino y piedras). (Ricardo
Scollo, Secretario de Cultura).
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Esta declaracién del Sr. Ricardo Scollo agravé los hechos. Los trabajadores
sintieron que el Secretario no cumplié con su palabra, vivieron este mensaje como una
traicion. Minutos antes de salir se habia comprometido a dar explicaciones que liberaran a
los artistas de la responsabilidad de lo sucedido y lo que dej6 en el publico fue la
sensacion opuesta: la total responsabilidad recayd sobre el colectivo de trabajadores
frente a esta tergiversada y minimizada explicacién de los hechos:

Cuando salio hizo todo lo contrario, le eché la culpa a los artistas, con el micréfono

en la mano, hizo todo lo contrario a lo que acababa de decir en el camarin cuando

sali6 al escenario. Creo que jugdé un papel lamentable. (Rolando Moscardelli,

AAA).

Es esta accién del Sr. Ricardo Scollo la que coloca a los trabajadores como
responsables directos de la suspension de la fiesta. Fiesta que ya no podia realizarse por

la intensa lluvia que caia sobre el Teatro Griego.

Retomamos a De la Garza (2012) cuando hace mencion a la atipicidad de este tipo
de trabajo cuya produccién, circulacion, y consumo, suceden en un mismo momento, Yy
donde se utiliza, ademas, otro mecanismo de disciplinamiento y control - diferente al resto
de los trabajos tipicos- el cliente publico. Se apela a la fuerza de este antagonista masivo
que apunta contra los trabajadores de vendimia, accidn que se maximiza con el papel de

los medios de comunicacidn que analizaremos mas adelante.

Luego de varias horas de espera y de despeje de las personas que habian
concurrido a presenciar la funcién, los trabajadores volvieron a sus hogares con la
sensacion amarga de no haber podido concluir su tarea, y tampoco recibir respuesta por

parte del Estado.

Al dia siguiente los mas de 700 artistas se presentaron en la municipalidad de
Capital y no encontraron los trasportes habituales que los dirigian a su lugar de trabajo.
Decidieron acercarse a Teatro Griego de manera individual, y al llegar a las inmediaciones
fuerzas de seguridad les impidieron el ingreso. En ese momento se realizé una nueva
asamblea para definir los pasos a seguir, y entre delegados y asociaciones decidieron
convocar a un escribano que certifique que los trabajadores se habian presentado a su
lugar de trabajo para realizar su labor, pero que gendarmes y policias no les permitieron

ingresar.
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Horas més tarde a través de los medios de comunicacion el Estado suspendié la
repeticion de la fiesta argumentando que los artistas no ofrecian garantias de que
cumplirian con sus tareas, como consecuencia de los sucesos de la noche anterior y

aseguraron que se tomarian medidas al respecto.

Algunos dias después bailarines, actores, solistas, figurantes, traspuntes y utileros
recibieron en sus casas una carta documento que los eximia de la relacion contractual:
“resolucion por incumplimiento de la totalidad de los contratos” y “pago de la tercera parte
del monto total acordado en el contrato”. Esta tercera parte implico el pago de sélo el acto

central.

Frente a esta situacion el colectivo de artistas decidié organizarse en comisiones
para poder resolver el conflicto y asesorarse legamente sobre los pasos a seguir tras
semejante panorama. En los dias y semanas siguientes reuniones y asambleas se
realizaron para decidir la forma en que continuarian luchando. Los artistas, ahora si junto
a sus representantes, se enfrentaron judicialmente al Estado para reclamar el pago total
de su salario y que se los desligara de la responsabilidad por la suspension de las
repeticiones. Actualmente los representantes manifiestan que el juicio no siguié su curso

por falta de dinero para afrontar los gastos y honorarios que conllevaba la medida judicial.

Esta descripcion detallada de los acontecimientos nos permite afirmar cémo
accion6 el Estado para desactivar lo que fue la primera accion directa fuerte de este

colectivo de trabajadores.

Por un lado colocé al publico en contra de los trabajadores, culpandolos por lo
sucedido, y de esta forma invisibilizd los reclamos por mejoras en las condiciones de
trabajo de los artistas. Esta estrategia modificé la correlacion de fuerzas, colocando a los
artistas como los Unicos responsables por la suspension de las repeticiones de la fiesta.
Se demonizo6 la lucha de los artistas, y con ello se los desprestigié como trabajadores del

arte.

Ademas, el Estado utiliz6 como herramienta para desactivar esta lucha el arreglo
salarial diferenciado entre los grupos de trabajadores, fragmentando ain mas al colectivo.

Pago la totalidad del salario a los artistas musicos, utileros, técnicos, y sé6lo una tercera
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parte del salario al resto de los artistas. Situacién que generd descontento y aumento la
division entre los trabajadores debilitando la lucha en los meses siguientes.

En este punto debemos analizar qué postura sostuvo el sindicato (AAA) y las
asociaciones que representan a estos trabajadores.

4.6 Mediadores: el papel del Sindicato.

La noche de la primera repeticibn del acto central cuando los trabajadores
decidieron realizar la asamblea, el representante sindical de la AAA, Sr. Rolando
Moscardelli se encontraba en las gradas dispuesto a disfrutar del espectaculo:

Yo estaba como espectador y me llaman porque habia un conflicto en los
camarines, y habia una asamblea para decidir qué pasaba, por qué no les iban a
dar las dos entradas, y bueno venia precedida esa vendimia de una cantidad de
dificultades.

En palabras del propio dirigente su postura fue la de espectador, y aunque
reconoce que existieron una gran cantidad de desprolijidades por parte de la organizacion
de la fiesta, se coloco fuera del conflicto:

Suponete los bafios desbordados, después a partir de este conflicto pusieron
cloacas, vos viste lo que eran los bafios al lado de la comida, desbordaban los
afluentes viste, y un coche se habia quedado sin frenos, los artistas se habian
tenido que tirar, y el tipo casi se muere el chofer. Habian pasado un monton de
cosas durante los dias previos, que la confianza en los coordinadores y en las
autoridades estaba... Y en ese momento bueno yo era el unico dirigente que estaba
en el Teatro Griego, era el delegado gremial, no era el delegado general, pero
estaba a cargo del sindicato porque habia fallecido David Blanco, el delegado
general.”(Rolando Moscardelli, AAA)

En este punto del relato haremos un paréntesis dedicado a la figura del Sr. Blanco.
Entendemos que su desaparicion fue un hecho clave para el desarrollo de los

acontecimientos.
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4.6.1 David Blanco: Un referente

El Sr. Blanco era un actor y director de teatro con gran trayectoria en la provincia
de Mendoza. Realizaba trabajos como docente de teatro en escuelas de la provincia
como el Colegio Universitario Central entre otros.

Ademés de su trayectoria artistica David Blanco era una figura de lucha no sélo en
pos de los derechos humanos®, sino que también en pos de los artistas. Era identificado
como un dirigente sindical en quién se podia confiar. Se habia unido a la AAA desde
hacia varios afios y era reconocido como un excelente mediador y negociador entre los

intereses de los trabajadores y el Estado.

Segun gran parte de los entrevistados, la muerte de este dirigente sindical fue
clave a la hora del desarrollo del conflicto, consideran que de haber participado Blanco, se
hubiese llegado a una solucién, se hubiese logrado un consenso con el Estado, y quiza,
se podria haber evitado lo que finalmente sucedio: la suspension de las repeticiones, y
una guerra judicial entre el Estado y los artistas, que finalizdé con el pago de tan so6lo un
30% del sueldo.

De alguna manera esta figura sindical representaba para el colectivo de artistas un
verdadero intelectual organico, una figura que lograria consenso y que lograria negociar

con el Estado y también con los trabajadores. En palabras de Gramsci:

Los intelectuales son los "empleados" del grupo dominante a quienes se les
encomiendan las tareas subalternas en la hegemonia social y en el gobierno
politico; es decir, en el consenso "espontaneo” otorgado por las grandes masas de
la poblacién a la directriz marcada a la vida social por el grupo basico dominante,
consenso que surge "histéricamente” del prestigio -y por tanto, de la confianza-
originado por el grupo prevalente por su posicion y su papel en el mundo de la
produccion; y en el aparato coercitivo estatal, que asegura “legalmente” la
disciplina de los grupos activa o pasivamente en “desacuerdo”, instituido no
obstante para toda la sociedad en prevision de momentos de crisis de mando y de
direccién, cuando el consenso espontaneo declina. (Gramsci, 1967-30)

Aqui tan s6lo mencionaremos a algunos de los artistas que hacen alusion a David

“®E| sefior Blanco meses antes de su muerte habia declarado en el marco de los juicios de Lesa Humanidad,
contando las atrocidades que vivié durante su detencion en los afios 70.
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Blanco.

La muerte de David Blanco impact6 fuertemente en la gente, porque si algo tenia
David era una figura que la gente respetaba y que ademas tenia una gran
capacidad de, a veces la palabra negociacion esta bastardeada, o se la entiende
mal, pero si, en el mejor sentido de la palabra, de poder ir a pelear y encontrar
alternativas, y me parece que €l era un referente muy claro y muy concreto a la
hora de los conflictos y al no estar ese referente, se perdid digamos. (Carlos
Casiani, MIMM).

Y ya de movida habia un problema politico, se habia muerto David Blanco...
problema politico atroz. Lo que realmente paso fue eso, no teniamos cabeza.
Eramos un monton de gente que tenia un monton de cosas que decir y no habia
nadie que organizara lo que estaba pasando. Por eso digo que cuando me
preguntaron antes de empezar a grabar ¢Qué paso?, ¢Qué paso? que no estaba
David Blanco. Si hubiera estado el David Blanco el hubiera regulado, yo creo, la
asamblea como siempre lo hizo... 0 sea no lo digo por alguna huevada de locuras,
gue siempre lo dicen, siempre se hizo cargo de ser el representante. Y no en una
asamblea el representarte decir: no, no, era una asamblea de la gente y yo no me
guise meter. Entonces ¢Para qué estas? Querés ser representante pero
¢Representante cuando te conviene representar? Es como ilégico, totalmente
il6gico. (Gastén, Actor).

Porque el David Blanco fue nuestro referente, nuestro dirigente gremial, un tipo
que la tenia clarisima, en la pelea, en la lucha, en la proyeccion. Entonces al
desaparecer el David Blanco, por eso también la vendimia de ese afio fue también
tremenda! (Lola, Actriz).

Los testimonios coinciden con la mirada clasica del lider sindicalista cuyo carisma
se conjuga en notas sustantivas: capacidad de negociacion, respeto, lucha, organizacion,
proyeccion y representacion. Todas como parte del sindicalismo tradicional de cufio

peronista“®.

Fue y aun es de suma importancia para el colectivo de artistas esta figura, que
segun su propia perspectiva hubiera logrado mantener el consenso entre las partes, y
poner freno al conflicto laboral del 2011. Su desaparicion dejé acéfala y sin direccién a la
masa de trabajadores, quienes lo recuerdan como un ejemplo de lucha y negociacioén, que
velaba por los intereses de los trabajadores y generaba la confianza y contencién que no
sintieron por parte de ninguno de los demas dirigentes sindicales en esa vendimia. Ni el
Sr. Rolando Moscardelli, ni la Sra. Sara Veron, representante de la asociacion civil de

bailarines, fueron, desde la perspectiva de los artistas, verdaderos representantes de sus

* Sobre el tema ver Torre, Juan Carlos (2014) La vieja guardia sindical y Perén. Buenos Aires: Biblioteca
Militante.
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demandas.

Méas alla de esta sensacién de vacio por parte del colectivo, la inaccién del
sindicato no hizo mas que favorecer los intereses del Estado. Esta toma de posicidn
aparentemente pasiva y expectante fue funcional a las diferentes estrategias que, como
mencionamos anteriormente, instrumento el Estado para lograr desactivar el conflicto.
Cambié la relacion de fuerza que estaba acumulandose a favor de los artistas en este
conflicto para dirigirla a favor de la patronal. De esta forma se transformo el sentido de la

accion, argumentando que la fiesta no se realizaria a causa de los trabajadores.

4.7 ¢Qué quedd después?. Impactos y consecuencias de la situacion
conflictiva.

Tras la descripcién anterior analizaremos las consecuencias y resultados que el
conflicto dej6 en el colectivo de artistas, que inclusive en la actualidad continua

resistiendo.

En términos de resultados, el conflicto significé una derrota para el colectivo de
trabajadores que en el afio 2011 ensayaron una accion directa de tamafia envergadura.
Sin embargo esta derrota dejo entrever la forma en que se relacionaron las fuerzas en
pugna dentro del campo de la Vendimia. Como opera el Estado, con qué empufiadura
juega dentro de este campo de disputas, qué rol tienen los mediadores, y como se auto

percibe el colectivo de artistas.

Retomando lo dicho anteriormente el antagonista en cuestion, el Estado, desactivo
el conflicto a través de diferentes estrategias. En principio dilat6 los tiempos, minimizando
y hasta ignorando los reclamos que los artistas plantearon en la asamblea del 6 de marzo.
Las pocas intervenciones de los funcionarios a cargo, como la del Sr. Daniel L6pez con su
explicacién sobre las gradas, y las excusas reiteradas de los preceptores, generaron
confusién y caos en lo debatido por la asamblea, para de este modo remarcar la
fragmentacion de este particular conjunto de trabajadores. Particularidad que esta dada
por ser un colectivo cuyos integrantes poseen diversas trayectorias laborales, distintos

intereses, distinta educacion y formacion.
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Para continuar con su estrategia el Estado logré modificar la relacion de fuerzas en
el momento culmine del conflicto. Involucré al publico como antagonista masivo y
disciplinador de la lucha de los trabajadores. De esta manera los reclamos quedaron
reducidos a la demanda del publico, que exigio la produccion del espectaculo, operando
como agente de control (De la Garza, 2012). Es decir, colocé al cliente en contra del
trabajador, lo responsabilizé por lo sucedido y de esta manera demonizé y estigmatiz6 su

accionar.

Esta estigmatizacion de la lucha se maximiz6 mediante el uso de los medios de
comunicacion para colocar a la opinién publica también en contra de los artistas y su
reclamo, disciplinamiento que no sélo sirvié para ese conflicto puntual sino para futuras

demandas de los artistas de vendimia.

Apelé al fantasma del desempleo, amenazando a los trabajadores con sanciones

futuras a largo plazo, asi lo trat6 la prensa en los siguientes titulares’:

. Diario Los Andes: “Sancionaran con diez anos sin fiesta a los
artistas del escandalo” (9/03/2011)

o Diario Uno: “Dispusieron que ningun artista de la vendimia 2011

actue en la préoxima fiesta” (14/09/2011).

La amenaza de perder el puesto de trabajo en la vendimia, durante la época
donde el resto de los trabajos se encuentran en baja, significa perder una forma de

insercion laboral segura para los artistas mendocinos.

Sumado a esto, el Estado utiliza como mecanismo disciplinador la demonizacién
de la accién politica, deslegitimando el sentido de la lucha por el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, de la pauperizacién y precarizacion de los trabajadores. De este

modo coloca a esta accién y a los trabajadores como responsable de lo sucedido.

En este marco se profundizé la particion al interior del colectivo, y aparecio la
sospecha de traicion entre los mismos compafieros: boicot de la asamblea, sospecha de

comparieros pagados, realizacién de una ‘operacion politica’ por el afio electoral que se

* Noticias completas en Anexo 7. P4g. 150.
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avecinaba, entre otros. Como aseguran los entrevistados:

Lo que pasa es que en realidad hay un trasfondo detras de esto. Hay un trasfondo
politico de que la fiesta no se hacia, y eso era una pantalla para llegar a que la
fiesta no se haga. Yo tengo la hipotesis casi confirmada, te diria, de que estas dos
personas estaban pagadas para que pasara todo esto (haciendo alusién a dos
delegados que tomaron la palabra en la asamblea.). ¢Entendés? No es que
surgio, No. Esas dos personas estaban encargadas de armar todo este lio y de
tratar de que el tiempo pase, el tiempo pase, el tiempo pase; y se arme el quilombo
gue se armo, justamente para que no se hiciera la fiesta. (Ana, Bailarina
Contemporanea).

Es decir estos mecanismos del Estado, que apelan a la confusion, al miedo, al
disciplinamiento laboral, lograron cambiar las reglas del juego a favor de la patronal y de
nuevas condiciones de precariedad laboral y desmejoramiento del conjunto de las
condiciones de trabajo.

Sin embargo, esta derrota permitio al colectivo auto reconocerse como
trabajadores, instalar el debate en espacios de discusibn como asambleas, reuniones y
foros, percibir la degradacion de las condiciones de trabajo, y trascender a sus dirigentes
sindicales, cuestionando la forma en que accionaron durante el conflicto. Aunque no logré
que este colectivo pase a la ofensiva en la lucha por la mejora en sus condiciones de
trabajo, situacion que se ve reflejada en los acontecimientos sucedidos en la Vendimia del

2017, y que trataremos a continuacion.
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CAPITULO V
Conflicto laboral en las vendimia del afio 2017.

Lo sucedido en la vendimia del 2017, voladura del techo de musicos y derrumbe
de uno de los escenarios durante la vendimia de Capital y, caida de parrilla de luces y
grua durante el ensayo general de vendimia central, nos obligaron a trascender nuestros

objetivos de investigacion y a detenernos en el analisis de estos acontecimientos.

El ser parte de este proceso en estudio y del colectivo de los trabajadores artistas
nos llevé a presenciar lo sucedido. Por eso decidimaos relatar en primera persona lo vivido
durante esos dias, como prueba fehaciente de nuestra hipétesis de trabajo*®. Desde el
aspecto metodoldgico inscribimos esta narracion en la observacion densa por medio de la

‘observacioén participante’ sistematizada ex-post.

Es esta descripcion densa lo que nos permitirA comprender en este nuevo
panorama, cdmo se organizaron los trabajadores y como utilizaron la accién democratica

(asamblea) para continuar resistiendo y trascender la fragmentacion.

5.1 Vendimias del desastre: consecuencias del 2011.

La vendimia del afio 2017, “Con el vino en la piel”, dirigida por Héctor Moreno® y
su esposa Claudia Guzman comenz6 a tomar vida durante mes de agosto del afio anterior
(2016) con la convocatoria del Estado para las audiciones de los artistas. Ya para el mes
de diciembre se encontraban seleccionados todos los trabajadores que formarian parte de

esta fiesta.

8 Nos encontramos frente a un grupo de trabajadores atipicos que realiza su labor en condiciones precarias.
Estas caracteristicas sumadas al contexto nacional y provincial, fueron las que posibilitaron la expresion
visible del conflicto laboral, la noche del 6 de marzo de 2011.

““Bailarin, coreografo y Director mendocino que junto a su esposa, la bailarina, coreégrafa y dramaturga
Claudia Guzman, dirigieron las vendimias de los afios 2006 y 2017 respectivamente.
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Avanzado el mes de enero, y aun sin novedades sobre la firma de los contratos, el
salario a percibir, y desconociendo la configuracion de la jornada laboral, como asi
también el lugar de trabajo, los artistas comenzaron a organizarse. Un afio mas los
trabajadores se enfrentaron a degradantes condiciones laborales, concibiendo como Unica
herramienta de resistencia, las asambleas. En ellas, y como todos los afios, se organizan,

debaten y deciden, los problemas que afrontan, reiteradamente, en cada vendimia.

Una de las caracteristicas de este grupo de trabajadores es que se constituye
como colectivo una vez al afio, y se conforman con protagonistas diferentes en cada
oportunidad. Es decir, los trabajadores se reunen al comenzar los ensayos, y quienes
asumen los puestos de trabajo son, cada afio, trabajadores diferentes. Si bien se registra
continuidad en una porcidon considerable, no hay ‘antiguedad en el puesto’, pues se
desconoce la misma a la hora de la seleccién del grupo cada afio. Lo que refuerza su

vulnerabilidad en relacién a la insercion laboral.

Esta forma atipica en la que se retne y compone el colectivo profundiza la
fragmentacion del mismo, lo que se ve reflejado en la poca participacién de los
trabajadores en las asambleas. El afio 2017 no fue la excepcion.

Dos asambleas se realizaron previas al comienzo de los ensayos para analizar los
temas que preocupaban al colectivo de artistas, en especial los referidos al salario y al

contrato. Participaron alrededor de 150 personas de un total de 1060 artistas contratados.

Sin respuestas favorables por parte del gobierno de las propuestas surgidas en las
asambleas, en relacién al aumento salarial y a los cambios en las formas de contratacion,
los artistas fueron convocados a comenzar los ensayos el dia lunes 31 de enero. Durante
esa jornada el gobierno presentd los contratos para ser firmados por los trabajadores.
Tanto el monto del salario, como la forma de contratacion fueron impuestos por el Estado
sin ningun tipo de mediacién con el gremio de los artistas. El gobierno decidioé que si algin
trabajador no estaba de acuerdo con el contenido del contrato debia abandonar su puesto

de trabajo para que lo asumiera otro artista.

Nuevamente el Estado utiliza como estrategia al fantasma del desempleo,

imponiendo su forma de contratacién e individualizando la lucha por el mejoramiento de
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las condiciones de trabajo. Coloca a cada trabajador como individualmente responsable
de conservar su puesto de trabajo menospreciando el sentido de la accion colectiva.

Paralelamente a la realizacion de la Fiesta Nacional de la Vendimia, muchos de los
artistas trabajan en las demas fiestas departamentales que los municipios organizan
dentro del calendario vendimial. La Ultima de estas celebraciones es tradicionalmente la
vendimia de Capital. Tal como mencionamos al comenzar este capitulo, desarrollaremos

una descripcion densa de los acontecimientos sucedidos en ambas fiestas.

5.2 Vendimia de Capital: En carne propia.

Este afio los ensayos de la vendimia de Capital se llevaron a cabo en las
inmediaciones de Nave Universitaria y en la Nave Cultural. Luego de tres semanas de
trabajo y dos ensayos generales, llego el dia de la Fiesta. El escenario estaba montado
sobre el lago del Parque Central®.

Desde hacia dos dias los meteorélogos anunciaban por los diferentes medios de
comunicacion la llegada de fuertes lluvias y de viento>'. Pero nada hizo suspender la tan

esperada fiesta de Capital.

Alrededor de las 19:30 horas los artistas comenzamos a llegar al Parque Central.
Nos acomodamos en carpas blancas que funcionaban como camarines. Varios
decidieron, actores en su mayoria, usar los espacios que hay debajo del escenario para
cambiarse, ya que los espacios planteados para los artistas eran, como siempre,

insuficientes.

Las nubes y una pequefia lluvia amenazaban el inicio de la fiesta. Sin embargo la
previa se realiz6 (locutores que dan la bienvenida al publico, presentacién de reinas, etc.)

y a las 22 horas se dio comienzo al gran show.

A pocos minutos del inicio de la fiesta comenzé a soplar un fuerte viento. Situacién

qgue hizo muy dificil continuar con el espectaculo. Tanto bailarines, como actores y

>0 Espacio publico destinado a la realizaciéon de multiples actividades deportivas y culturales. Ubicado en el
centro de la Ciudad de Mendoza.

1 “Alerta por tormentas mientras el calor no cede [...] Segun confirmd el meteorélogo Fernando Jara, “se
avecinan lluvias de gran intensidad” desde la noche del viernes. Dijo que la probabilidad de granizo es menor
“pues no hay frio en altura”. (Diario Los Andes, 24/02/2017)
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musicos, sentimos afectado nuestro trabajo debido a este fuerte temporal que empezé a
caer sobre la ciudad. A pesar de todo, ningun integrante del Staff a cargo, ni de la
produccioén, ni de defensa civil dio la orden de suspender la fiesta.

Segundos mas tarde una de las paredes de las carpas usadas como camarin se
desprendié de su estructura, y entre los artistas que en ese momento nos encontrdbamos
alli, intentamos sostenerla para evitar que la carpa se desarmara en su totalidad. A pesar
del viento, no recibiamos 6rdenes de suspender la fiesta. Como pudimos continuamos

cambiandonos el vestuario para seguir con el espectaculo.

De repente escuchamos un fuerte ruido, un crujido, y de la nada se corto la luz.
Fue en ese momento cuando comenzamos a sentir gritos y corridas, y la voz de alguien
gue desesperadamente nos pedia salir de los camarines, advirtiendo que la gran pantalla
de led (10x6 metros) que formaba parte del escenario podia desplomarse sobre nosotros.

Con mucho miedo y desesperados corrimos, dejando todas nuestras pertenencias.
Nos refugiamos debajo de un puente pero no parecia seguro, ya que si algo se volaba
podia venirse sobre nosotros. Decidimos entonces, con un grupo de cinco bailarinas,
escondernos detrds de una pared usandola de barrera. Fue entonces cuando nos
percatamos que el techo del escenario de los musicos habia sido arrancado por el viento
y se habia caido sobre un arbol y parte de los pasillos por donde circuldbamos los
artistas. Desesperados ante tal panorama, tratamos de comunicarnos con nuestros

comparieros para saber si se encontraban a salvo.

La gente gritaba y las ambulancias ayudaban a personas descompensadas.
Algunos artistas estaban atrapados bajo un escenario que colapsé. Notamos que uno de
nuestros compafieros fue llevado al hospital por un fuerte golpe en el pecho. Fue un

verdadero caos.

En ningln momento recibimos directivas para saber hacia donde salir en caso de
un temporal como el sucedido. Cada artista y cada persona del publico hizo lo que pudo,

lo que le parecié correcto, lo que sus nervios le permitieron hacer.
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Horas méas tarde me enteré que los actores que se cambiaban debajo del
escenario habian sostenido con el peso de sus cuerpos las estructuras layers para evitar

que la pantalla se desplomara sobre los camarines.

Mucha bronca, miedo e impotencia es lo que se escuchaba por parte de todos los
artistas presentes y los artistas en general, que desde sus casas o desde el ensayo de

vendimia central, se iban enterando de lo sucedido.

Finalmente logré llegar a mi hogar, cansada y perturbada por lo vivido. Con el
pasar de las horas empecé a entender la gravedad de los hechos y el peligro al que

estuve expuesta, al igual que cientos de mis comparieros.

Algo estaba claro, esto no podia volver a pasar, teniamos que tomar cartas en el

asunto. Se acercaba la fiesta central y nada parecia garantizar nuestra seguridad.

24/02/2017, Tamara Garay

Este relato refleja que el colectivo de artistas se encontrd, en las mismas
condiciones precarias de trabajo que las analizadas en el 2011: idénticas condiciones
contractuales, problemas de infraestructura (escenarios sin sefializar correctamente,
escasos camarines para la cantidad de trabajadores en escena, entre otros) y
desmejoramiento de la situacion laboral debido al aumento de riesgos laborales. Se
pusieron nuevamente en juego estas condiciones, pero esta vez de manera extrema,
poniendo en juego la vida. No s6lo se expuso a los artistas a los riesgos referidos a
factores tecnologicos y de seguridad; sino también se los expuso a los riegos

provenientes de catastrofes naturales (Neffa, 2002).

Por su parte los organizadores de la fiesta, en esta oportunidad el Sr. Julio
Ernesto Daher, secretario de extension universitaria de la Universidad Nacional de Cuyo®?

afirmd en una de sus declaraciones sobre lo sucedido:

Con respecto a la decision de realizar el espectaculo frente a los prondsticos de
temporal adverso, el mismo se llevd a cabo porque ni Defensa Civil ni

>>Recordemos qgue en el afio 2017, por una decision del municipio de Capital, la vendimia fue terciarizada.
La Universidad Nacional de Cuyo fue la encargada de organizar y producir dicha fiesta.
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Contingencias Climaticas de la Provincia habian alertado de la situacion para el
dia viernes, sino para el sdbado en la tarde y domingo.(Declaracion dirigida al
rector de UNcuyo, 2017-1)

En relacion a la voladura del techo del escenario de los musicos, el Sr. Daher
sostuvo que “el mismo se comporté acorde a lo estipulado por el fabricante Layher
Alemania, desplazandose hacia atras y debajo, de forma tal de evitar caer sobre el mismo
escenario o hacia adelante”. Esto significa que estaba previsto que volara el techo de la
manera en que lo hizo para “minimizar accidentes y pérdidas humanas”.(Declaracion
dirigida al rector de UNcuyo, 2017-1).

Con respecto al plan de evacuacion, desde la perspectiva del funcionario, fue
realizado de manera Optima y exitosa por el personal de bomberos, preventores,
ambulancias y policia. Y que gracias a su trabajo en conjunto lograron salvaguardar la
vida de las personas presentes.

Estas declaraciones muestran nuevamente las estrategias que el Estado
instrumentd para cambiar la correlacién de fuerzas: por un lado afirmé6 que lo sucedido se
produjo de manera controlada, prevista y exitosa (forma en que se desprendio el techo, y
puesta en marcha del plan de contingencia). Y por otro desvi6 la responsabilidad ante los
hechos. Esta vez la culpa recay6 sobre una contingencia climatica azarosa, de esta forma
negd la negligente decision de realizar la fiesta, pese al panorama de tormentas
anunciado. Estas estrategias expusieron la vida de los trabajadores en cuestion y la de
miles de personas que convoca un espectaculo de esta magnitud. Se priorizé la

realizacion de la fiesta, por encima de la vida las personas.

Este hecho, por su magnitud, llevé a los artistas a convocar una asamblea el dia
domingo antes de ingresar al Teatro Griego Frank Romero Day, que seria el primer

ensayo —ensamble, esta vez, con motivo del acto central.

Luego de varias horas de discusidon resolvieron solicitar al Estado un plan de
contingencia y evacuacion ‘serio’ para prevenir cualquier tipo de catastrofe o percance en
la zona del teatro y velar por la seguridad de las cientos de personas que participan en
cada ensayo. Teniendo en cuenta no solo los antecedentes inmediatos de la vendimia de
Capital, sino ademas otros, en los que las tormentas hicieron destrozos en los caminos

aledanos al teatro, dejando varados en algunas ocasiones a cientos de artistas dentro del
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teatro o arruinando sus vehiculos debido a las grandes cantidades de agua y barro que se

generan en las inmediaciones del mismo cuando llueve.

En la asamblea (que convoco a no menos de 70 artistas de los 1060 contratados)
se decidi6 exigir que dicho plan contenga un simulacro coherente de evacuacién en caso

de cualquier siniestro.

Esta propuesta fue presentada al productor de la Fiesta Nacional de la Vendimia

el Sr. Alejandro Pellegrina quién accedio6 a realizar lo pedido por los artistas.

5.3 El simulacro.

El dia lunes comenzo la dltima semana de ensayos en el Teatro Griego, y no fue

hasta jueves en que el prometido simulacro se llevé a cabo.

Algunos medios de comunicacion llamados por el gobierno, se encontraban

dispuestos a documentar el historico pedido de los artistas.

Previo a comenzar el ensayo un técnico en higiene y seguridad explico a los
cientos de trabajadores que se encontraban esa noche en el teatro, cuéles eran las
salidas de emergencia y los pasos a seguir en caso de tener que evacuar el teatro, ya sea

por inclemencias climaticas, sismo, fuego o cualquier otra situacion extrema.

Una vez realizada la explicacién dicho técnico comenzé a dirigir el simulacro de
evacuacion. Explicdé que el teatro no tiene la capacidad para albergar a la cantidad de
personas que se encuentran trabajando por lo general en la vendimia: participaban del
ensayo 1063 personas mientras que el teatro puede contener a 600 dentro de sus

instalaciones. Aun asi y frente a tremenda paradoja el simulacro continuo.

Los artistas se dirigieron al interior del teatro mientras el técnico explicaba que por
seguridad, debian permanecer alli hasta que el cluster de luces (dispositivo técnico
luminico de toneladas de peso que pende sobre el escenario sostenido por gruas que se
encuentran en los extremos del Teatro Griego) descendiera totalmente. Transcurridos
aproximadamente 20 minutos dentro del Teatro Griego y con el clister apoyado sobre el
escenario, las mas de mil personas comenzaron a salir dirigiéndose a las gradas y dando

por terminado el simulacro.
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A los pocos minutos la Sra. directora Claudia Guzmén, dio la orden a los
trabajadores de dirigirse nuevamente hacia el interior del teatro para iniciar el ensayo.
Mientras, sin ningun tipo de recaudos para con los trabajadores que se encontraban
atravesando el escenario, comenzo el izaje del cluster de luces. Fue el momento en que
ocurrié el hecho que desatd panico entre todos los presentes: el cliuster cayé sobre el
escenario de aproximadamente 15 metros de altura, debajo del cual se encontraban dos
personas. Una de ellas era Guillermo Troncoso, director de actores de esta vendimia, y
Tony Maslup, actor participante de la fiesta. Ambos salvaron su vida gracias a la
advertencia de sus compaferos. De no haber sido por los gritos de alerta, habrian
terminado aplastados por cinco toneladas de hierro, o quizads, ese mismo clister podria

haber caido sobre cientos de artistas que se desplazaban por ese sector del escenario.

Gritos, llantos, quejas y abucheos comenzaron a escucharse. El Sr. Alejandro
Pellegrina decidi6é tomar la palabra con un canto de fondo que expresaba los sentimientos
de las personas que acababan de presenciar semejante negligencia: “Pellegrina renuncia,

” 3 ” @,

negligente”, “esto es una burla”, “asi nos tratan a los artistas”, “somos seres humanos”,

‘podriamos haber muerto’.

Al mismo tiempo una de las grlas que sostenia el cluster habia cedido y se

encontraba inclinada sobre las gradas.

El Sr. Pellegrina y la Sra. Guzman intentaron calmar a los presentes que se habian
agolpado en el lado izquierdo de las gradas buscando seguridad. El productor pidié a los
presentes evacuar el lugar por el lado derecho del teatro donde se encontraba la grida
inclinada, afirmando que la zona estaba segura y que no habria peligro alguno al salir por
alli. Tan sélo dos minutos después la gria cedio totalmente y comenz6 a deslizarse sobre
las gradas exactamente arriba de una gran cantidad de personas que huyeron para no ser

aplastadas por el trasto.

Ruidos, chispas, gritos, llantos, desborde emocional, personas al limite del
desmayo, voces de bronca, insultos, corridas, ese fue el clima que se vivi6 minutos
después de la caida casi dantesca del segundo animal de hierro. Fue en ese momento en

gue el caos se apodero del Teatro Griego.

2/03/2017, Verodnica Alsina.
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Las caracteristicas precarias del medio ambiente de trabajo y los riesgos que
conllevan, han sido histéricamente desconocidos y lo que es mas grave, naturalizados por
el colectivo de artistas. Como sostiene Neffa (2010), por motivos culturales los
trabajadores raramente consideran que su labor pueda realizarse de forma menos
peligrosa. No obstante frente a lo sucedido, los artistas trabajadores visibilizaron las
condiciones precarias y riesgosas en las que realizan su labor. Por este motivo
demandaron un plan de contingencia y evacuacion, acorde a los riesgos a los que se
exponen durante su labor en la vendimia. Por ello el Estado organiz6 el solicitado
simulacro, medida que fue tomada no s6lo para contentar a los trabajadores, sino también
para ofrecer a los medios de comunicaciébn un espectaculo de su buena voluntad y

preocupacion.

El resultado de este simulacro puso nuevamente en escena las condiciones

precarias y negligentes de trabajo en la que los artistas de vendimia trabajan.

A esto se suma, que por primera vez el conflicto aparece como una denuncia
publica, el tercer actor en cuestion, el cliente, fue testigo en ambos acontecimientos de la
negligencia del Estado. En vendimia de Capital el tercer actor fue victima al igual que los
trabajadores, es decir se vio expuesto a los mismos riesgos por los que atravesaron los
artistas, sobre todo en lo referido a la ausencia de una evacuacion ordenada y controlada.
Y en vendimia central fue testigo visual, gracias a los medios de comunicacion citados por

el gobierno para registrar el ‘histérico’ simulacro.

Podemos decir entonces, que la mediacién del puablico que en el 2011 apunt6 y
responsabilizé a los trabajadores, en el 2017 oper6 a su favor. Cambié la relacion de
fuerzas dentro de este campo de disputas. Esta vez los trabajadores aparecieron como
victimas, y el Estado como victimario, debido a ello se alineé el control de la opinién

publica a favor de los trabajadores.
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CONCLUSION.

A lo largo de esta investigacion descubrimos un importantisimo eslabén en la
cadena de la historia cultural, politica y econdmica de Mendoza. La fiesta de la vendimia
es parte de la configuracién identitaria del pueblo mendocino y del desarrollo de gran

parte de los acontecimientos sociales de mayor importancia para esta provincia.

Como se menciond al comienzo de esta tesina el propésito de este trabajo fue el
de indagar sobre un estudio de caso que consideramos conforma la manifestacion de un
conflicto laboral necesario para la visibilizacion paulatina de un pequefio sector de

trabajadores que en reiteradas ocasiones aparecia para dar a conocer sus demandas.

El caso del que hablamos fue la celebracion de la Fiesta de Nacional de la
Vendimia del afo 2011, “Los Rostros de la Vendimia”. Y fueron los artistas que
participaron en ella, el sector de trabajadores al que se ha analizado en las sucesivas

paginas de esta tesina.

La realizacion de la fiesta maxima de los mendocinos arrastra consigo una historia
que indefectiblemente se encuentra asociada a la coyuntura econémica, politica y social
en la que se ha encontrado Mendoza desde que la fiesta comenzé a realizarse alla por el
1800. Mutando de a poco, y con la intervencion del Estado en la realizacién de la misma,
la vendimia se fue transformando en un espectaculo internacional y que cada vez
involucré a mas y mas trabajadores para su realizacién. Entre ellos encontramos a los
protagonistas de este estudio, los artistas mendocinos, que ven en esta celebracion una

oportunidad laboral de gran importancia para su desarrollo profesional.

Del heterogéneo mundo de trabajadores que son empleados para la vendimia,
nuestro foco de atencidn fue el sector de trabajadores compuesto por bailarines, actores y
musicos; que fueron quienes representaron con sus cuerpos la culminacion del proceso
de trabajo. Brindando al cliente/publico, en términos de De La Garza (2011), un producto

simbdlico y cultural que cumpla con las expectativas de entretenimiento, ocio y diversion.

Es ésta interaccion junto con la produccion inmaterial lo que nos permite definir la

labor de los artistas de vendimia como un trabajo atipico, en el que entre otras cosas “el

94



producto no existe independiente del productor y del consumidor, no es posible
almacenarlo y no se puede generar sin la presencia del cliente en el acto de la
produccion” (De La Garza, 2012-2).

Esta atipicidad estd dada por la forma en que se organiza este trabajo (formas de
reclutamiento, configuracion de la jornada laboral, regimenes de asistencia, temporalidad
del trabajo, formas de contratacion, entre otros) y por las formas especificas de control
gue este conlleva, es decir, las distintas instancias control por las que atraviesa el artista
trabajador desde el momento en que se postula para la vendimia (exigencia de
profesionalizacién) hasta la finalizacion del contrato (mecanismos de control efectuados

por el Estado, Staff y cliente).

Profundizando en esta definiciébn es que concluimos que ademas de la atipicidad
de este trabajo, la precariedad y la informalidad, son caracteristicas que definen no sélo al
sector de trabajadores de la vendimia sino al trabajo de los artistas mendocinos en
general.

La vendimia del 2011, que en su guién pretendia homenajear a los hacedores de
la fiesta, culminé en un conflicto laboral que lejos de homenajear a sus trabajadores
deslegitimo, demonizé e invisibilizé sus reclamos. Este conflicto emergio por una serie de
acontecimientos sucedidos ese afio (quita de entradas de cortesia, viandas en mal
estado, falencias en los medios de transportes de los artistas, entre otros) sumado a
reclamos histéricos que cuestionaban las condiciones precarias en que los artistas
realizaban su labor, desde problemas infraestructurales (escenarios mal construidos,
ausencia de camarines, bafios en mal estado) hasta las formas de contratacién (figura de
prestador de servicio) y la configuracion de la jornada laboral (régimen de faltas,

organizacion del trabajo y extension de la jornada).

Fue la noche del 6 de Marzo del 2011, dia en que se realizaba la primera
repeticion del acto central, en la que éstos trabajadores decidieron de manera espontanea
realizar una asamblea para reivindicar estos reclamos. Esta forma que adopt6 la accion
colectiva de los artistas, que posee caracteristicas especificas de los trabajos atipicos, fue
utilizada por el Estado mediante diferentes estrategias para traccionar en contra de los

propios trabajadores y deslegitimar sus reclamos.
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Como mencionamos anteriormente, las estrategias versaron entre: 1) otorgar
informacion imprecisa para generar confusion en los trabajadores; 2) utilizar al fantasma
del desempleo amenazando a los trabajadores con posibles sanciones; y 3) colocar al
cliente- publico en contra de los artistas, responsabilizandolos por la suspension de la
fiesta. De esta manera, y como complemento de estas estrategias, el Estado apeld al
peso de la tradicion que conlleva la Fiesta maxima de los mendocinos, utilizando el
significado social y cultural que tiene este evento, para responder a sus intereses politicos
y econdmicos, tal como mencionamos en las primeras hojas de este trabajo: se prioriza la

realizacion del evento por encima de cualquier circunstancia.

Esta disputa dentro del campo oper6 a favor del Estado, quien restringié y debilitd
a la accién colectiva, lo que significé una derrota para el colectivo de trabajadores,
resumida en: desmejoramiento de las condiciones de trabajo, aumento de la
fragmentacion y division al interior del colectivo, y demonizacion de la accién politica

deslegitimando el sentido de la lucha por la pauperizacion de los trabajadores.

Las secuelas de esta derrota continuaron reproduciéndose a lo largo de los afios, y
fue en los acontecimientos sucedidos en las vendimias del afio 2017 donde emergieron
nuevamente de manera extrema, esta vez poniendo en riesgo la vida de los propios
trabajadores. En esta ultima surgié un nuevo factor desequilibrante, que puso en escena
las condiciones precarias de trabajo y la negligencia del empleador a las que se enfrenta

este colectivo, y que redundaron en el temor a la muerte.

La presencia del cliente- publico como testigo del accionar del Estado, modifico la
correlacion de fuerzas, esta vez operando a favor de los trabajadores. De esta forma se
comenzaron a visibilizar las condiciones de medio ambiente de trabajo a las que se
enfrentan los artistas (CyMAT), y con ello comenz6 a esbozarse un camino en pos de la

reivindicacion y legitimacion de la lucha de este colectivo atipico de trabajadores.

Por otro lado, este nuevo elemento al que se enfrentaron los artistas, que los llevo
al limite de la soportabilidad, los increpd para repensarse como trabajadores, para
cuestionar sus condiciones de trabajo, para remontar la fragmentacion e intentar rearmar

el colectivo, y para finalmente transformar en positivo el sentido de la accion colectiva.
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Se pretendid, con esta tesina, contribuir no so6lo a pensar a los artistas de vendimia
como trabajadores, sino a fortalecer los argumentos de las leyes y normativas que se

encuentran aun en proceso sobre sus condiciones y riesgos laborales.

Entendemos que los casos analizados despliegan variadas y complejas aristas
gue nos dejan mas interrogantes que respuestas, pero queda pendiente la tarea de
indagar, repensar, y cuestionar aun mas la situacion de estos atipicos trabajadores de

vendimia especificamente, y del arte en la provincia en general.

Es tarea de las ciencias sociales analizar a estos sectores invisibilizados y dotarlos

de herramientas para luchar y enfrentarse al Capital.

Por Tamara Garay Verdnica Alsina.
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ANEXO 1

Teatro Griego Frank Romero Day.

El Teatro Griego Frank Romero Day, disefiado integramente acorde alos
conceptos griegos de los antiguos teatros, comenzé a ser construido en el afio 1940 por
uno de los mas destacados arquitectos de Mendoza, don Daniel Ramos Correas, que fue
asignado en ese afio director de bosques y parques, por el entonces gobernador Rodolfo
Corominas Segura. Fue en el aflo 1963 cuando quedd oficialmente inaugurado con la
realizacion de la Fiesta de la Vendimia.
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Fuente: foto extraida de fiestasycaminos.com.ar
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El recinto permite albergar a mas de 20.000 espectadores, y se suma ademas el
publico que presencia la fiesta desde las serranias aledafias. La superficie total del Teatro
Griego es de 900 metros cuadrados (y se le pueden agregar escenarios circunstanciales).
La boca escénica es de 120 metros y el proscenio central tiene 60 metros. La amplia
plataforma del escenario tiene forma de una gran bandeja y las gradas estan separadas
por una fuente de agua. Es importante aclarar que la distribucién y cantidad de escenarios
para la fiesta varia todos los afios, ya que cada staff ganador determina un disefio

especifico.
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Fuente: foto extraida de arquitecturamendoza.wordpress.com
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Las gradas se encuentran divididas en sectores, cuyos nombres pertenecen a
varietales de vinos. Esta denominacion puede variar afio tras afio. Ellos son: Malbec,

Tempranillo, Chardonnay, Bonarda, Cabernet Sauvignon, Cabernet, y Torrontés.
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Fuente: foto extraida del diario MDZ

s 8
On line.

En relacion a las ubicacion del Teatro, el mismo se encuentra ubicado en las

afueras del Parque General San Martin, a aproximadamente 6 kilbmetros de la plaza

central de la ciudad, la Plaza Independencia.
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ANEXO 2

Cantidad de artistas contratados para la Fiesta Nacional de la
Vendimia.

El siguiente grafico refleja la cantidad de artistas que el Estado contrata afio
tras afio para la realizacién de la fiesta. Si bien los datos corresponden a los
artistas contratados en afio 2017, la distribucion ha sido similar en los afios

anteriores.

Cantidad de artistas seleccionados en el ano 2017

W Musicos W Actores de Piso

Bailarines Contemporaneos M Bailarines Folcléricos

Fuente: elaboracion propia con datos extraidos de la pagina de Cultura de Mendoza.

Tal como lo muestra el grafico, los bailarines folcloricos representan la
mayoria de artistas dentro de la fiesta, seguidos por los contemporaneos y

actores, y luego en una significante minoria los trabajadores musicos.

Esta distribucion de artistas se debe exclusivamente al hecho de ser la
fiesta de la vendimia un espectaculo que posee como punto central las tradiciones

cuyanas. Las danzas tipicas (gato, cueca, chacareca, zamba y el infalible
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malambo) son las protagonistas de este espectaculo, y, los cuadros artisticos que
las contienen son las mejores recibidas por el publico - cliente en términos de De

la Garza.

Luego en una menor proporcion estan los bailarines contemporaneos y
actores, que han ido sumando poco a poco numero entre sus filas. Ellos son los
encargados de representar las danzas abstractas, con estilos modernos y demas
escenas teatrales que el director del momento requiera para darle vida al guién

‘ganador.’

Por ultimo encontramos a los muasicos que son el grupo mas reciente dentro
de este colectivo, ya que si bien la fiesta siempre ha necesitado del trabajo del
musico para su realizacién, no es hasta el 2008 que estos trabajadores participan

en vivo el dia del acto central y repeticiones.
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ANEXO 3

Convencidn Colectiva de Trabajo N° 307/73

Convencion Colectiva de Trabajo N° 307/73

e Partes intervinientes: Asociacion Argentina de Actores, con Asociacion de
Promotores Teatrales Argentinos.

e Lugar y fecha de celebracién: Buenos Aires, abril 13 de 1973.

e Actividad y categoria de trabajadores a que se refiere: actores, bailarines, coristas,
apuntadores, traspuntes y demas profesionales teatrales.

e Zona de aplicacion: todo el pais.

e Cantidad de beneficiarios: 3.500.

e Periodo de vigencia: desde el 10/01/73 hasta el 31/12/73 las clausulas econdmicas
y desde el 10/01/73 hasta el 31/12/74 las condiciones generales de trabajo.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes de abril del afio mil
novecientos setenta y tres, siendo las quince horas, comparecen en el Ministerio de
Trabajo — Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo — Departamento de Relaciones
Laborales N° 4 — por ante el Sefior Jefe del Departamento Don Antonio Alberto, a los
efectos de suscribir el texto ordenado del Convenio Laboral que renueva a la Convencion
Colectiva de Trabajo N° 337/71, aplicable a los actores, bailarines, coristas, apuntadores,
traspuntes y demas profesionales teatrales de todo el pais, y como resultado del acta —
acuerdo final celebrada el dia trece de abril del afio mil novecientos setenta y tres,
conforme a, lo establecido con las leyes que rigen la materia, los sefiores: Luis Brandoni,
Victor Bruno, Olga Berg, Héctor Tealdi, Juan Quetglas, Mario Luciani, Pedro Martinez,
Oscar Nufez, Alberto Bonez y Carlos Gomez en representacion de la Asociacion
Argentina de Actores, con domicilio real ubicado en la calle Santa Fe 1243, piso 1°,
Capital Federal, por una parte, y por la otra lo hacen los sefiores: Arturo Puig, Carlos Petit
(h) y Alberto O. Gonzélez en representacion de la Asociacion Promotore s Teatrales
Argentinos, con domicilio real ubicado en la calle Tucuman 929, Capital Federal, el cual

constarda de las siguientes clausulas.
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ARTICULO 1°1 PARTES INTERVINIENTES: Asociacion Argentina de Actores vy
Asociacion Promotores Teatrales Argentinos.

ARTICULO 2°: VIGENCIA: REMUNERACIONES: Desde el 1° de enero de 1973 al 31 de
diciembre de 1973. Condiciones generales: Desde el 1° de enero de 1973 al 31 de
diciembre de 1974.

ARTICULO 3° AMBITO DE APLICACION: El presente convenio colectivo es de

aplicacion y alcance para toda la Republica Argentina.

ARTICULO 4°: PERSONAL COMPRENDIDO: A los efectos de la aplicacion y / o
interpretacion del presente convenio, se consideraran actores todas aquellas personas
que interpreten o encarnen personajes de ficcidn, situaciones imaginarias, o reemplacen o
imiten personajes reales a través del teatro en cualquiera de sus formas y géneros: verso,
prosa, pantomima, comedia musical, revista, sketch, y todo tipo de expresién dramatica.

Este convenio no es excluyente del de otras entidades que lo comprenden.

ARTICULO 5°: CALIFICACION DE PERSONAJES: El productor no asociado a APTA y el
socio transeunte de APTA deberan enviar el libro calificado a la AAA con una anticipacion
no menor de veinte dias a la fecha de iniciacion de los ensayos de la obra. Los asociados
de APTA (a excepcion de los socios transeuntes) enviaran el libro calificado a la AAA a
titulo informativo pero no serd menester la anticipacion de veinte dias. Dado las
caracteristicas locales especiales del género, quedan exceptuadas de esta calificacion las
revistas; en las mismas, los actores cobraran un sueldo no inferior al que se establece o
se establezca en el futuro para la categoria “D”. La calificacion jerarquiza a los personajes
de la obra, no a los actores en si. En la calificacion de personajes, se tendran en cuenta
todos los factores que puedan gravitar en su valorizacion. Queda establecido que un actor
gue desempefie un personaje de determinada categoria puede luego pasar a desempefiar
un personaje de otra categoria si asi lo convinieran el productor y el actor.

Inciso a) Comision Arbitral: Cuando la recalificacion de personajes que efectle la
AAA no sea aceptada por el promotor no asociado de APTA o por el socio transelnte de

APTA, el libro en cuestion seré remitido a una comision integrada por un representante de
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APTA, otro de la AAA y un tercero designado por ambas entidades de comun acuerdo
para cada caso. También podra esta comision, en lo que se refiere a representantes de
las entidades signatarias, de signarse a propuesta de las mismas al suscribirse este
convenio y actuar durante la vigencia del mismo, salvo remocién, baja justificada,
imposibilidad o renuncia. Si a cualquiera de los miembros de la comision se le creara una
situacion de incompatibilidad por tener que intervenir en casos en los que por cualquier
razon si independencia de juicio pudiera verse disminuida o afectada, podra excusarse,
siendo reemplazado ocasionalmente por otro representante de la misma Asociacion
designante. Podran también ser recusados con causa.

Inciso b) Cambio de personajes: Cuando el actor sea cambiado o rebajado de
personaje y/o categoria, siempre que acepte el cambio, no perderan vigencia los términos
econémicos del contrato original. En caso de no haber acuerdo el actor debera ser
indemnizado con el pago de la totalidad del contrato por el plazo original convenido, sin
obligacion de interpretar de nuevo el personaje propuesto.

Inciso ¢) Cambio a categoria superior: Cuando el actor sea trasladado a una
categoria superior a aquella para la que fuera originalmente contratado, percibira como
minimo la remuneracién correspondiente a la categoria del nuevo personaje que acepte
interpretar.

Inciso d) Comunicacion cambio de reparto: EI promotor debera comunicar a la AAA
con antelacion a la fecha del debut, las modificaciones producidas en el reparto.

Inciso e) Actores meritorios: Se entiende por actores meritorios aquellos
intérpretes que aun no han alcanzado su primer afio laboral remunerado, ya fuera en
radio, television, cine o teatro indistintamente, en consideracion conjunta. Se entiende por
afo de labor, por lo menos ocho meses de tareas remuneradas dentro de las actividades
indicadas.

Inciso f) El promotor podra contratar dos actores meritorios por cada cinco actores
profesionales.

Inciso g) Porcentaje de egresados: Se establece que el 75 % de los actores
meritorios contratados deberan ser egresados de institutos reconocidos de formacion
actoral. Se exime de este requisito a los menores de 18 afios. Las entidades firmantes

confeccionaran la lista de las academias o institutos aceptados.
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Inciso h) Cantidad de figurantes: Es facultativo del promotor presentar los
figurantes que considere convenientes, quedando establecido que no tendran letra en los
espectaculos ni podran considerarse como actores meritorios.

Inciso i) Registro de meritorios: Los actores meritorios deberan seleccionarse (a
los efectos de su contratacion) del Registro de Meritorios que la Asociacion Argentina de
Actores pondra a disposicion de todos los promotores. La inscripcién al citado registro se
podra efectuar sin ningun tipo de limitaciones, y en el mismo se especificaran

sintéticamente los datos personales y los antecedentes del inscripto.

ARTICULO 6°: REGIMEN DE TRABAJO: En todos los casos, la labor teatral en cuanto a
la cantidad de secciones y su duracion, debera ajustarse a lo siguiente:

Inciso a) Espectaculos de duracion de hasta dos horas 10 minutos: Es entendido
que esta expresion esta referida al espectaculo escénico y sus eventuales y posibles
entre actos, que deberan medirse desde el comienzo de la funcién hasta la caida final del
telon. Cuando la duracion del espectaculo tenga un maximo de dos horas diez minutos,
podra programarse desde el debut hasta dos secciones diarias los dias habiles, y tres los
sabados, domingos y feriados, debiendo en estos casos incrementarse en un veinte (20)
por ciento las remuneraciones minimas establecidas en el articulo 10°. Cuando se debuta
con una sola funcién diaria de hasta dos horas diez minutos de duracién los dias habiles y
con posterioridad el promotor decide efectuar dos funciones o secciones diarias, las
remuneraciones de los actores seran incrementadas en un treinta (30) por ciento mas,
siempre referido esto a las remuneraciones minimas establecidas en el articulo 10°.
Cuando se trate de actores que perciban remuneraciones superiores a las minimas
establecidas en el articulo 10°, el aumento se hara sobre la proporcién correspondiente a
los minimos establecidos en el articulo 10°.

Inciso b) Espectaculos de duracion de méas de dos horas y diez minutos y hasta
tres horas: Cuando el espectaculo tenga una duracién de mas de dos horas y diez
minutos y hasta un méaximo de tres horas, sélo se podra efectuar una seccién o funcién
diaria los dias habiles, y dos los sdbados, domingos y feriados.

Inciso c) Espectaculo de duracién de més de tres horas: Cuando el espectaculo
tenga una duracion de méas de tres horas, s6lo se podra efectuar una seccion por dia,

incluidos sabados, domingos y feriados.
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Inciso d) Descanso minimo entre secciones: Entre seccién y seccion debera haber
un periodo minimo de descaso obligatorio, de no menos de veinticinco (25) minutos para
cada actor.

Inciso e) Finalizaciébn de la jornada: Los dias viernes, sdbados, domingos y
feriados, la finalizacion de la labor no podra extenderse més alld de la una hora treinta
minutos del dia posterior al comienzo de la funcion.

Inciso f) Secciones trasnoche: Son las que tienen lugar en reemplazo de las
vermouths y que comienzan después de la una hora del dia posterior al de comienzo de la
funcién. Los honorarios especiales que se abonaran por esas secciones, seran
convencionales.

Inciso g) Contrato a bolo: Los actores podran ser contratados a bolo solamente
para reemplazar a otro actor, percibiendo como minimo diario la resultante de dividir por
treinta el sueldo adjudicado mensualmente al actor reemplazado.

Inciso h) Obligacién de concurrencia a los ensayos: El actor esta obligado a
cumplimentar un minimo de ensayos de 70 horas en el término de 15 dias. EI minimo se
cuenta a partir del dia que comienzan los mismos. Cuando el actor no cumplimente este
minimo horario en su totalidad por su culpa, no cobrard los ensayos, salvo inasistencia
fehacientemente justificada y comprobada. Los ensayos se contaran desde el primer dia
de su citacibn en forma continuada, no pudiéndose descontar aquellos ensayos
suspendidos por decision de la empresa. - Los ensayos se abonaran de acuerdo al sueldo
pactado en contrato, hasta el tope establecido en la categoria E. - El actor que supere
dicha suma, igualmente cobrara los ensayos en las condiciones sefialadas, pero
computandosele a ese efecto el valor establecido para la categoria E en el parrafo
precedente. - A esos efectos se tendra en cuenta la capacidad de la Sala en que se
representara el espectaculo, excepto que el pago de ensayos se efectie con el sistema
de porcentaje del borderaux que se regira conforme lo establecido para esta modalidad en
el Articulo 3 del presente.

Inciso i) Planilla de ensayos: El promotor hara constar en una planilla la asistencia
diaria de los actores, firmada por los mismos.

Inciso j) Tablillas: El promotor hara constar en tablilla la hora y dia de los ensayos
pactados, con por lo menos 24 horas de anticipacion a los mismos.

Inciso k) Compromiso: El actor y el productor fijjaran de comun acuerdo los dias y

las horas de ensayo que ambos se comprometen a cumplimentar, pudiendo ser
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cambiadas los mismos previo acuerdo entre las partes. Este acuerdo no podra lesionar en
ninguin momento a la totalidad del elenco en lo que hace a remuneraciones.

Inciso l) Extension de los ensayos: Los ensayos deberan tener una extension
méxima de dos meses a contar de su iniciacion. A partir de ese lapso, el actor cobrara de
acuerdo a su sueldo pactado sin tope. Los ensayos tendran una duracion maxima de seis
horas corridas, incluido un descanso minimo obligatorio de 25 minutos. El limite de seis
horas no regira para los ensayos generales, los cuales no podran ser mas de tres dias,
salvo la excepcionalidad contemplada en el articulo 30°, inciso b).

Inciso m) Cobro de ensayos: Los ensayos se cobraran desde el comienzo en

forma corrida gozando los actores de un franco semanal pago.

ARTICULO 7°: ENFERMEDAD O ACCIDENTE: En los casos enfermedad o accidente
comprobado por los facultativos de APTA y la AAA, que obligaran a la suspension del
espectaculo, los actores contratados gozaran por cada dia de suspensién una dieta igual
a la parte proporcional de su sueldo hasta un maximo de quince dias, pudiendo ser
prorrogados los dias suspendidos al finalizar el contrato y abonandose los mismos de
acuerdo al resultado de dividir por treinta su sueldo mensual. Si cumplido este tiempo
establecido continuaran las causas que motivaran la suspension del espectaculo, el
promotor podrd4 optar por bajar del cartel el mismo, abonando el 50 % de las
remuneraciones del articulo 10° hasta un maximo de quince dias mas o si faltaran meno
dias para la finalizacion del contrato, hasta el final.

Inciso a) Enfermedad durante los ensayos: En los casos de enfermedad
plenamente comprobada que impidiera al actor debutar, éste percibira Unicamente el
importe de los ensayos realizados. El promotor asociado a APTA podra rescindir el
contrato con dicho actor abonandole la suma igual a la que éste pudiera haber percibido
durante los ensayos realizados y el actor tendra que facilitar la comprobaciéon de su
imposibilidad. Cuando se trate de promotor no asociado a APTA la compensacion del
actor se fijara por las leyes generales que rigen la materia y / o los acuerdos especiales
que en cada caso pueden celebrarse entre el actor y el promotor contratante con
intervencion de la AAA que sera parte en todos los acuerdos.

Inciso b) Cumplimiento de contrato por enfermedad: En los casos de enfermedad
plenamente comprobados que se produzcan durante la temporada, el promotor abonara

al actor siempre y cuando haya debutado, los dias que faltaren para cumplimentar el
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contrato, abonandole por esos dias el sueldo minimo establecido para su categoria en el
articulo 10°

Inciso c) Reintegro a su personaje: Si en los casos citados precedentemente el
actor hubiera sido dado de alta, previa consulta de facultativos de APTA y la AAA, ambas
partes se comprometen: 1) el actor a continuar el trabajo, 2) el promotor a reintegrar al
actor a su trabajo y al personaje que interpretara hasta su enfermedad.

Inciso d) En los casos de enfermedades, accidente o cualquier otro tipo de
ausencia al trabajo, todos los actores de la compaiiia, sin distincién de puesto o categoria,
estan obligados, incluso el traspunte, a reemplazar en el acto al compafiero enfermo o
ausente, haciéndose cargo de su papel de conformidad a lo que indique la direccién y con

los ensayos que las circunstancias permitan a fin de evitar la suspensién del espectaculo.

ARTICULO 8°: VESTUARIO Y PELUQUERIA: Sera obligacion de la empresa contratante
proporcionar a sus contratados el vestuario de época, uniformes, armas, toda utileria que
pase de mano en mano en escenay el servicio de pelugueria. Cuando el argumento de la
obra requiera el uso de vestuario de fiesta y / o etiqueta, el promotor debera proveer del
mismo a los actores que interpreten personajes calificados en categoria C, D y Personaje
Menor, como asimismo al cuerpo de baile, coristas vocales, actores meritorios y

aspirantes a bailarines y a coristas vocales.

ARTICULO 9°: GIRAS:

a) Interior: ElI promotor no afiliado a APTA debera depositar en la AAA y con una
anticipacion no menor de veinte dias de la fecha de partida, los contratos de todos los
beneficiarios de este convenio. Los afiliados a APTA deberan hacerlo con una
anticipacion no menor de diez dias a la fecha de partida.

b) Exterior: Cuando se trate de la salida en gira de espectaculos en cartel ya
estrenados, el promotor no afiliado a APTA debera depositar en AAA, y con una
anticipacion no menor de treinta dias de la fecha de partida, los contratos de los
beneficiarios de este convenio. Cuando se trate de una obra que va a ser especialmente
preparada para la gira, el promotor no afiliado a APTA deber& presentar los contratos
aludidos veinte dias antes de la iniciacion de los ensayos. Para el afiliado a APTA estos
términos se reducen a la mitad. De acuerdo a los convenio firmados entre la AAA y sus

similares de la Republica de Chile, Colombia, Pert y Uruguay, la compafila no podra
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actuar si no esta reconocida y visados los contratos por la AAA, debiendo presentarse
obligatoriamente el actor a las entidades similares de esos paises que regulan la labor
teatral, las que efectuaran asimismo el descuento correspondientes de los haberes
actorales, tal como se ha pactado. En el caso de los afiliados de APTA sin perjuicio de las
obligaciones de los actores, la AAA comunicara directamente a las entidades similares
con las que tienen convenio firmado.

c) ltinerario: El promotor deberd fijar en los contratos el itinerario a seguir. De
extenderse o cambiar el itinerario de la gira, el promotor debera comunicar a la AAA los
nuevos puntos que se tocaran, con el fin de mantenerse el contacto permanente con la
misma.

d) Garantias: Todos los compromisos contractuales entre la empresa y los
contratados, y los pagos derivados de la aplicacién del presente convenio (sueldos,
ensayos, viaticos, pasajes, etc.) deberan estar respaldados en su totalidad con una
garantia a satisfaccion de la AAA, depositada en esta Ultima y previamente a la salida en
gira. Esta garantia debera ser cumplimentada en un plazo no menor de veinte dias a la
fecha de partida para los no socios activos de APTA y de diez dias para los socios activos
de APTA. Esta garantia no se exigird en las giras por e | interior y a la ciudad de
Montevideo de la Republica Oriental del Uruguay, cuando se trate de promotores o
empresarios socios activos de APTA.

e) Viaticos: En el contrato tipo debera figurar en todos los casos el viatico que fijan
de comun acuerdo contratado y contratante. La AAA podra exigir a los promotores socios
transelntes de APTA y a los no socios de APTA, el pago del 50 % del total de los viaticos
antes de la partida. Cuando el contrato sea por un tiempo mayor a los dos meses, sélo se
podra solicitar el pago previo del 50 % de los primeros meses de viaticos.

f) Remuneraciones: El pago de remuneraciones, incluidos viaticos, debera
efectuarse semanalmente.

g) Pasaje, flete y acarreo: Ademas del pago de pasajes por cualquier medio de
trasporte y de los fletes de equipajes y de objetos esenciales para el trabajo, el promotor
debera abonar el acarreo y movilizacion del equipaje desde y hasta el domicilio del
contratado. El peso total del equipaje no podra ser mayor al finalizar la gira que el
registrado al comienzo de la misma, de serlo el actor deberd hacerse cargo de la
diferencia resultante en los fletes y acarreo. El peso del equipaje personal no podra ser

superior al autorizado en el billete de pasaje sin cargo.
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h) Categoria de los pasajes: Los pasajes, a excepcion de los aéreos seran de
primera categoria. En caso de realizarse el viaje entre las 22 y las 6 horas del dia
siguiente, siempre que el mismo tenga una duracion minima de cinco horas, sera
obligatoria la provisién del pasaje con cama por parte del contratante.

i) Responsabilidad del contratante: El contratante se hard responsable de los
equipajes de los contratados durante el plazo de viaje propiamente dicho y referido al
despacho como tal hasta el importe asegurado por la empresa transportadora, conforme
con las normas nacionales e internacionales que rigen la materia. Los efectos y maletas
de mano no estaran cubiertos por garantia obligada del contratante. En la misma medida
y proporcién el contratante sera responsable en casos de pérdidas, sustraccion, incendio
o naufragio del vestuario y elementos relacionados con el trabajo directamente.

j) Documentacion personal: Para todos los efectos el contratado estd obligado a
poner a disposicion del promotor y debidamente en regla, su cédula de identidad,
pasaporte y demdas documentacion personal que se le solicite. Las visaciones correran
por cuenta del contratante.

k) Funcion vermouth: En giras por provincias argentinas, los actores podran
realizar funcién vermouth todos los dias.

[) Reintegro al punto de partida: Todo caso de suspension por fuerza mayor
ocurrido en gira, ya sea por el interior o exterior del pais, obliga al contratante a reintegrar
a la compaifiia al punto de partida o iniciacién de la gira.

m) Descanso hebdomadario o semanal: El descaso semanal deber4 cumplirse
segun las disposiciones del lugar. Los dias de viaje no seran computables como dias de

descanso.

ARTICULO 10°: SUELDOS Y SALARIOS: Entre ambos grupos se acuerdan las siguientes

remuneraciones minimas:

ESCALA GENERAL
Categoria A
Categoria B
Categoria C
Categoria D
Categoria E
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Traspunte

Apuntador

Bailarin/na Solista
Bailarin/na de Conjunto

ESCALA SALAS MENORES A 200 LOCALIDADES
Categoria A

Categoria B

Categoria C

Categoria D

Categoria E

Traspunte

Apuntador

Bailarin/na Solista

Bailarin/na de Conjunto

a) Espectéculos para nifios: Cuando se realicen en no menos de ocho dias de
labor en el mes, el pago no podré ser inferior a:
ESCALA GENERAL
Categoria A
Categoria B
Categoria C
Categoria D
Categoria E
Traspunte
Apuntador
Bailarin/na Solista
Bailarin/na de Conjunto
ESCALA SALAS MENORES A 200 LOCALIDADES
Categoria A
Categoria B
Categoria C
Categoria D
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Categoria E

Traspunte

Apuntador

Bailarin/na Solista
Bailarin/na de Conjunto

A partir del octavo dia, las remuneraciones seran satisfechas de acuerdo a lo establecido,
segun su categoria, tomando en cuenta el divisor treinta. Cuando el contrato sea mensual,
sin especificar jornadas, se regira de acuerdo a las escalas vigentes.

b) En las escalas de sueldos y salarios consignados precedentemente, se incluyen
todos los aumentos dispuestos por el Superior Gobierno de la Nacion hasta el 31/12/72.

¢) Pago de remuneraciones excluido ensayos: Las remuneraciones de todo el
personal comprendido en el presente convenio, contratado por promotores no asociados
activos de APTA, seran abonados en forma semanal y en la sede de la Asociacion
Argentina de Actores, todos los dias lunes antes de las 16 horas. Estos pagos se
comenzaran a efectivizar a partir del primer lunes posterior al debut.

d) Pago de ensayos: Los promotores no asociados activos de APTA abonaran los
ensayos semanalmente, a partir del primer lunes posterior a la iniciacién de los mismos.
Los socios activos y plenarios de APTA pagaran también semanalmente y en forma
proporcional, hasta la fecha del debut, una suma no inferior al cincuenta por ciento (50 %),

el cincuenta por ciento restantes a los treinta (30) dias posteriores al debut.

ARTICULO 11° AGUINALDO: La Asociacién Promotores Teatrales y la Asociacion
Argentina de Actores convienen conceder y aceptar una compensacion o plus pago a
todas las personas contratadas de acuerdo a estas bases de Trabajo por escrito y
registrado en el contrato tipo en ambas entidades. Dicha compensacion sera igual a la
doceava parte de todo lo percibido por el contratado, considerandose hasta un maximo de
mil cuatrocientos setenta pesos mensuales. Este rubro, que en otras actividades se
conoce genéricamente con el nombre de “Aguinaldo”, se abonara con la ultima semana

de actuacion.

ARTICULO 12°: APORTE SINDICAL: Las empresas se constituyen en agente de

retencion del 5% de aporte sindical o del porcentaje que se establezca en el futuro. Las
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retenciones se haran en el momento del pago y deberan depositarse en la AAA dentro de
los cinco dias posteriores al mismo. Cuando el actor ademés del sueldo registrado en el
contrato, participe de las ganancias en cualquiera de sus formas, la empresa se
constituira igualmente en agente de retencién del 5 % o del porcentaje que se establezca
en el futuro, que debera ser depositado en la AAA dentro del plazo establecido en el

presente articulo.

ARTICULO 13°: ACTORES EN CALIDAD DE PROMOTORES: Cuando los actores actlien
en calidad de promotores, deberan estimarse una suma no inferior al sueldo mas alto
existente entre los integrantes de la compafiia, a los efectos de determinar su aporte

sindical.

ARTICULO 14°: DE LOS INSPECTORES: Los sefiores promotores facilitaran la labor de
los sefiores inspectores y dirigentes de la Asociacion Argentina de Actores, fuera de las
funciones y siempre que no alteren el orden del espectaculo y su visita esté autorizada

previamente por el sefior promotor.

ARTICULO 15° PIZARRON O TABLILLA DE NOTICIAS: Los promotores pondran a
disposicion de la AAA, un pizarrén o tablilla a fin de que en ella se coloquen todas las
informaciones para los asociados de AAA, debiendo el promotor tener conocimiento

simultaneo de dicha informacion.

ARTICULO 16°: PAGO DOBLE DE FERIADOS NACIONALES: De acuerdo a la Ley en
vigencia (2446/56) se estipula los siguientes feriados nacionales laborables: 1° de enero,
25 de mayo, 20 de junio, 9 de julio, 17 de agosto, 12 de octubre, 25 de diciembre. La
remuneracion adicional prevista por la citada Ley para los feriados nacionales sera la
resultante de dividir por treinta la remuneracion establecida para la categoria respectiva
del articulo 10° para cada actor. El dia 1° de mayo ser& dia no laborable, no pudiéndose

computar como dia de descanso.

ARTICULO 17°: SOLUCION DE IMPREVISTOS: Las situaciones no previstas en el

presente convenio, que no alcancen la categoria de conflicto, podran ser resueltas
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directamente entre la empresa interesada y la AAA, como medio de llegar a una mas
rapida solucion amigable.

ARTICULO 18°: CONDICIONES ESPECIALES: La violacion de las consideraciones
estipuladas en el presente convenio, sera considerada infraccién de conformidad con las
leyes y reglamentaciones vigentes.

a) Organismo de Aplicacion: ElI Ministerio de Trabajo de la Nacién serd el
organismo de aplicacion y / o interpretacion y vigilard el cumplimiento del presente
convenio, quedando las partes obligadas a su estricta observancia.

b) Comision Paritaria Permanente: Las situaciones que no pudieran resolverse
directamente entre las partes o de la manera indicada en el articulo 17° seran sometidas a
la Comision Paritaria Permanente que constituiran las partes signatarias y que sera

presidida por el funcionario que designe el Ministerio de Trabajo.

ARTICULO 19°: DOBLE CONTRATACION: Los actores contratados por una empresa
privada o estatal, sea cual fuere el caracter de ésta, y aun de régimen de cooperativa, no
podran participar al mismo tiempo de otros espectaculos teatrales, sean éstos para

mayores o infantiles o de cualquier otro género.

ARTICULO 20°: CONVENIOS ANTERIORES: Este convenio anula todos y cada uno de
los anteriores que no seran de aplicacion para ningln contrato que se celebre con

posterioridad a la entrada en vigencia legal del presente.

ARTICULO 21°: La Asociacion Promotores Teatrales Argentinos (APTA) — Gremial y
Mutual- y la Asociacion Argentina de Actores (AAA), se ratifican en su mejor deseo de
facilitar el ingreso a todas las personas que asi lo soliciten, en sus respectivos gremios,
poniendo como Unica condicion el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias
vigentes al tiempo de la solicitud del aspirante.

ARTICULO 22°: CONTRATO TIPO: Las empresas suscribiran con el contratado el
contrato tipo en cinco ejemplares de un mismo tenor; una copia le serd entregada al
contratado en el acto de la firma y otra copia quedara en poder del empresario; las tres
copias restantes seran remitidas a la AAA para su visacion, las cuales seran distribuidas

posteriormente de la siguiente manera: AAA, APTA y el promotor. Los promotores socios
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activos de APTA deberan enviar las copias a la AAA, como minimo con cinco dias de
anticipacion a la fecha del comienzo de los ensayos, y los promotores no socios activos
de APTA, con por lo menos 10 dias de anticipacion al comienzo de los ensayos. La AAA
se compromete a devolver las copias visadas que correspondan, dentro de las 48 horas
subsiguientes a la presentacion de las mismas. Las partes signatarias de este convenio

suscribirdn un contrato tipo que formara parte de esta convencién colectiva.

ARTICULO 23°: LOS ELENCOS NACIONALES: Deberan estar integrados en una
proporcion no menor del 80 % con intérpretes profesionales argentinos, pudiendo el 20 %
restante completarse con intérpretes extranjeros (actrices y actores). Unicamente podran
ser considerados intérpretes nacionales después de haber cumplido cinco afios de
actuacion profesional en el pais, salvo el caso de haber obtenido la carta de ciudadania.

En la revista la proporcién podra disminuirse cuando se trate de grupos agregados.

ARTICULO 24°: COMPANIAS EXTRANJERAS: Ninguna sala habilitada como teatro de
esta capital, podra realizar temporadas de mas de cuatro meses consecutivos o0
alternados con compafiias extranjeras durante el afio calendario, las que deberan
ajustarse a las normas que rigen el presente convenio. Las salas deberan realizar como
minimo temporadas con compariias nacionales el mismo tiempo que con las extranjeras.

a) Las empresas de sala son en todos los casos responsables de la retencion del 5
% de aporte sindical o del porcentaje que se fije en el futuro, aporte sindical referido a las
compafiias extranjeras.

b) Si la empresa de sala permitiera el debut de compafiias extranjeras sin aval de
la AAA, éste se reserva el derecho de estimar el monto de los contratos a los efectos del

aporte sindical, del cual siempre es responsable la empresa de sala.

ARTICULO 25°: GARANTIAS: Los empresarios de teatro, antes de concertar contratos de
actuacion en su sala con entidades o promotores no socios activos de APTA., deberan
exigir a éstos el cumplimiento de los requisitos de garantias ante la Asociacion Argentina
de Actores. En caso contrario, el empresario de teatro que haya autorizado la iniciacion de
la temporada sin atender al cumplimiento de dichas disposiciones, se hara responsable de
todas las obligaciones que emanen de los contra tos firmados con los beneficiarios de

este convenio.
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a) Cooperativas: Cuando se trate de cooperativas de teatro, el empresario no
permitira el debut sin el aval de la AAA. a cerca de la constitucion de la cooperativa, el
gue se efectiviza en la visacion del correspondiente contrato de cooperativa. Caso
contrario, la empresa de sala sera responsable de los haberes de los beneficiarios de este

convenio.

ARTICULO 26°: COMUNICACION ENTRE CONTRATADOS Y CONTRATANTES: Las
comunicaciones entre contratados y contratantes, deberan hacerse en los domicilios que
cada uno denuncia en los respectivos contratos. Estos domicilios seran validos a todos los
efectos legales durante la vigencia de los mismos, salvo el caso de expresa comunicacion

en contrario.

ARTICULO 27°: PUBLICIDAD ACTORAL: En los contratos debera especificarse con toda
claridad la calidad del actor y tamafio del nombre que se usara en toda la publicidad que
se le anuncie. En los casos en que la complejidad del cartel no permita hacer en los
contratos indicaciones expresas en base a literatura, se recurrird a un diagrama ilustrativo.
Publicidad en la sala: Se deja establecido que en la publicidad que se haga en el frente

del teatro, o dentro del mismo deberd, por lo menos una vez, figurar todo el elenco.

ARTICULO 28°: PRORROGA DE CONTRATO A FAVOR DEL PROMOTOR: La prérroga
de contrato a favor del promotor debera estipularse en el contrato tipo. El consentimiento
dado por el actor a dicha Unica prérroga no autoriza al promotor a hacer uso de ella, mas
alla de otro periodo de tiempo igual al del contrato original; en el caso de actores que
interpreten personajes calificados en Categoria A, la prorroga a favor del promotor se
podra extender al doble del periodo original pactado en contrato. En todos los casos el
promotor deberd comunicar en forma fehaciente al contratado y a la AAA., con diez dias

de anticipacion al vencimiento del contrato, el uso de la opcién y el término de la misma.

ARTICULO 29°: ACTUACION EN OTRAS RAMAS: Durante la vigencia del contrato, las
primeras figuras del cartel contratadas no podran actuar en ningin momento, en
audiciones de radio, filmaciones de peliculas, television, funciones benéficas ni en

espectaculos de otra indole ajenos a los organizados por el promotor contratante, salvo
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permiso previo por escrito. El resto del elenco so6lo podra hacerlo, siempre que dichas

actuaciones no interfieran su trabajo ordinario y las horas de ensayo.

ARTICULO 30°: FECHA DE DEBUT:

a) En los contratos tipo debera figurar la fecha exacta o razonablemente
aproximada del debut con sujecién a lo siguiente:
- Cuando el contrato se suscriba con una anticipacién presumiblemente inferior a dos
meses de la fecha de debut, ésta debera indicarse dentro de un decenio.
- Cuando el contrato se suscriba con ciento veinte dias de anticipacién a la fecha del
debut, ésta debera indicarse con una aproximacion de una quincena.
- Cuando el contrato se celebre con una anterioridad de mas de cuatro meses y hasta seis
meses de la fecha del debut, ésta debera ubicarse dentro de una veintena de dias.
- Cuando el contrato se celebre con mas de ocho meses de anticipacion, debera indicarse
el dia del debut con una aproximacion de treinta dias. Las remuneraciones comenzaran a
regir desde la fecha del debut o desde el ultimo dia del plazo acordado en el contrato para
el mismo, conforme a lo preestablecido.

b) Pago del contrato a partir del debut: Cuando no se debute en la fecha prevista
segun contrato, el contratado debera comenzar a cobrar igualmente el sueldo pactado a
partir de dicha fecha. Cuando el estreno, ya anunciado publicamente para una fecha
determinada, se debiera suspender, por causas que justifiquen tal postergacion, el
contratado podra ensayar como si se tratara de ensayos generales durante los tres dias
subsiguientes a la fecha prevista y a partir del cuarto dia sélo podra ensayar dentro del

horario previsto para la o las funciones.

ARTICULO 31°: OBLIGACIONES DEL ACTOR: Ademés de la obligatoriedad que surge
del articulo referido a ensayos, el actor esta obligado a conocer suficientemente la obra y
su personaje el dia de la iniciacion de los ensayos, debiendo estudiar su personaje desde
gue recibe el libro, de acuerdo al art. 35°. En caso de que asi no lo hiciera el promotor
comunicara por nota a la A.A.A. tal circunstancia.

a) El actor deberd concurrir diariamente al teatro y podra ser citado con una
anticipacion no mayor de una hora previa al comienzo de la funcidn cualquiera sea su

participacion en la obra.
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b) Después del debut el promotor podra citar a un ensayo mensual de la pieza,
pero consultando previamente las posibilidades horarias de los contratados.

ARTICULO 32°: AUSENCIA SIN JUSTA CAUSA: En los casos de ausencia sin justa
causa el actor serd responsable del dafio causado. En estos casos le podra ser
descontado el o los dias en que haya faltado el contratado solamente, sin perjuicio de las
demas sanciones disciplinarias o juicio a que su inconducta le haya hecho acreedor.

ARTICULO 33°: REEMPLAZOS:

a) Todo actor contratado como reemplazante deberd gozar de los beneficios y
obligaciones del presente convenio. Se establece que su remuneracion no podra ser
inferior al minimo correspondiente al personaje que debiera interpretar. En el caso de que
fuera contratado como actor reemplazante de varios actores, su remuneracién no podra
ser inferior al minimo correspondiente al personaje de mayor categoria que deba
reemplazar.

b) Cuando un actor contratado para interpretar un determinado personaje, se lo
contratare simultaneamente como reemplazante de otro u otros personajes, se debera
especificar en el contrato la remuneracion adicional acordada entre las partes, la que no
podra ser inferior al 30 % (treinta por ciento) del minimo establecido para su categoria,
hasta tanto se hara cargo del nuevo rol, siempre al adicionar dicho 30 %, su sueldo no
sobrepase al minimo del personaje de mayor categoria que deba reemplazar. El actor
debera estudiar el papel del personaje previsto y convenir con el promotor los ensayos
necesarios para posibilitar su actuacion.

¢) Cuando con posteridad a la firma del contrato, el actor convenga con el
promotor empezar a cumplir funciones de reemplazante de otro u otros personajes, se
consignara dicho convenio al pie del contrato original o por contrato complementario,
especificandose el sueldo adicional correspondiente, el que debera ajustarse al minimo
estipulado en el inciso b). Se debera cursar a la A.A.A. copia del contrato o nota
comunicando la nueva circunstancia, refrendada por el promotor y el contratado.

d) Cuando se efectivice el reemplazo el actor percibira como minimo el sueldo
minimo correspondiente a la categoria del personaje que hubiera reemplazado. En el

caso que en el contrato del reemplazante se hubiera estipulado una suma superior al
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minimo establecido para su categoria, ese “plus” habra de mantenerse sobre el minimo

de la categoria del reemplazado.

ARTICULO 34°: DESCANSO HEBDOMADARIO O SEMANAL: Los actores gozaran de un
franco semanal obligatorio y pago, durante los ensayos y funciones.

ARTICULO 35°: ENTREGA DEL LIBRO: El promotor debera entregar el libro a cada actor,
con una antelacién minima de diez dias a la fecha de iniciacidn de los ensayos, para que

el actor cumplimente sus obligaciones emergentes del articulo 31°.

ARTICULO 36°: DOBLAJE DE PERSONAJES: Cuando el espectaculo tuviera mas de
veinte personajes podra doblarse hasta un personaje por cada diez que excedan los 20, y
hasta 50, y dos personajes de cada diez que excedan los 50. En estos casos el actor que
doble personajes debera percibir ademas un 50 % del minimo establecido en el convenio
para el personaje menor. Sélo se podran doblar personajes calificados como menores. En
el caso de las comedias musicales podra doblarse hasta un personaje por cada diez que

excedan de 15, hasta 45, y dos personajes de cada diez que excedan los 45.

ARTICULO 37°: TRASPUNTE Y APUNTADOR: Todo promotor estar4 obligado a
contratar un traspunte y un apuntador para cada espectaculo.

a) Pago de ensayos: Los traspuntes y apuntadores cobrardn los ensayos de
acuerdo a los sueldos pactados en su contrato a partir del dia inmediato posterior a la
lectura 'y / o primera reunién de compainiia.

b) Del apuntador: El contrato del apuntador tendra la misma duracion que el de los
actores, debiendo cumplir estrictamente con las obligaciones que les son propias. No sera
obligatoria su contratacion cuando se trate de una compafiia teatral que se organice para
efectuar en el interior del pais, lo que se llama una “mera gira”, esto es, la que desarrolla

su actividad en ciudades o localidades de provincia los fines de semana.

ARTICULO 38°: FUERZA MAYOR: Durante el lapso que se produzcan casos de fuerza
mayor, quedaran suspendidos los contratos de todos los beneficiarios de este convenio,
sin goce del sueldo. Fuera de tales casos, los contratantes estaran obligados a abonar

integramente el sueldo de los contratados. En los casos de clausura por orden Municipal
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o Nacional y por manifiesta infraccion a las ordenanzas vigentes por parte de la empresa
0 promotor contratante, los contratados percibiran integramente el sueldo. Las multas o
clausuras de teatro motivadas en extralimitaciones, incidencias o agregados de los
actores al texto original del libro, durante la representacion, seran por exclusiva cuenta y
cargo del contratado culpable de la violacion quien sera el responsable de los perjuicios y

dafios que ocasione tales infracciones.

ARTICULO 39°: La Asociacion Argentina de Actores considerara y reconocera las
siguientes formas de productores:

a) Los productores integrantes y activos de la Asociacion Promotores Teatrales
Argentinos — Gremial y Mutual - (A.P.T.A).

b) Las personas fisicas o juridicas en general que sin estar comprendidas en el
inciso anterior, se constituyeren en productores teatrales, siempre que se ajusten en un
todo a las exigencias previstas en el presente convenio y a las denominadas cooperativas

teatrales.

ANEXO |

En la Ciudad de Buenos Aires a los ... dias del mes de Octubre de 2007 se reunen
en el Ministerio de Trabajo , Empleo y Seguridad Social los sefiores Carlos Rottemberg,
Pablo Kompel, y el Dr. Horacio Miguel Ferrari, en representacion de la ASOCIACION
ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES - AADET-, por una parte, y por la otra la
ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES, representada por su Presidente don Miguel
Padilla, su Secretario General Norberto Gonzalo, su Secretario Gremial Luis Ali y el sefior
Horacio Cacciabue, con el patrocinio letrado del Dr. Ledn Piasek, quienes han arribado al
presenta Acuerdo Colectivo de naturaleza convencional en el marco de negociacién de la

renovacion del CCT N° 307/73 que se tramita en el presente expediente.

ARTICULO 3°: CONDICIONES ECONOMICAS
Las partes han advertido la necesidad de establecer escalas salariales diferenciadas para
los actores que se desempefien en salas que no superan las 200 localidades, para lo cual

han establecido las correspondientes al Art. 10° del CCT 307/73 de la siguiente forma:
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ESCALA GENERAL
Categoria A
Categoria B
Categoria C
Categoria D
Categoria E
Traspunte
Apuntador
Bailarin/na Solista

Bailarin/na de Conjunto

ESCALA SALAS MENORES A 200 LOCALIDADES
Categoria A

Categoria B

Categoria C

Categoria D

Categoria E

Traspunte

Apuntador

Bailarin/na Solista

Bailarin/na de Conjunto

En el caso de que los actores perciban su salario en base a un porcentaje de recaudacion
o bordereaux, el mismo no podra ser inferior a lo que le correspondiere por si categoria.
Asimismo, cuando se liquiden vacaciones y aguinaldo por el mismo sistema, los mismos
no podran ser inferiores a lo que le correspondiera cobrar por esos items. En caso de que
los ensayos se liquiden en base a un porcentaje del bordereaux, el salario de los mismos
no podran ser inferior a lo que le correspondieran debiendo el productor ademas liquidarlo
semanalmente desde el comienzo de los mismos, abonando los minimos a cuenta de
mayor cantidad para el caso de que ese porcentaje asignado a ensayos superara luego

esta cifra.

Modificase el inciso H del Art. 6 del CCT 307/73. -

130



Inciso H) Obligacién de concurrencia a los ensayos: El actor esta obligado a
cumplimentar un minimo de ensayos de 70 horas en el término de 15 dias. El minimo se
cuenta a partir del dia que comienzan los mismos. Cuando el actor no cumplimente este
minimo horario en su totalidad por su culpa, no cobrara los ensayos, salvo inasistencia
fehacientemente justifica da y comprobada. Los ensayos se contardn desde el primer dia
de su citaciobn en forma continuada, no pudiéndose descontar aquellos ensayos
suspendidos por decision de la empresa. - Los ensayos se abonaran de acuerdo al sueldo
pactado en contrato, hasta el tope establecido en la categoria E. - El actor que supere
dicha suma, igualmente cobrara los ensayos en las condiciones sefialadas, pero
computandosele a ese efecto el valor establecido para la categoria E en el péarrafo
precedente. - A esos efectos se tendra en cuenta la capacidad de la Sala en que se
representara el espectaculo, excepto que el pago de ensayos se efectle con el sistema
de porcentaje del borderaux que se regira conforme lo establecido para esta modalidad en

el Articulo 3 del presente.

ANEXO I

En la Ciudad de Buenos Aires a los 31 dias del mes de Agosto de 2012 se relnen
los Sres. Carlos Rottemberg D.N.I N° 12.475.479, Pablo Javier Kompel, D.N.l 18.181.826
y el Dr. Horacio Miguel Ferrari, L.E. 4.531.550, en representaciéon de la Asociacion
Argentina de Empresarios Teatrales- AADET- por una parte y por la otra la ASOCIACION
ARGENTINA DE ACTORES, representada por los sefiores Alejandra Darin D.N.IL
16.893.846, Luis Ali, D.N.l. 10.515.529, Horacio Gabriel Rovito, D.N.l. 14.614.594, Mirta
Israel, D.N.Il. 14.563.482 y Alejandra Rincén, D.N.l. 23.645.533, Presidente, Secretario
General y Secretario Gremial, Prosecretaria Gremial y 1° Vocal de la Secretaria Gremial
respectivamente, con la asistencia letrada del Dr. Le6n Piasek, quienes han arribado al

presente acuerdo colectivo de naturaleza convencional:

ARTICULO 3°: CONDICIONES ECONOMICAS.

Es de reiterar que los Ultimos valores acordados entre las partes fueron los presentados
en el mes de Septiembre de 2011 en este Expediente. - Hasta tanto se concluya la
renegociacion del Convenio Colectivo de Trabajo que tramita en este expediente se
establecen los siguientes valores basicos con vigencia desde el 1° se Septiembre de 2012
hasta el 31 de Agosto de 2013. —
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ESCALA GENERAL
Categoria A
Categoria B
Categoria C
Categoria D
Categoria E
Traspunte
Apuntador
Bailarin/na Solista

Bailarin/na de Conjunto

ESCALA SALAS MENORES A 200 LOCALIDADES
Categoria A

Categoria B

Categoria C

Categoria D

Categoria E

Traspunte

Apuntador

Bailarin/na Solista

Bailarin/na de Conjunto

Sin perjuicio de la aplicacion de los valores minimos establecidos precedentemente y del
pago de los montos fijados en los respectivos contratos, se debera abonar un 6% en
concepto de contribucién con destino a la Obra Social de Actores, quedando establecido
que dicho importe no podra ser inferior al 1% de la recaudacién neta de Boletaria,
entendiéndose por remuneracion neta el remanente de lo percibido por venta de entradas,
con exclusién de los derechos de autor correspondientes a ARGENTORES,SADAIC,
AADI-CAPIF y el porcentaje de AADET. - A tal efecto, los productores deberan remitir de
manera fehaciente a la Asociacion Argentina de Actores la rendicion del borderaux

correspondiente a cada pago de remuneraciones que efectien. —
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Se aclara que los nuevos valores rigen a partir del 1° de Septiembre de 2012. -
ARTICULO 4°: ABSORCION.

Agquellas Empresas que hubieran realizado incrementos remuneratorios o no en adicion a
los valores vigentes, podran absorber hasta su concurrencia los aumentos salariales

otorgados a su personal.
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ANEXO 4

Contrato de Representacion Artistica.

Entre la Secretaria de Cultura, Gobierno de la Provincia de Mendoza,
representado por el Prof. Ricardo Scollo, D.N.I N° 14.858.174, con domicilio en calle
Gutiérrez 204, Ciudad de Mendoza, por una parte, en adelante LA SECRETARIA; y por la
O, Bl Sl s , D.N.I/L.C./L.E.
NO. s con domiCilio €N. ... , en adelante EL
ARTISTA, convienen en celebrar el presente Contrato, sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA: LASECRETARIA contrata al  ARTISTA, en calidad de
............................... para la prestacion de servicios que se requieren y especifican el
presente contrato, en ocasion de a la realizacién del Acto Central, Segunda y Tercera
Noche de la Fiesta Nacional de la Vendimia 2011, a realizarse los dias 05,06 y 07 de

Marzo del corriente afo.-

SEGUNDA: EL ARTISTA se obliga: a) Desarrollar las tareas por las que les contrat6é con
eficiencia, capacidad y diligencia, en el lugar, condiciones de tiempo y forma, que
determine LA SECRETARIA y/o persona que esta designe; b) Observar una conducta
decorosa y digna por la que fue valorado al momento de contratarse; ¢) Conducirse con
tacto y cortesia durante el desarrollo de las tareas, los ensayos y representacion con las
autoridades o agentes de la Secretaria de Cultura, Staff ganador, compafieros y publico
d) Cumplir integramente y en forma regular al horario estipulado en el contrato artistico
ylo de servicio; e) Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y/o elementos de
trabajo (utileria) en las Escuelas y Teatro Griego Frank Romero Day, y los medios de
transporte que se utilizan para el traslado del artista; f) Usar la indumentaria suministrada
por la secretaria de Cultura para los ensayos y actuacion; g) Restituir en buen estado de
uso la indumentaria y elementos de trabajo en un plazo de cinco (5) dias habiles en el
Area de Vestuario de la Organizacion Vendimia-Secretaria de Cultura, en caso de
extravio o robo debera efectuar la denuncia policial correspondiente y el importe de su

valor sera deducido de la retribucion pactada; h) Cuidar su aspecto y aseo personal; i)
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Obedecer las indicaciones y/o tareas asignadas; j) Participar de los cuadros escénicos por
el que fue contratado; k) Aplicar todo su conocimiento y aptitud que las reglas del buen
arte y la buena fe imponen para el mejor complimiento de las prestaciones objeto de este

contrato.-

TERCERA: Las partes acuerden entre si, que las jornadas de ensayos
parciales/generales en las Escuelas y Teatro Griego no seran superiores a las tres horas
treinta minutos (3.30 hs.) A excepcion de los Ensayos Generales previstos para el 27 de
febrero al 04 de Marzo del 2011 que podrian extenderse de dicho horario previo acuerdo
de las partes, y del Acto Central, Segunda y Tercera Noche cuyo horario es a partir de las
19 hs. hasta la finalizacion de la puesta en escena. La asistencia del ARTISTA es
obligatoria.-

CUARTA: Régimen de justificacién de impuntualidad e inasistencia: Se establece un
régimen de justificacion de inasistencia y tardanza que se regird por las siguientes
disposiciones:

a) En el periodo Ensayos en las Escuelas: Se justificardn como méximo hasta
cinco (5) INASISTENCIAS por todo motivo (incluye razones particulares, médicas,
de estudio, laborales y/o actuaciones), las cuales seran sancionadas de acuerdo a
lo que prevé el presente contrato. EL ARTISTA podra administrar personalmente
los motivos de sus inasistencias siempre y cuando no supere como maximo arriba
mencionado, aun cuando sea por razones médicas o personales justificadas. Solo
se permitira, hasta dos (2) inasistencias consecutivas debidamente justificadas.
Superado el limite maximo establecido ut supra, se procedera a dar de baja el
presente contrato, sin derecho a reclamo remunerativo alguno. —

b) Periodo de ensayo y funciones en el Teatro: Es OBLIGATORIA LA
ASISTENCIA a la totalidad de los ensayos programados en el Teatro Griego
desde el 27 de febrero del 2011 hasta la fecha de la realizacion del Acto Central,
Segunda y Tercera Noche. Se considera s6lo como excepcion, la no asistencia
como maximo de hasta un (1) dia debidamente justificada, en ese caso se hace
efectiva la sancion establecida en el apartado d.-

c) Falta de puntualidad: durante las jornadas de ensayos parciales y/o totales en

Escuela y Teatro Griego se regira por las siguientes normas: 1) Dos tardanzas
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mayor a 15 minutos y hasta 30 minutos se computard como un dia de
inasistencia.- 2) La Segunda tardanza mayor de 15 minutos y hasta 30 minutos se
descontara de la remuneracion el 3%.- 3) Si la tardanza excediese de 30 minutos
se computara como inasistencia.

d) La falta de asistencia y de puntualidad contemplados en el apartado c) de la
presente clausula, a los Ensayos parciales y/o generales que se realicen en el
Teatro Griego Frank Romero Day, se sancionara con el descuento de hasta un

(20%), por cada inasistencia, sobre el monto estipulado en el presente contrato.-

QUINTA: LA SECRETARIA se compromete a abonar al ARTISTA la suma total de
PESOS CUATROMIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ($4.450,00) dentro de los 10
(diez) dias héabiles de finalizada la Tercera Noche de la Fiesta Nacional de la Vendimia
2011, monto que incluye la emision televisiva del Acto Central. El presente contrato
comenzara a regir a partir de su aprobacion por resolucion correspondiente, de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 10° de D.A. N°2747/09.-

SEXTA: LA SECRETARIA proveera al ARTISTA de un refrigerio y/o catering durante los
ensayos y/o presentaciones en el Teatro Griego Frank Romero Day, en el Acto Central,
Segunda y Tercera Noche de la Fiesta Nacional de la Vendimia 2011.-

SEPTIMA: Si por cualquier causa ajena a la SECRETARIA debieran suspenderse las
presentaciones los dias y horas de convenio, EL ARTISTA acepta las fechas de la nueva
programacion, sin que ello implique contraprestacion extra ni reajuste del precio fijado en

la clausula Quinta, siempre y cuando dicho término no supere los (30) dias.-

OCTAVA: El incumplimiento por parte del ARTISTA de las clausulas pactadas en el
presente facultarda a LA SECRETARIA a resolver el contrato, y previa valoracion de la
causal por parte de la SECRETARIA, se abonaran los haberes correspondientes
proporcionales al tiempo trabajado, en el mismo plazo estipulado en la clausula Quinta del

presente contrato.-

NOVENA: Si por causas fortuitas o de fuerza mayor fuera imposible la realizacion de la
Fiesta Nacional de la Vendimia 2011, como asi mismo si las autoridades nacionales o

provinciales dispusieran la suspension definitiva de los ensayos o la no-realizacién del
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Acto Central, Segunda y Tercera Noche el ARTISTA percibira la totalidad de los haberes

convenidos.-

DECIMA: LASECRETARIA toma a su cargo el traslado ida y vuelta del ARTISTA cada
noche, desde el lugar establecido para la salida y posteriores recorridos programados

para la vuelta.-

DECIMA PRIMERA: Estar& a cargo de la SECRETARIA la contratacion de un seguro de
accidentes personales, muerte, invalidez total y parcial permanente y asistencia médica

farmacéutica en casos de accidentes ocurridos en el ambito laboral e “in itinere”.-

DECIMA SEGUNDA: Para el supuesto accidente sufrido por el ARTISTA durante los
ensayos y/o prestaciones, en el Acto Central, Segunda y Tercera noche o “in itinere”, y
que ocasionen la incapacidad artistica, debidamente acreditada, para desempefiar la
tarea para la que fuera contratado, este percibira la totalidad de los haberes pactados en

el presente.-

DECIMO TERCERA: EL ARTISTA debera informar por escrito y antes del comienzo de
los ensayos, mediante nota presentada en la oficina de Coordinacién General de la
Vendimia de la Secretaria de Cultura, si adolece afecciones (alergias, fobias, etc.),
enfermedades crénicas (epilepsia, asma, etc.) o embarazo, debidamente acreditadas
estas por certificado médico expedido por organismos de salud publica; correra por
cuenta exclusiva del ARTISTA los costos y consecuencias que surjan por este motivo,
durante el periodo de contratacion. LA SECRETARIA tiene la facultad opcional de
cambiar de categoria al ARTISTA, lo que debera estar debidamente fundamentado; en
caso de negativa de este serd causal de rescision contractual. En caso de que la
SECRETARIA tome conocimiento por cualquier medio, que EL ARTISTA adolece de
alguna afeccién de las ut supra indicadas, enfermedades y/o embarazos detallados
precedentemente, podra emplazarlo a fin de que presente en un término perentorio de 48
hs, certificado médico de aptitud fisica expedido por Organismos de Salud Publica, bajo
apercibimiento de hacer uso de la facultad opcional de cambio de categoria y/o en su
defecto dar la baja del contrato, sin derecho a reclamo remunerativo alguno. En todos los
casos se determina que LASECRETARIA queda eximida de toda responsabilidad al

respecto.-
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DECIMO CUARTA: Se prohibe a EL ARTISTA consumir, ingresar y/o poseer alcohol y/o
sustancia téxica durante los ensayos en las escuelas y/o presentacion en Teatro Griego,
Acto Central, Segunda y Tercera Noche. El incumplimiento de esta clausula provocaré la
recision automéatica del presente contrato, sin derecho a reclamos remunerativo alguno
por el trabajo realizado hasta el momento. LA SECRETARIA podra verificar, in situ, a
través del servicio médico contratado para asistir a los artistas, el estado en que se

encuentra presentando servicio EL ARTISTA.-

DECIMO QUINTA: JURISDICCION: Para todos los efectos judiciales y/o extrajudiciales
derivados del presente convenio, las partes fijan los domicilios precedentes citados,
donde tendran validez todas las notificaciones. Asimismo se someten voluntariamente a
los tribunales ordinarios de la Primera Circunscripcion Judicial de la Provincia de
Mendoza, con renuncia expresa a cualquier otro Fuero o Jurisdiccion y en especial al

Federal.-

DECIMOS SEXTA: IMPUESTO DE SELLOS: El sellado sera a cargo a ambos
contratantes por partes iguales, estando exenta de dicho impuesto esta reparticion.-

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, en la Ciudad de Mendoza, alos............... dias del mes de...... de 2011.-
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ANEXO 5:

Convenio Colectivo del Trabajador de la Fiesta Nacional de la

Vendimia.

AMBITO DE APLICACION:

Articulo 1°: El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion para los
trabajadores artisticos y personal que presten su trabajo en la Fiesta Nacional de la
Vendimia de la Provincia de Mendoza, comprendiendo a actores, bailarines, musicos,
traspuntes, utileros, técnicos, camaristas, modistas y demdas profesionales que se

desempenfien en esta Fiesta en cada una de sus etapas y manifestaciones.
Los representantes sindicales gozaran de los beneficios y proteccion de la Ley n°® 23.551
El personal del Staff ganador quedan excluidos del presente Convenio.

Articulo 2°: El presente convenio se aplica al ACTO CENTRAL, y REPETICIONES de la
Fiesta Nacional de la Vendimia a cargo del Gobierno de la Provincia de Mendoza, no
obstante, se invita a los Estados Municipales a adherir al presente y adecuar sus normas

contractuales al presente convenio.

El presente Convenio tendra una validez de 2 (dos) afios contados a partir de su entrada
en vigencia. Dentro del plazo de 60 dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comision
Negociadora Sectorial debera constituirse a pedido de cualquiera de las partes, para

negociar su renovacion o modificacion.
DE LA COMISION PARITARIA PERMANENTE:

Articulo 3°: Créase la Comision Permanente de Interpretacion Paritaria integrada por 4
(cuatro) miembros titulares del Estado Empleador, 1 (un) representante de la Asociacion
Argentina de Actores , 1 (un) representante de la Asociacibn Mendocina de Profesionales
de la Danza, 1 (un) representante del Movimiento Independiente de Mdusicos de
Mendoza, 1 (uno) por los artistas vendimiales, este ultimo sera seleccionado mediante el

Foro de Hacedores Vendimiales, convocado al efecto y 2 (dos) suplentes por cada una de
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las partes firmantes decidiran la manera y forma de elegir a sus representantes. No
podran integrar esta comision quienes se desempefien como jurado de seleccion de

artistas vendimiales.
Articulo 4°: La comisién tendré las siguientes atribuciones o funciones:

a) Interpretar el presente convenio y dictaminar e intervenir en la resolucion de
situaciones conflictivas de caracter convencional o de la relaciéon individual de los

trabajadores, de oficio 0 a peticidn de partes sean puestas en su conocimiento.

b) Promover el desarrollo de relaciones laborales arménicas y productivas a efectos de
lograr el maximo de excelencia posible en las prestaciones laborales de los trabajadores
artisticos y el lograr, como resultado, la mejor interpretacion y puesta en escena de la

Fiesta Nacional.
c) Dictar su reglamento de funcionamiento.
DE LA REPRESENTACION GREMIAL:

Articulo 5°; Cada miembro firmante establecera la forma de elegir su delegado por cada
sector, garantizando la integral representacion de todos los sectores .Los representantes
tendran las facultades y derechos establecidos en la Ley n° 23.551, sin que ello modifique
la naturaleza de la relacién de empleo del mismo .El mandato del representante durara

mientras dure la implementacion del evento para el que fuera contratado el trabajador.
DE LA RELACION DE EMPLEO:

Articulo 6°: Las partes convienen modificar el art. 8 de la Ley Provincial n°® 560 “Estatuto

del Empleado Publico” el que quedara redactado de la siguiente manera:

ART. 8 - PERSONAL TEMPORARIO ES AQUEL QUE SE EMPLEA EXCLUSIVAMENTE
PARA LA REALIZACION O EJECUCION DE TRABAJOS Y/U OBRAS DE CARACTER
TEMPORARIO, ESTACIONAL O EVENTUAL, QUE POR SU NATURALEZA O
TRANSITORIEDAD NO PUEDEN SER REALIZADOS POR EL PERSONAL
PERMANENTE. ESTA CLASIFICACION COMPRENDE AL PERSONAL QUE,
DESEMPENANDO LAS FUNCIONES PUNTUALIZADAS EN EL PARRAFO
PRECEDENTE Y CUALQUIERA SEA LA FORMA DE INSTRUMENTAR LA RELACION
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LABORAL, REVISTA COMO PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO
(MENSUALIZADO, JORNALIZADO, DESTAJISTA Y REEMPLAZANTES). LOS
ARTISTAS DE LA FIESTA NACIONAL DE LA VENDIMIA SERAN CONTRATADOS BAJO
ESTA MODALIDAD SALVO AQUELLOS QUE YA SE ENCUENTRAN EN PLANTA DE
EMPLEADOS DEL ESTADO PROVINCIAL, EN CUALQUIERA DE SUS
REPARTICIONES. PARA AQUELLOS QUE SEAN EMPLEADOS DEL ESTADO
PROVINCIAL SE LES ABONARA CON SUS LIQUIDACION MENSUAL SALARIAL, UN
ADICIONAL POR MAYOR CARGA HORARIA POR FIESTA DE LA VENDIMIA
EQUIVALENTE AL IMPORTE QUE COBRAN LOS EMPLEADOS EVENTUALES DE LA
FIESTA NACIONAL DE LA VENDIMIA. A LOS EFECTOS DE LA CONTRATACION DE
LOS ARTISTAS DE LA FIESTA NACIONAL DE LA VENDIMIA PODRA DESIGNARSE
PERSONAL DE LA PLANTA PERMANENTE DEL ESTADO PROVINCIAL.

Seradn contratados segln las categorias correspondientes de conformidad con lo
establecido en el presente convenio en el art. 7°, segun las funciones a las que acceda
previa acreditacibn de la idoneidad a través de los correspondientes sistemas de

seleccién o casting.>
Articulo 7°: Los trabajadores artisticos de Vendimia tendran las siguientes categorias:
a) Monitor: Su funcion consiste en asistir al coredgrafo o director de actores.

b) Solista: Tendr4 como funcién realizar una actuacion, baile o interpretaciébn musical en

un lugar o momento especifico de la Fiesta destacando a la misma por su participacion.

c) Actor-bailarin-masico: Su funcién es interpretar mediante actuacién, danza o
interpretacion musical, las obras seleccionadas por el staff, aplicando su personalidad y
creatividad artistica con el maximo nivel de excelencia posible, que permita responder a

diferentes exigencias actorales, musicales y coreograficas.-

d) Traspuntes: Su funcién consiste en ser directores de boca de escenario, da pie de
salida a los artistas, estando a cargo de alguna parte del escenario. Coordinando con los
demds traspuntes y el director general la correcta implementacién de las distintas

actuaciones en el desarrollo de la obra.

53 , s . . .
El presente articulo debera interpretarse en forma conjunta con el art. 13 del presente convenio.
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e) Figurantes: Son los actores que segun el orden de mérito quedan fuera de la categoria
del punto c) del presente articulo. Estos artistas ensayan la mitad de tiempo y su funcion

consiste en completar cuadros segun lo determine el staff.

f) Utileros: Su funcion serd la fabricacién, realizacion, reparacion y puesta a disposicién de

la utileria necesaria para el desarrollo de la obra.

g) Modistas-planchadoras-lavadoras: Su funcién serd la fabricacién, confeccién,

reparacion y puesta a disposicion del vestuario necesario para el desarrollo de la obra.

i) Camarinistas: Estara a cargo de los camarines, tanto en los ensayos como en la fiesta

misma, encargandose del preparado, disposicion y cuidado del mismo

El actor, musico o bailarin y demas artistas que resulten contratados o designados
temporalmente para ejercer la funcién de artista en la Fiesta Nacional de la Vendimia
debera interpretar y ejecutar el repertorio coreogréfico, actoral y musical establecido por la

Direccion, con el maximo nivel de excelencia posible.

Articulo 8° EI personal queda comprendido en todo aquello que no se regule en el
presente convenio, en el marco de lo dispuesto por las Leyes del Empleo Publico
Provincial, Estatuto del Empleado Publico, etc.-

El ingreso en cualquiera de los cargos de las actividades artisticas y complementarias, se
hara sin excepcion afio a afio por medio de previa acreditacién de idoneidad, en el casting

o0 seleccién que se realice al efecto.

Articulo 92 Anualmente, el Estado empleador, debera realizar un llamado general a
todos los artistas que deseen participar en la Fiesta, a fin de realizar la selecciéon de

artistas para el evento del afio correspondiente.-

Articulo 10° En caso de que el Estado empleador, realice, organice o participe en la
organizacion de cualquier repeticion o recreacion de cualquier tipo de Fiesta Nacional de
la Vendimia que no sean propiamente el Acto central y sus repeticiones y que, ademas,
requiera la actuacion de artistas, debera contratar los servicios de los trabajadores

comprendidos en el presente convenio en la cantidad y calidad necesarias, los cuales
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seran elegidos por orden de mérito siempre y cuando retnan las caracteristicas que la

obra a realizar requiera.

Articulo 11°: Los trabajadores estatales que se encuentren formando parte de la planta
de personal del Estado, que sean elegidos para el desempefio de algun papel o rol en la
Fiesta Nacional de la Vendimia, se les abonara con su liquidacion normal del mes de
marzo, un adicional por mayor carga horaria por Fiesta de la Vendimia, equivalente al
importe del monto acordado por la Comision Paritaria.

PROCESO DE SELECCION DE ARTISTAS:

Articulo 12°: Los procesos de seleccion se realizardn mediante los respectivos casting o
seleccidn, que permitan comprobar y valorar fehacientemente la idoneidad, competencias
artistico-laborales de los candidatos, esto es, su conocimiento, habilidades, aptitudes y
actitudes, conforme el perfil de la categoria, asegurando el establecimiento del orden de

meérito.

Articulo 13°: El proceso de seleccion sera por convocatoria abierta de modo que podran
participar todos los postulantes que procedan del &mbito publico o privado y acrediten la
idoneidad y las condiciones generales exigidas, sin que se aplique al respecto y en
relacién a ésta exclusiva funcién ningan régimen de incompatibilidad formal, subsistiendo

las incompatibilidades horarias.

Articulo 14°: La convocatoria debera tener la maxima difusion posible siendo publicada
en un diario de circulacion provincial durante 1 (un) dia, con una antelacién no inferior a
15 (quince) dias corridos; previo al inicio de las inscripciones de los candidatos. También
debera ser difundida por medio de la pagina web de la Secretaria de Cultura de la

Provincia.

Las entidades representantes de los trabajadores y firmantes de este convenio divulgaran

las convocatorias a través de los diversos medios a su disposicion.
EL REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 15°: La retribucion de los artistas sera establecida, respetando la aplicacion de la

normativa presupuestaria, por la Comisién Paritaria de Interpretacion creada en el
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presente Convenio Colectivo. En este caso es obligatoria la participacion de
representacion del Ministerio de Hacienda de la Provincia. La negociacion debera estar
definida como fecha méxima al ultimo dia habil de noviembre de cada afo; caso contrario
serd aplicable la retribucion establecida en la Ultima Fiesta Nacional de la Vendimia.

REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS:

Articulo 16°: Régimen de inasistencias: Los artistas gozaran de tres (3) inasistencias
durante el periodo de ensayos. Superado este limite, el Estado podra hacer los

descuentos pertinentes.

Articulo 17°: Inasistencias por razones particulares: No sera de aplicacion dicho beneficio
durante el desarrollo de los ensayos generales ni en la fiesta misma y repeticiones. En

estos casos el Estado podra hacer los descuentos pertinentes

Articulo 18°: Licencia por enfermedad inculpable: Gozara de dos (2) dias al mes el
trabajador que padezca alguna enfermedad inculpable y certificada por medio de
profesional de la salud. El Estado podra certificar por sus propios medios, la veracidad de

las certificaciones acompafiadas.

Articulo 19°: Licencia por accidente de trabajo: Regira en un todo, la Ley n°® 24.557 en los

términos de su vigencia.-
Articulo 20°: Régimen disciplinario.

Serad de aplicaciébn el Régimen Disciplinario que se aplica a los empleados de la
Secretaria de Cultura de la Provincia de Mendoza o la reparticion con competencia en el

tema cultural.
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ANEXO 6

Plan de entrevistas.

Para adentrarnos en nuestro tema de investigacion, “Conflicto laboral del
sector artistico en Mendoza durante la Fiesta de la Vendimia 2011”, realizamos
diversas entrevistas a informantes claves que nos posibilitaron entender y analizar

el tema planteado.

Realizamos el siguiente plan de entrevistas, con el cual pretendimos
abarcar la mayor cantidad de miradas sobre el conflicto laboral del 2011. Es
importante recalcar que el trabajo de campo se realizé durante los meses de
febrero y marzo, meses en los cuales los artistas se reunen luego de los
correspondientes casting para comenzar a trabajar en lo que serd la Fiesta

Nacional de la Vendimia.

Del universo de artistas consideramos necesario entrevistar a aquellos que
participaron en la fiesta celebrada el afio 2011. Seleccionamos a artistas de las
cuatro de las disciplinas que forman parte de la puesta en escena de la fiesta:
actores, bailarines contemporaneos, bailarines folkloricos y musicos. Sumamos
ademas, al grupo de utileros que trabajan en el ‘detras de escena’ asistiendo en la
puesta final, ya que si bien no fueron priorizados en el analisis de esta tesina, las
entrevistas nos permitieron entender cémo son reclutados, y como se lleva

adelante su jornada laboral.

Consideramos que este recorte o seleccién nos permitira tener una vision lo
suficientemente amplia de lo que fue el conflicto laboral del 2011, como asi
también las diferentes posturas que se plantearon a lo largo de los ensayos y en

especial en la asamblea anterior a la suspensién de la fiesta.
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Hemos realizado las siguientes entrevistas en profundidad (Taylor y Bogdan,
1992):

ENTREVISTA NOMBRE DEL PUESTO O JERARQUIA DENTRO DE LA
ENTREVISTADO | FIESTA DE LA VENDIMIA

1 Ana Bailarina contemporanea

2 Dario Bailarin Folklorico

3 Rolando Representante sindical Asociacion
Moscardelli Argentina de Actores (AAA)

4 Mariano Actor. También ha participado como bailarin

contemporaneo.
5 Gaston Actor
6 Raul Jefe de traspunte. También ha participado

como traspunte.

7 Carlos Representante de Movimiento
Casciani Independiente de Mduasicos Mendocinos
(MIMM)
8 Lola Actriz

Durante las entrevistas realizadas se plantearon tres escenarios:

Escenario uno:

Comenzamos realizando preguntas referidas a su trayectoria como artistas:
¢,Cuando empezaste a estudiar como bailarin/ actor /musico/ utilero?
¢,Hace cuantos afos trabajas como artista de vendimia?

¢,Cual es tu puesto?
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¢ En cuantas vendimias nacionales has participado?
¢, Trabajas del arte el resto del afio?

Escenario dos:

Continuamos preguntando sobre el conflicto laboral del 2011:
¢, Como se llevaron a cabo los ensayos de la vendimia del 2011?
¢, Cuando firmaron el contrato?

¢, Qué recordas de la asamblea del dia sabado y de lo ocurrido los dias

siguientes?
¢, Qué respuestas tuvieron desde el Staff? ¢ Y desde el gobierno?

¢, Qué papel tuvieron los delegados de cada disciplina artistica? ¢Y las

asociaciones?
¢, Qué version de los hechos trascendié en los medios de comunicacion?

Escenario tres:

Para finalizar se le pidi6é a cada entrevistado que contara como evaluaba lo

ocurrido aquel afo:
¢, Qué conclusion/reflexion tenés sobre lo ocurrido?

¢,Crees que tuvo alguna consecuencia para las vendimias siguientes?

¢, Cuales?

Como mencionamos anteriormente el afio 2017 fue clave para profundizar
nuestro analisis sobre las condiciones de trabajo en la que los trabajadores
realizan su actividad. Lo sucedido en la Vendimia de Capital y en el Vendimia

Nacional, nos obligd a trascender nuestros objetivos primeros y por tal motivo
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continuamos con la recoleccidbn de datos, por lo que realizamos, en esta

oportunidad a realizar dos entrevistas grupales (Della Torre, 2004).

. Una apuntada a los acontecimientos de la vendimia de Capital, y la otra a

lo sucedido en la vendimia Central.

Los entrevistados fueron los siguientes:

ENTREVISTA GRUPAL
N° 1:

Vendimia de Capital
2017

Participaron:

Natalia: Bailarina Contemporanea.

Martin: Bailarin Folclérico.

Lis: Utilera

Mariel: Utilera.

Gonzalo: Mdasico (participa unos

minutos y se retira por razones

personales.)

ENTREVISTA GRUPAL
N° 2:

Vendimia Central 2017

Participan:

Lis: Utilera

Hugo: Bailarin Contemporaneo
Hernan: Actor

Maria: Actriz

Carla: Cantante

148



En esta oportunidad se comenzoé la entrevista de la siguiente manera:

. Se realizaron preguntas referidas a su trayectoria como artistas

dentro de la fiesta de la vendimia (Escenario 1).

. Luego se interrogd sobre como habian sido los ensayos en cada una
de las fiestas.

. Finalmente se les pregunto sobre los acontecimientos sucedidos:
*; DOnde se encontraban?
*; COmo reaccionaron?, ¢,cOmo se sintieron?

*;Qué se encontraban haciendo cuando sucedieron los distintos

acontecimientos?

Partiendo del testimonio de cada uno de los sujetos entrevistados,
comenzamos a construir categorias y a realizar precisiones tedricas que
consideramos explicaban los aspectos surgidos. Nos servimos para esta tarea del

programa de analisis de datos cualitativos ATLAS ti.
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ANEXO 7

A continuacién presentaremos las notas completas anteriormente referenciadas en
el Capitulo IV, apartado 4.7: “¢Qué quedd después?: Impactos y consecuencias de la
situacion conflictiva”, en referencia a como el Estado apel6 al fantasma del desempleo y
de qué forma lo expuso la prensa en sus titulares.

. Diario Los Andes: “Sancionaran con diez anos sin fiesta a los
artistas del escandalo” (9/03/2011)

o Diario Uno: “Dispusieron que ningun artista de la vendimia 2011
actue en la préoxima fiesta” (14/09/2011).
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Miércoles 14 de Septiembre de 2011

Dispusieron que ningun artista de la Vendimia 2011 actue en la

proxima Fiesta

Lo decidio el Gobierno porque en la edicion pasada “incumplieron el contrato y s6lo
actuaron en una de las tres noches”, expuso Ricardo Scollo, secretario de Cultura. Asegurd
que hay suficientes bailarines y actores para remplazarlos.

Gran parte de los artistas decidieron no actuar en la Segunda Noche de la Fiesta
central 2010, el domingo 6 de marzo, por lo que el Gobierno suspendié la Tercera Noche,
el lunes 7.

Por Juliana Argafaraz-jarga@diariouno.net.ar

La amenaza que lanzé el Gobierno a principios de marzo fue ratificada y por ahora
esta firme: ninguno de los 700 artistas de la Vendimia 2011 podra bailar ni actuar en la
proxima Fiesta Central del 2012.

“Ratifico lo que el propio gobernador dijo después de la Vendimia de este afio: los
artistas involucrados en esta Vendimia no actuaran en la proxima edicion”, le dijo a Diario
UNO el Secretario de Cultura, Ricardo Scollo.

Segtn el funcionario, “hay un listado de quienes han incumplido el contrato, porque
trabajaron sélo una de las tres noches que estaban pautadas, y la decision del gobernador es

que quienes incumplieron el contrato no actien en la proxima Vendimia”.

Ese “listado” del que habla el funcionario, que podria asemejarse a la temida “lista
negra” que los artistas habian denunciado, incluye a la totalidad de los actores y bailarines
de la Vendimia 2011, que son 700.

“Hay un contrato firmado, ese contrato fue incumplido y ese incumplimiento esta
registrado a través del area de Gestion y Control de Cultura, que es el area que lleva los
contratos”, desmenuzo6 el secretario. “No busco suavizar”, advirtid, “pero tienen que
entender que ellos (los artistas) pusieron en riesgo al Estado provincial y a la poblacion.
Creo que ellos ya saben que cualquiera que incumple un contrato corre un riesgo’.
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¢Y ahora?

La gestion del gobernador Celso Jaque y, muy posiblemente, la de Scollo, tendran su
fin el 10 de diciembre, cuando asuman las nuevas autoridades provinciales, quienes podrian
revocar la decision actual.

La fecha del cambio de mando coincidira con la en que usualmente se abren los
Ilamados a convocatoria para los artistas, por lo que el nuevo titular de Cultura podria dar
marcha atras con la decision.

“Nuestro gobierno sera hasta el 10 de diciembre y después quedara en manos del
proximo”, dijo Scollo.

Pero aunque la decision de no volver a contratar a los 700 artistas se mantenga, la
realizacion de la Fiesta 2012 no corre peligro. Segun el secretario, “en la ultima
convocatoria se presentaron 2.000 artistas al casting y accedieron 700, asi que hay mucha
gente que se han quedado afuera”.

El reclamo que permanece

Los artistas que en marzo estuvieron involucrados en el conflicto que termin6 con la
suspension de las repeticiones de domingo y lunes de Vendimia reclamaron el pago de la
totalidad de sus sueldos, ya que recibieron lo correspondiente a una de las tres noches de la
Fiesta: s6lo por la que actuaron.

“Se les negd el pago de las tres noches porque el Gobernador decidi6 pagar

solamente la noche trabajada”, explico el titular de Cultura.

En cuanto al reclamo, “se armd un expediente por cada uno. Ellos volvieron a
plantearlo legalmente y el Gobierno ratifico la primera decision”.

Actualmente el caso se encuentra en la instancia administrativa en la Secretaria
General de la Gobernacion.
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Miércoles 9 de marzo del 2011.
Sancionaran con 10 afios sin Fiesta a los artistas del escandalo
Seré el tema principal de la reunion de gabinete de hoy. Scollo, muy debilitado.
MARCELO SIVERA
msivera@losandes.com.ar

El escandalo de la primera repeticion de la Vendimia sera el tema central de la
reunion del Gabinete que tendra lugar este mediodia en la Casa de Gobierno. Por el
momento, el gobernador Celso Jague no tomard ninguna medida de remocién en su
elenco de colaboradores, hasta que no termine de escuchar el informe cronolégico
detallado de lo sucedido en Vendimia entre el domingo y el lunes pasado, que -en la
madrugada del lunes- ordend presentar al secretario de Cultura. Aunque Ricardo Scollo
reunié ese mismo lunes a sus colaboradores en un clima muy cercano a una despedida,
trascendié que -al menos hoy- no habra ningun pedido de renuncias. “No vamos a sacar
el foco de atencién del incumplimiento de contratos y de un grupo de actores y bailarines
irresponsables y delirantes”, aseguran en una Casa de Gobierno decidida a avanzar en
demandas civiles y sanciones contra los artistas responsables de la caida de la primera
repeticion del acto central de la Fiesta de la Vendimia. Asimismo, altos voceros del
Gobierno confirman que “se avanzara en la compensacién a los damnificados”, antes de
“pensar en cambios” de funcionarios. EI Gobierno espera resolver antes del lunes los
reintegros a los espectadores afectados y estudia “alguna compensacién adicional”’ para

los turistas afectados.

Consecuencias del paro.ras la protesta de artistas que impidid6 que se

realicen las repeticiones de la Fiesta, ahora se analizan sanciones.

Esto significa que la suerte de Scollo no se resolveria antes del lunes. “No hay
ninguna posibilidad de que este miércoles echen a alguien”, confirman en la Casa de

Gobierno. No obstante, ayer ya circulaban rumores de alejamientos en el gabinete de 154
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Scollo, especialmente en la coordinacién general de la Vendimia, de Daniel Lopez.
Durante las horas de conflicto con los actores, Scollo se movié en soledad sin la
presencia de sus dos asesores politicos: Pablo Tornello y Hugo Iriarte, ambos del sector
Azul, enfrentado con la Linea Mendoza del jaquismo, en la interna del PJ. La situacién de
Scollo es muy inestable y contra €l apunta un pedido de informes que presentara hoy la
UCR en Diputados (ver aparte).

Sanciones

En gabinete se conocera también este mediodia el informe del secretario legal y
técnico, Fernando Simén, con el abanico de posibilidades con las que cuenta el Estado
provincial. En principio, el Gobierno estudia -como minimo- una sancién administrativa por
incumplimiento de contrato, contra los actores y bailarines responsables del fracaso de la
primera repeticion del acto central. “La normativa prevé para los prestadores, una
inhabilitacion por diez afnos en el Registro de Proveedores del Estado mendocino”,
confirman en el Gobierno. Esto significa la exclusion durante una década para participarde
la Vendimia a un nimero de artistas ain no definido, pero que -en principio- incluira a la
casi totalidad de los actores involucrados y a una buena parte de los bailarines. Se estima
gue se excluira a los musicos, ajenos a los incidentes. Todo indica que el nimero de
sancionados sera menor en la medida en que se avance en la identificaciéon de los
responsables, y mayor si esa tarea se dificulta. Se descuenta que todo terminara en
Tribunales hacia donde apuntan no sélo las actas de escribano elaboradas por el
Gobierno sino también las que hicieron confeccionar algunos artistas plegados o
disidentes de las medidas de fuerza y la propia Asociacion de Actores. El Gobierno
analiza también la posibilidad de pagar a los artistas la tercera parte de 4.400 pesos
acordados por las tres noches de actuacion. El argumento es que “sélo hubo prestacion
por una noche y no por las tres”. Por su parte, la Asociacién de Actores amenazd con
“acciones legales” si no se pagan las tres noches. El Poder Ejecutivo estudia la
presentacion de demandas civiles por dafios y perjuicios contra la imagen de la Vendimia
y de Mendoza, que apuntan principalmente contra las dirigencias de los sindicatos

involucrados

Quieren que Scollo responda en la Legislatura
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Legisladores de la oposicion solicitardn hoy que, en forma urgente, se presente a
dar explicaciones en la Legislatura el secretario de Cultura de la Provincia, Ricardo Scollo,
ademas de escuchar a los artistas contratados. Asi lo hicieron saber los diputados
radicales Daniel Dimartino, Roberto Infante y Néstor Parés. Por su parte, el presidente del
bloque de Senadores de la Union Civica Radical, Armando Camerucci, aseguré mediante
un comunicado: “En cualquier gestion de gobierno municipal, provincial o nacional de
cualquier pais del mundo, este escandalo internacional terminaria con la carrera politica
de los maximos responsables del Gobierno, mas alla de culpables, acciones legales,

analisis, razones gremiales, etc., que existan”, indicé en un comunicado.
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